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Apresentacao

A Lei n° 13.467, de 13/07/2017, ao promover a alteragao em diversos
dispositivos da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), acabou por
adequd-la ao avanc¢o socioecondmico e tecnoldgico ao qual chegou a

sociedade brasileira, sem a extin¢ao de direitos dos trabalhadores.

Dentre as mudangas aprovadas, destacamos: a prevaléncia do nego-
ciado sobre o legislado; a valorizacao dos acordos individuais entre
patroes e empregados; a possibilidade de novas formas de contratagao
(exemplo: o contrato de trabalho intermitente); a criagao de regras para
o teletrabalho; o fim das horas in itinere; a terceirizaciao das atividades
meio e fim; a utiliza¢do da arbitragem para os trabalhadores cuja remu-
neragio seja superior a duas vezes o limite mdximo estabelecido para
os beneficios da Previdéncia Social; a representagao dos trabalhadores
no local de trabalho nas empresas com mais de 200 empregados; a
duragio de dois anos da convengio ou acordo coletivo de trabalho com
vedagdo da ultratividade; e a criagao do termo de quitagdo anual de

obrigagdes trabalhistas.

A reforma quebrou paradigmas histéricos ao retirar da tutela estatal
parte da regulamentagio das relagoes de trabalho, valorizando a au-
tonomia entre empregados e empregadores para ajustar o que for mais

conveniente para ambos.

Com a nova realidade, as entidades sindicais, os profissionais da drea
juridico trabalhista, as empresas e os departamentos de recursos hu-
manos deverdo possuir habilidades comportamentais a fim de geren-
ciar os conflitos oriundos d as relacées d e trabalho e, dentro da ra-
zoabilidade, contribuir no incremento da produtividade, estimulando

a criagdo de novos postos de trabalho.

As alteragbes previstas na Lei n° 13.467/2017 entram em vigor
decorridos 120 dias de sua publicagio, ou seja, a partir de 11 de
novembro de 2017.

A Confederagio Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo
(CNC), entidade sindical que representa, no plano nacional, o setor
considerado, conforme dados do IBGE, o maior empregador nacional,
espera que a nova CLT contribua para a criagdo de um ambiente fa-
vordvel ao investimento e a expansao econémica sustentada, levando em
considera¢io a autonomia negocial como elemento principal para que os
profissionais e empresdrios possam estabelecer, respeitada a realidade de
cada um dos setores, melhores condigoes de trabalho por meio da nego-

ciagdo coletiva, mantendo inalterados os direitos trabalhistas.
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Principais iImpactos da Lein® 13.467,

de 13/07/2017

Impactos imediatos

Impactos mediatos

Desafios para
as empresas

Novos modelos de
contrato de trabalho

Racionalizacao do uso
do tempo

Autorresolucao de
impasses com a
representacao dos
empregados

Equilibrio entre direitos
e deveres

Redugao de gastos com conflitos, redugio do cus-
to do trabalho, eficiéncia no uso dos recursos, segu-
ranga juridica, redugdo de conflitos, equilibrio entre
direitos e deveres; no médio prazo: regulacio de no-
vos contratos e ambiente de negdcios mais favordvel;
no longo prazo: aumento da formaliza¢do e redugao

do medo de empregar.

Complexidade da reforma exigird tempo para as adap-

tacoes.

Compreensio do novo ambiente (visao dos em-
presdrios wversus visio dos juizes); maior demanda
para os recursos humanos (atengdo com pessoas
juridicas, produtividade, comissao de empregados,
pautas laborais); nova atuagao dos advogados; nova
vida sindical (necessidade imperiosa de focar na

representatividade dos sindicatos).

Por tempo parcial, de 26 ou 30 horas (garantias:
hora extra, férias, 13° saldrio, dentre outros); o tele-
trabalho (disciplinado de forma simples); o trabalho
intermitente (sem jornada definida); terceiriza¢io;

autdbnomo.

O empregado decide o periodo para ficar na empresa fora
da jornada; ajustes do banco de horas por acordo indi-
vidual; redu¢io de jornada e saldrio, mas com garantia
de emprego pelo empregador; jornada 12x36 legalizada
(negociagao individual para atividades especificas); par-

celamento das férias em até 3 (trés) vezes.

Empresas com 200 a 3.000 empregados: trés mem-
bros; de 3.001 a 5.000 empregados: cinco mem-
bros; a partir de 5.001 empregados: sete membros
— comissoes eleitas para mandatos de dois anos,
implanta¢ao obrigatéria, acordos extrajudiciais na
Justica do Trabalho; arbitragem trabalhista (iniciati-
va do empregado).

Tempo de deslocamento nao integra jornada de tra-
balho; dano extrapatrimonial (exemplos: assédios sexual
e moral — parAmetros para indenizagio); regras para ges-

tante em ambiente insalubre; higienizagao de uniforme.
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Desburocratizacao

Redefinicao de salario

Promocodes e regras de
saude

Valorizacao da
negociagao coletiva

Custas e
responsabilidades

Racionalizacao da
jurisprudéncia

Avancos na terceirizagao

Simplificagio da quita¢do; quita¢io anual li-
beratéria; desburocratizacao da dispensa imo-
tivada (dispensa coletiva sem negociagao);
reconhecimento dos Planos de Demissio Vo-

luntdria; contribuicio sindical voluntéria.

Integram saldrio: gratificagbes e comissoes;
nao integram saldrio: ajuda de custo, refeicao,
didrias, prémios e abonos, servicos médico e

odontoldgico, 6culos, proteses, etc.

Promogdes por mérito ou antiguidade, a
critério da empresa; regras de jornada nio sio
regras de saide (importante para dar garantia

ao negociado).

Alguns direitos rigidos passam a ser negocidveis
(jornada, banco de horas, intervalo intrajorna-
da, teletrabalho, feriado, produtividade, incen-
tivos, etc.); o acordo coletivo prevalece sobre a
convengao; negociagao individual com o empre-
gador sem interven¢do do sindicato (trabalhador

hipersuficiente — saldrio acima de R$ 11 mil).

Custas limitadas para as partes; regras para
justiga gratuita; sucumbeéncia (regras); respon-
sabilidade por dano processual (litigincia de
mé-fé, penalidades); responsabilizacio da teste-
munha (penalidades).

Jurisprudéncia nao restringe direitos legais
nem cria condigdes; regras para criar e alterar
samulas (audiéncias publicas, incidéncia repeti-

da, quérum qualificado).

Definida a possibilidade da contratagio para
atividades meio e fim, com prote¢io dos em-
pregados das contratadas; saldrios iguais nego-
ciados; prote¢ao de dispensa para trabalho na
contratada (decurso do prazo de 18 meses a par-
tir da demissdo para a recontratagao, evitando a

chamada “pejotizagao”).
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Alteracoes da Lei n® 13.467, de
13/07/2017 na CLT

ALTERAGCAO DO CONCEITO DE GRUPO ECONOMICO

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, perso-
nalidade juridica prépria, estiverem sob a diregdo, controle ou administragao de
outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem
grupo econdmico, serdo responsdveis solidariamente pelas obrigagoes decorrentes

da relagao de emprego.

§ 3° Nao caracteriza grupo econémico a mera identidade de s6cios, sendo necessdrias,
para a configuragdo do grupo, a demonstragdo do interesse integrado, a efetiva co-

munhio de interesses e a atuagao conjunta das empresas dele integrantes.” (NR)

NOVO CONCEITO DA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

§ 1° Computar-se-30, na contagem de tempo de servigo, para efeito de indeni-
zagao e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho

prestando servi¢o militar e por motivo de acidente do trabalho.

§ 2° Por nao se considerar tempo a disposigao do empregador, nao serd computado
como periodo extraordindrio o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse
o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta Consolida¢ao, quando
o empregado, por escolha prépria, buscar protecio pessoal, em caso de inseguranga
nas vias pablicas ou mds condi¢oes climdticas, bem como adentrar ou permanecer

nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras:
I - praticas religiosas;

IT - descanso;

11 - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacio;

VI - atividades de relacionamento social;

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando nao houver obrigatoriedade de realizar a

troca na empresa.” (NR)
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DIREITO COMUM PASSA A PREVALECER COMO FONTE _
SUBSIDIARIA DO DIREITO DO TRABALHO E SUMULAS NAO
PODERAO SUBSTITUIR A LEI

§ 1° O direito comum serd fonte subsididria do direito do trabalho.

§ 2° Simulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Supe-
rior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho nao poderao restringir

direitos legalmente previstos nem criar obrigacoes que nio estejam previstas em lei.

PRINCIPIO DA INTERVENCAO MINIMA DO JUDICIARIO NA
NEGOCIACAO COLETIVA

§ 3° No exame de convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica
do Trabalho analisard exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do
negécio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n° 10.406, de 10 de ja-
neiro de 2002 (Cédigo Civil), e balizard sua atuacao pelo principio da intervengao

minima na autonomia da vontade coletiva.” (NR)

RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS QUE SE RETIRAM DA
SOCIEDADE

“Art. 10-A. O sécio retirante responde subsidiariamente pelas obrigacoes trabalhis-
tas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como sécio, somente em agoes
ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificacao do contrato, observada a

seguinte ordem de preferéncia:
I - a empresa devedora;

IT - os sécios atuais; e

III - os sécios retirantes.

Pardgrafo tnico. O sécio retirante responderd solidariamente com os demais quando

ficar comprovada fraude na alteragio societdria decorrente da modificagao do contrato.”

NOVAS REGRAS SOBRE A PRESCRICAO

“Art. 11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das relagées de trabalho
prescreve em cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de

dois anos apds a extingao do contrato de trabalho.
I - (revogado);
II - (revogado).

§ 2° Tratando-se de pretensao que envolva pedido de prestagoes sucessivas decor-

rente de alteragio ou descumprimento do pactuado, a prescrigiao ¢ total, exceto

quando o direito a parcela esteja também assegurado por preceito de lei.
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§ 3° A interrupgao da prescri¢io somente ocorrerd pelo ajuizamento de reclamagao
trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha a ser extinta sem

resolu¢ao do mérito, produzindo efeitos apenas em relagio aos pedidos idénticos.”

(NR)

“Art. 11-A. Ocorre a prescrigdo intercorrente no processo do trabalho no prazo de

dois anos.

§ 1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o exequente

deixa de cumprir determinagao judicial no curso da execugao.

§ 2° A declaragio da prescrigao intercorrente pode ser requerida ou declarada de

oficio em qualquer grau de jurisdi¢io.”

MULTA PELA FALTA DE REGISTRO DE EMPREGADO

“Art. 47. O empregador que mantiver empregado nio registrado nos termos do art.
41 desta Consolidagao ficard sujeito a multa no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais)

por empregado nao registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia.

§ 1° Especificamente quanto a infracao a que se refere o caput deste artigo, o valor
final da multa aplicada serd de R$ 800,00 (oitocentos reais) por empregado nio

registrado, quando se tratar de microempresa ou empresa de pequeno porte.

§ 2° A infragao de que trata o caput deste artigo constitui excegdo ao critério da
dupla visita.” (NR)

“Art. 47-A. Na hipétese de nio serem informados os dados a que se refere o
pardgrafo dnico do art. 41 desta Consolidagao, o empregador ficard sujeito a multa

de R$ 600,00 (seiscentos reais) por empregado prejudicado.”

EXTINCAO DAS HORAS IN ITINERE

§ 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocu-
pacao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer
meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, nao serd computado na

jornada de trabalho, por nao ser tempo a disposi¢ao do empregador.

§ 3° (Revogado).” (NR)

ALTERACAO DAS REGRAS DO CONTRATO POR TEMPO PARCIAL

“Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragao
niao exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares
semanais, ou, ainda, aquele cuja duragio nao exceda a vinte e seis horas semanais,

com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

§ 3° As horas suplementares a duragao do trabalho semanal normal serao pagas

com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o saldrio-hora normal.
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§ 4° Na hipétese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser estabele-
cido em nimero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas suplementares a este
quantitativo serdo consideradas horas extras para fins do pagamento estipulado no

§ 3° estando também limitadas a seis horas suplementares semanais.

§ 5° As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderao ser com-

pensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua execugao,

devendo ser feita a sua quitacao na folha de pagamento do més subsequente, caso
quitag & q

nao sejam compensadas.

§ 6° E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter

um ter¢o do periodo de férias a que tiver direito em abono pecunidrio.

§ 7° As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no art. 130 desta
Consolida¢ao.” (NR)

ALTERACAO DAS REGRAS SOBRE HORAS EXTRAS E BANCO DE
HORAS

“Art. 59. A duracio didria do trabalho poderd ser acrescida de horas extras, em
nimero nao excedente de duas, por acordo individual, convengao coletiva ou acor-

do coletivo de trabalho.

§ 1° A remuneragao da hora extra serd, pelo menos, 50% (cinquenta por cento)

superior a da hora normal.

§ 3° Na hipétese de rescisio do contrato de trabalho sem que tenha havido a com-
pensagdo integral da jornada extraordindria, na forma dos §§ 2° e 5° deste artigo, o
trabalhador terd direito ao pagamento das horas extras nao compensadas, calcula-

das sobre o valor da remuneracio na data da rescisao.
§ 4° (Revogado).

§ 5° O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo poderd ser pactuado por
acordo individual escrito, desde que a compensag¢io ocorra no periodo méximo de

seis meses.

§ 6° E licito o regime de compensacao de jornada estabelecido por acordo indivi-

dual, tdcito ou escrito, para a compensagio no mesmo més.” (NR)

JORNADA DE TRABALHO 12X36 HORAS

“Art. 59-A. Em exce¢do ao disposto no art. 59 desta Consolidagao, ¢ facultado as
partes, mediante acordo individual escrito, convengdo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho, estabelecer hordrio de trabalho de doze horas seguidas por trinta e
seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para

repouso e alimentagao.

Pardgrafo unico. A remuneragio mensal pactuada pelo hordrio previsto no capur

deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado
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e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogagodes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5°
do art. 73 desta Consolidacao.”

COMPENSAGAO DE JORNADA

“Art. 59-B. O nao atendimento das exigéncias legais para compensacao de jornada,
inclusive quando estabelecida mediante acordo tdcito, nao implica a repeti¢do do
pagamento das horas excedentes a jornada normal didria se nao ultrapassada a du-

racao mdxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.

Pardgrafo unico. A prestagao de horas extras habituais nao descaracteriza o acordo

de compensagio de jornada e o banco de horas.”

Pardgrafo tnico. Excetuam-se da exigéncia de licenga prévia as jornadas de doze

horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso.” (NR)

§ 1° O excesso, nos casos deste artigo, pode ser exigido independentemente de con-

vengio coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

EXCLUSAO DOS EMPREGADOS EM REGIME DE TELETRABALHO
DAS HORAS EXTRAS, INTERVALO INTRAJORNADA, HORA
NOTURNA E ADICIONAL NOTURNO

IIT - os empregados em regime de teletrabalho.”

PAGAMENTO DO INTERVALO INTRAJORNADA PARCIAL
OU SUPRESSAO

§ 4° A nio concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentagao, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de nature-
za indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por

cento) sobre o valor da remunera¢io da hora normal de trabalho.” (NR)

CONTRATO DE TELETRABALHO

“Art. 75-A. A presta¢io de servigos pelo empregado em regime de teletrabalho ob-
servard o disposto neste Capitulo.”

“Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestagdo de servicos preponderante-
mente fora das dependéncias do empregador, com a utilizagao de tecnologias de

informagéo e de comunicagio que, por sua natureza, nao se constituam como

trabalho externo.
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Pardgrafo unico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a rea-
lizagao de atividades especificas que exijam a presenga do empregado no estabele-

cimento nio descaracteriza o regime de teletrabalho.”

“Art. 75-C. A prestagao de servigos na modalidade de teletrabalho deverd constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificard as atividades

que serdo realizadas pelo empregado.

§ 1° Poder4 ser realizada a alteragao entre regime presencial e de teletrabalho desde

que haja muituo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

§ 2° Poderd ser realizada a alterac¢ao do regime de teletrabalho para o presencial por
determinagao do empregador, garantido prazo de transicao minimo de quinze dias,

com correspondente registro em aditivo contratual.”

“Art. 75-D. As disposicoes relativas a responsabilidade pela aquisi¢ao, manutengao
ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessiria e
adequada a prestacao do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas

arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito.

Pardgrafo tnico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo nao integram a

remuneragio do empregado.”

“Art. 75-E. O empregador deverd instruir os empregados, de maneira expressa e

ostensiva, quanto as precau¢des a tomar a fim de evitar doengas e acidentes de

trabalho.

Pardgrafo tinico. O empregado deverd assinar termo de responsabilidade compro-

metendo-se a seguir as instrugdes fornecidas pelo empregador.”

NOVAS REGRAS SOBRE FERIAS E O SEU PARCELAMENTO
AT, L3t e et e e et e et eeenee e e e e e et e e eaeeeaeeesaneeeeaaenanee

§ 1° Desde que haja concordincia do empregado, as férias poderao ser usufruidas
em até trés periodos, sendo que um deles nio poderd ser inferior a quatorze dias

corridos e os demais ndo poderio ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.
§ 2° (Revogado).

§ 3° E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou

dia de repouso semanal remunerado.” (NR)

DANO EXTRAPATRIMONIAL E FIXAGAO DA INDENIZACAO

“Art. 223-A. Aplicam-se a reparagao de danos de natureza extrapatrimonial decor-

rentes da relagao de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo.”

“Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a agao ou omissao que ofen-
da a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as titulares

exclusivas do direito a reparagao.”
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“Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de a¢ao, a autoestima,
a sexualidade, a satde, o lazer e a integridade fisica s3o os bens juridicamente tute-

lados inerentes a pessoa fisica.”

“Art. 223-D. A imagem, a marca, o nome, o segredo empresarial e o sigilo da cor-

respondéncia s3o bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica.

“Art. 223-E. Sao responséveis pelo dano extrapatrimonial todos os que tenham cola-

borado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na propor¢ao da agio ou da omissao.”

“Art. 223-F. A reparagdo por danos extrapatrimoniais pode ser pedida cumu-

lativamente com a indenizagao por danos materiais decorrentes do mesmo ato lesivo.

§ 1° Se houver cumulagio de pedidos, o juizo, ao proferir a decisio, discriminard os
valores das indenizagoes a titulo de danos patrimoniais e das reparagoes por danos

de natureza extrapatrimonial.

§ 2° A composi¢ao das perdas e danos, assim compreendidos os lucros cessantes e os

danos emergentes, nao interfere na avaliagio dos danos extrapatrimoniais.”
“Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerard:

I - a natureza do bem juridico tutelado;

I - a intensidade do sofrimento ou da humilhacao;

III - a possibilidade de superagao fisica ou psicoldgica;

IV - os reflexos pessoais e sociais da a¢do ou da omissao;

V - a extensio e a duracao dos efeitos da ofensa;

VI - as condi¢bes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;
VII - o grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratagio espontinea;

IX - o esforco efetivo para minimizar a ofensa;

X - o perdao, ticito ou expresso;

XI - a situagio social e econdmica das partes envolvidas;

XII - o grau de publicidade da ofensa.

§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixard a indenizagao a ser paga, a cada

um dos ofendidos, em um dos seguintes parimetros, vedada a acumulagio:

I - ofensa de natureza leve, até trés vezes o tltimo saldrio contratual do ofendido;
II - ofensa de natureza média, até cinco vezes o tltimo saldrio contratual do ofendido;
III - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo saldrio contratual do ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o tltimo saldrio contratual

do ofendido.
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§ 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizagdo serd fixada com observin-
cia dos mesmos pardmetros estabelecidos no § 1° deste artigo, mas em relagio ao

saldrio contratual do ofensor.

§ 3° Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo poderd elevar ao dobro o valor

da indenizac¢io.”

PROTECAO A MATERNIDADE

“Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneragao, nesta incluido o valor do adicional

de insalubridade, a empregada devera ser afastada de:
I - atividades consideradas insalubres em grau méximo, enquanto durar a gestagao;

IT - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando apresen-
tar atestado de satde, emitido por médico de confianga da mulher, que recomende

o afastamento durante a gestagao;

II - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar
atestado de sadde, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o

afastamento durante a lactagio.

§ 2° Cabe 4 empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante ou a lactante,
efetivando-se a compensagio, observado o disposto no art. 248 da Constituigio
Federal, por ocasido do recolhimento das contribui¢des incidentes sobre a folha de
saldrios e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica

que lhe preste servico.

§ 3° Quando nao for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos do
caput deste artigo exerga suas atividades em local salubre na empresa, a hipétese
serd considerada como gravidez de risco e ensejard a percepgao de saldrio-materni-
dade, nos termos da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo
de afastamento.” (NR)

§ 2° Os hordrios dos descansos previstos no caput deste artigo deverao ser definidos

em acordo individual entre a mulher e o empregador.” (NR)

CONTRATO DE TRABALHO DO AUTONOMO

Art. 442-B. A contratagio do autbnomo, cumpridas por este todas as formalidades
legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou nao, afasta a qualidade de

empregado prevista no art. 3° desta Consolidagao.”
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CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

“Art. 443. O contrato individual de trabalho poderd ser acordado ticita ou expres-
samente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou

para prestagdo de trabalho intermitente.

§ 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagao de
servigos, com subordinagio, nao ¢ continua, ocorrendo com alternincia de periodos
de prestagao de servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto

para os aeronautas, regidos por legislacao prépria.” (NR)

“Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e
deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que nio pode ser inferior
ao valor hordrio do saldrio minimo ou aquele devido aos demais empregados do

estabelecimento que exercam a mesma fungao em contrato intermitente ou nao.

§ 1° O empregador convocard, por qualquer meio de comunicagio eficaz, para a
prestagao de servigos, informando qual serd a jornada, com, pelo menos, trés dias

corridos de antecedéncia.

§ 2° Recebida a convocagdo, o empregado terd o prazo de um dia util para respon-

der ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

§ 3° A recusa da oferta nio descaracteriza a subordinagio para fins do contrato de tra-
balho intermitente.

§ 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir,
sem justo motivo, pagard a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50%
(cinquenta por cento) da remuneragdo que seria devida, permitida a compensagao

em igual prazo.

§ 5° O periodo de inatividade nao serd considerado tempo a disposi¢ao do empre-

gador, podendo o trabalhador prestar servicos a outros contratantes.

§ 6° Ao final de cada periodo de prestagao de servigo, o empregado receberd o pa-

gamento imediato das seguintes parcelas:

I - remuneragio;

IT - férias proporcionais com acréscimo de um tergo;
I1I - décimo terceiro saldrio proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

§ 7° O recibo de pagamento deverd conter a discrimina¢io dos valores pagos rela-

tivos a cada uma das parcelas referidas no § 6° deste artigo.
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§ 8° O empregador efetuard o recolhimento da contribuigio previdencidria e o
depésito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, na forma da lei, com base
nos valores pagos no periodo mensal e fornecerd ao empregado comprovante do

cumprimento dessas obrigacoes.

§ 9° A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses
subsequentes, um més de férias, periodo no qual nao poderd ser convocado para

prestar servigos pelo mesmo empregador.”

CONTRATO DE TRABALHO DO EMPREGADO COM CURSO
SUPERIOR E CUJA REMUNERACAO SUPERE DUAS VEZES O TETO
REMUNERATORIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Pardgrafo unico. A livre estipulagio a que se refere o capur deste artigo aplica-se as
hipéteses previstas no art. 611-A desta Consolidagdo, com a mesma eficdcia legal e
preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de
diploma de nivel superior e que perceba saldrio mensal igual ou superior a duas ve-

zes o limite mdximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.” (NR)

SUCESSAO DE EMPRESAS E OBRIGACOES TRABALHISTAS

“Art. 448-A. Caracterizada a sucessao empresarial ou de empregadores prevista nos
arts. 10 e 448 desta Consolidacao, as obrigacoes trabalhistas, inclusive as contrai-
das a época em que os empregados trabalhavam para a empresa sucedida, sao de

responsabilidade do sucessor.

Pardgrafo unico. A empresa sucedida responderd solidariamente com a sucessora

quando ficar comprovada fraude na transferéncia.”

USO DE UNIFORME PELO EMPREGADO

“Art. 456-A. Cabe ao empregador definir o padrio de vestimenta no meio ambiente
laboral, sendo licita a inclusio no uniforme de logomarcas da prépria empresa ou
de empresas parceiras e de outros itens de identificagao relacionados a atividade

desempenhada.

Pardgrafo tinico. A higienizagao do uniforme é de responsabilidade do trabalhador,
salvo nas hipdteses em que forem necessdrios procedimentos ou produtos diferentes

dos utilizados para a higieniza¢ao das vestimentas de uso comum.”

GRATIFICACOES, PREMIOS E BONUS SEM NATUREZA SALARIAL
AT, 457 e reeeeeeeeeeeees e s e ses s ses e s e s e s e s s s s ses e s e s e s s s e e s s e s es e s e s s s s s s e s e s

§ 1° Integram o saldrio a importincia fixa estipulada, as gratificagdes legais e as

comissoes pagas pelo empregador.

§ 2° As importincias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,

auxilio-alimenta¢ao, vedado seu pagamento em dinheiro, didrias para viagem,
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prémios e abonos nao integram a remunera¢io do empregado, nio se incorporam
ao contrato de trabalho e nio constituem base de incidéncia de qualquer encargo

trabalhista e previdencidrio.

§ 4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma
de bens, servicos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados,

em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas

atividades.” (NR)

DESPESAS COM SAUDE SEM NATUREZA SALARIAL
AATT. A58 e et e et et e et e e e e e e e e s e e e e te e et eeaaeeannanas

§ 5° O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontolégico,
préprio ou nao, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, 6culos, apa-
relhos ortopédicos, préteses, orteses, despesas médico-hospitalares e outras simi-
lares, mesmo quando concedido em diferentes modalidades de planos e coberturas,
nao integram o saldrio do empregado para qualquer efeito nem o saldrio de con-
tribuigdo, para efeitos do previsto na alinea q do § 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de
24 de julho de 1991.” (NR)

NOVAS REGRAS PARA CONFIGURAR A EQUIPARAGCAO SALARIAL

“Art. 461. Sendo idéntica a fungio, a todo trabalho de igual valor, prestado ao
mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, corresponderd igual

saldrio, sem distincao de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.

§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, serd o que for feito com
igual produtividade e com a mesma perfei¢ao técnica, entre pessoas cuja diferenca
de tempo de servigo para o mesmo empregador ndo seja superior a quatro anos e a

diferenga de tempo na fungdo nio seja superior a dois anos.

§ 2° Os dispositivos deste artigo nao prevalecerao quando o empregador tiver pes-
soal organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna da
empresa ou de negociagao coletiva, plano de cargos e saldrios, dispensada qualquer

forma de homologacao ou registro em érgao publico.

§ 3° No caso do § 2° deste artigo, as promogoes poderao ser feitas por merecimento e por

antiguidade, ou por apenas um destes critérios, dentro de cada categoria profissional.

§ 5° A equiparagao salarial s6 serd possivel entre empregados contemporaneos no
cargo ou na funcio, ficando vedada a indicagdo de paradigmas remotos, ainda que

o paradigma contemporaneo tenha obtido a vantagem em agao judicial prépria.

§ 6° No caso de comprovada discriminagao por motivo de sexo ou etnia, o juizo de-
terminard, além do pagamento das diferengas salariais devidas, multa, em favor do

empregado discriminado, no valor de 50% (cinquenta por cento) do limite mdximo

dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.” (NR)
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SUPRESSAO DA INCORPORAGAO DA GRATIFICACAO DE FUNGCAO
DE CONFIANCA

§ 2° A alteragao de que trata o § 1° deste artigo, com ou sem justo motivo, nao
assegura ao empregado o direito & manutengao do pagamento da gratificagao cor-
respondente, que nio serd incorporada, independentemente do tempo de exercicio

da respectiva fun¢ao.” (NR)

PROCEDIMENTOS PARA A RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO E DESNECESSIDADE DE HOMOLOGAGAO COM
ASSISTENCIA DO SINDICATO

“Art. 477. Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador deverd proceder a
anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos
6rgaos competentes e realizar o pagamento das verbas rescisérias no prazo e na

forma estabelecidos neste artigo.

§ 1° (Revogado).

§ 3° (Revogado).

§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado serd efetuado:

I - em dinheiro, depédsito bancirio ou cheque visado, conforme acordem as partes;

ou

II - em dinheiro ou depédsito bancirio quando o empregado for analfabeto.

§ 6° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagio da
extingao contratual aos érgaos competentes, bem como o pagamento dos valores
constantes do instrumento de rescisao ou recibo de quita¢io deverao ser efetuados

até dez dias contados a partir do término do contrato.
a) (revogada);

b) (revogada).

§ 7° (Revogado).

§ 10. A anotagdo da extingao do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social é documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a mo-
vimenta¢io da conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servico, nas

hipéteses legais, desde que a comunicagao prevista no caput deste artigo tenha sido

realizada.” (NR)
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DISPENSAS IMOTIVADAS COLETIVAS SEM A NECESSIDADE DE
AUTORIZACAO DO SINDICATO OU DE NEGOCIACAO COLETIVA

“Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plarimas ou coletivas equi-
param-se para todos os fins, nio havendo necessidade de autorizagio prévia de
entidade sindical ou de celebraciao de convengio coletiva ou acordo coletivo de

trabalho para sua efetivagao.”

PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA OU INCENTIVADA E
QUITACAO GERAL

“Art. 477-B. Plano de Demissao Voluntdria ou Incentivada, para dispensa indi-
vidual, plirima ou coletiva, previsto em convengio coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, enseja quitagdo plena e irrevogdvel dos direitos decorrentes da relacao

empregaticia, salvo disposi¢ao em contrdrio estipulada entre as partes.”

PERDA DE HABILITAGAO PROFISSIONAL COMO MOTIVO DE
JUSTA CAUSA

AT 482ttt

m) perda da habilita¢do ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da

profissao, em decorréncia de conduta dolosa do empregado” (NR)

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR MUTUO ACORDO

“Art. 484-A. O contrato de trabalho poderd ser extinto por acordo entre empregado

e empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas:
I - por metade:
a) o aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizagdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, prevista
no § lo do art. 18 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990;

I - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1° A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentagao
da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servico na
forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até
80% (oitenta por cento) do valor dos depdsitos.

§ 2° A extingao do contrato por acordo prevista no caput deste artigo nao autoriza

o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.”
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HIPOTESE DE ARBITRAGEM NO CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABALHO

“Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneragao seja superior
a duas vezes o limite mdximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, poderd ser pactuada cldusula compromisséria de arbitragem,
desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua concordincia expressa,
nos termos previstos na Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996.”

TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

“Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou nio do
contrato de emprego, firmar o termo de quitagao anual de obrigacées trabalhistas,

perante o sindicato dos empregados da categoria.

Pardgrafo tnico. O termo discriminard as obrigacoes de dar e fazer cumpridas mensal-
mente e dele constard a quitagio anual dada pelo empregado, com eficicia liberatéria das

parcelas nele especificadas.”

REPRESENTACAO DE TRABALHADORES NO LOCAL DE TRABALHO

“Art. 510-A. Nas empresas com mais de duzentos empregados, ¢ assegurada a
eleicio de uma comissdo para representd-los, com a finalidade de promover-lhes o

entendimento direto com os empregadores.

§ 1° A comissao serd composta:

[ - nas empresas com mais de duzentos e até trés mil empregados, por trés membros;
IT - nas empresas com mais de trés mil e até cinco mil empregados, por cinco membros;
III - nas empresas com mais de cinco mil empregados, por sete membros.

§ 2° No caso de a empresa possuir empregados em vdrios Estados da Federagio e no
Distrito Federal, serd assegurada a eleicido de uma comissao de representantes dos
empregados por Estado ou no Distrito Federal, na mesma forma estabelecida no § 1°

deste artigo.”
“Art. 510-B. A comissao de representantes dos empregados terd as seguintes atribuicoes:
I - representar os empregados perante a administracio da empresa;

IT - aprimorar (o) relacionamento entre a empresa € seus empregados com base nos

principios da boa-fé e do respeito mutuo;

I1I - promover o didlogo e o entendimento no ambiente de trabalho com o fim de

prevenir conflitos;

IV - buscar solugdes para os conflitos decorrentes da relagio de trabalho, de forma

rapida e eficaz, visando a efetiva aplicagio das normas legais e contratuais;

V - assegurar tratamento justo ¢ imparcial aos empregados, impedindo qualquer forma

de discriminagao por motivo de sexo, idade, religiao, opinido politica ou atuagao sindical;
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VI - encaminhar reivindicagoes especificas dos empregados de seu Ambito de representacio;

VII - acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdencidrias e das con-

vengoes coletivas e acordos coletivos de trabalho.

§ 1° As decisoes da comissao de representantes dos empregados serao sempre cole-

giadas, observada a maioria simples.
§ 2° A comissdo organizard sua atuagao de forma independente.”

“Art. 510-C. A elei¢do serd convocada, com antecedéncia minima de trinta dias,
contados do término do mandato anterior, por meio de edital que deverd ser fixado

na empresa, com ampla publicidade, para inscrigao de candidatura.

§ 1° Serd formada comissdo eleitoral, integrada por cinco empregados, nio can-
didatos, para a organizagio e o acompanhamento do processo eleitoral, vedada a

interferéncia da empresa e do sindicato da categoria.

§ 2° Os empregados da empresa poderao candidatar-se, exceto aqueles com contra-
to de trabalho por prazo determinado, com contrato suspenso ou que estejam em

periodo de aviso prévio, ainda que indenizado.

§ 3° Serao eleitos membros da comissao de representantes dos empregados os can-

didatos mais votados, em votag¢do secreta, vedado o voto por representagao.

§ 4° A comissdo tomard posse no primeiro dia util seguinte a elei¢do ou ao término

do mandato anterior.

§ 5° Se nao houver candidatos suficientes, a comissao de representantes dos em-

pregados poderd ser formada com nimero de membros inferior ao previsto no art.
510-A desta Consolidacao.

§ 6° Se nao houver registro de candidatura, serd lavrada ata e convocada nova

eleicao no prazo de um ano.”

“Art. 510-D. O mandato dos membros da comissao de representantes dos emprega-

dos serd de um ano.

§ 1° O membro que houver exercido a fun¢io de representante dos empregados na

comissdo nao poderd ser candidato nos dois periodos subsequentes.

§ 2° O mandato de membro de comissao de representantes dos empregados nao
implica suspensao ou interrupgao do contrato de trabalho, devendo o empregado

permanecer no exercicio de suas fungoes.

§ 3° Desde o registro da candidatura até um ano apés o fim do mandato, o membro
da comissao de representantes dos empregados nao poderd sofrer despedida arbi-
trria, entendendo-se como tal a que nao se fundar em motivo disciplinar, técnico,

econdmico ou financeiro.

§ 4° Os documentos referentes ao processo eleitoral devem ser emitidos em duas

vias, as quais permanecerao sob a guarda dos empregados e da empresa pelo prazo
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de cinco anos, a disposi¢ao para consulta de qualquer trabalhador interessado, do
Ministério Publico do Trabalho e do Ministério do Trabalho.”

CONTRIBUICAO SINDICAL FACULTATIVA

“Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de pagamento
dos seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as contribuigoes

devidas ao sindicato, quando por este notificados.” (NR)

“Art. 578. As contribui¢oes devidas aos sindicatos pelos participantes das categorias
econdmicas ou profissionais ou das profissoes liberais representadas pelas referidas
entidades serdo, sob a denominag¢io de contribui¢io sindical, pagas, recolhidas e

aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo, desde que prévia e expressamente
autorizadas.” (NR)

“Art. 579. O desconto da contribuicio sindical estd condicionado a autorizagio
prévia e expressa dos que participarem de uma determinada categoria econdémica
ou profissional, ou de uma profissao liberal, em favor do sindicato representativo da

mesma categoria ou profissao ou, inexistindo este, na conformidade do disposto no
art. 591 desta Consolidacao.” (NR)

“Art. 582. Os empregadores sao obrigados a descontar da folha de pagamento de
seus empregados relativa ao més de marco de cada ano a contribuigao sindical dos
empregados que autorizaram prévia e expressamente o seu recolhimento aos respec-
tivos sindicatos.” (NR)

“Art. 583. O recolhimento da contribuigao sindical referente aos empregados e
trabalhadores avulsos serd efetuado no més de abril de cada ano, e o relativo aos
agentes ou trabalhadores autbnomos e profissionais liberais realizar-se-4 no més de

fevereiro, observada a exigéncia de autorizagao prévia e expressa prevista no art. 579

desta Consolidac¢io.” (NR)

“Art. 587. Os empregadores que optarem pelo recolhimento da contribuicio sindi-
cal deverao fazé-lo no més de janeiro de cada ano, ou, para os que venham a se esta-
belecer apés o referido més, na ocasiao em que requererem as reparti¢oes o registro

ou a licenca para o exercicio da respectiva atividade.” (NR)

“Art. 602. Os empregados que nio estiverem trabalhando no més destinado ao desconto
da contribuicao sindical e que venham a autorizar prévia e expressamente o recolhimento

serdo descontados no primeiro més subsequente ao do reinicio do trabalho.” (NR)

NEGOCIACAO COLETIVA - O QUE PODE SER NEGOCIADO
PREVALECENDO SOBRE O LEGISLADO

“Art. 611-A. A convengio coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia

sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:
I - pacto quanto 2 jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

IT - banco de horas anual;
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III - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para

jornadas superiores a seis horas;

IV - adesao ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n° 13.189, de
19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, saldrios e fungées compativeis com a condigao pessoal do emprega-

do, bem como identificagao dos cargos que se enquadram como fungées de confianga;
VI - regulamento empresarial;

VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneragao por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empre-

gado, e remuneragao por desempenho individual;
X - modalidade de registro de jornada de trabalho;
XI - troca do dia de feriado;

XII - enquadramento do grau de insalubridade;

XIII - prorrogagao de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das au-

toridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em

programas de incentivo;

XV - participagdo nos lucros ou resultados da empresa.”

NEGOCIACAO COLETIVA - ASPECTOS FORMAIS E PROCESSUAIS

“Art. 611-A. A convengio coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia

sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

§ 1° No exame da convengio coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica

do Trabalho observard o disposto no § 3° do art. 8° desta Consolidagao.

§ 2° A inexisténcia de expressa indicagio de contrapartidas reciprocas em convengio
coletiva ou acordo coletivo de trabalho nao ensejard sua nulidade por nio caracterizar

um vicio do negdcio juridico.

§ 3° Se for pactuada cldusula que reduza o saldrio ou a jornada, a convenc¢ao co-
letiva ou o acordo coletivo de trabalho deverao prever a protecio dos empregados

contra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

§ 4° Na hipétese de procedéncia de agio anulatéria de cldusula de convencio co-
letiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a cldusula compensatoria,

esta deverd ser igualmente anulada, sem repeti¢ao do indébito.
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§ 5° Os sindicatos subscritores de convencio coletiva ou de acordo coletivo de tra-
balho deverao participar, como litisconsortes necessrios, em agao individual ou

coletiva, que tenha como objeto a anulagdo de cldusulas desses instrumentos.”

NEGOCIAGAO COLETIVA - O QUE NAO PODE SER NEGOCIADO

“Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de conven¢do coletiva ou de acordo coletivo

de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a reducio dos seguintes direitos:

I - normas de identificagao profissional, inclusive as anotagdes na Carteira de Tra-

balho e Previdéncia Social;
II - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntdrio;

I1I - valor dos depdsitos mensais e da indenizagao resciséria do Fundo de Garantia

do Tempo de Servigo (FGTS);

IV - saldrio minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro saldrio;

VI - remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno;

VII - prote¢ao do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua reten¢io dolosa;
VIII - saldrio-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneracio do servico extraordindrio superior, no minimo, em 50% (cinquen—

ta por cento) a do normal;
XI - nimero de dias de férias devidas ao empregado;

XII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que

o saldrio normal;
XIIT - licenga-maternidade com a duragdo minima de cento e vinte dias;
XIV - licenga-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protegio do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos

termos da lei;

XVT - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta

dias, nos termos da lei;

XVII - normas de saude, higiene e seguranga do trabalho previstas em lei ou em

normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;
XVIII - adicional de remunera¢io para as atividades penosas, insalubres ou perigosas;
XIX - aposentadoria;

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - a¢io, quanto aos créditos resultantes das relagées de trabalho, com prazo
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prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de

dois anos apds a extingao do contrato de trabalho;

XXII - proibi¢ao de qualquer discrimina¢ao no tocante a saldrio e critérios de ad-

missdo do trabalhador com deficiéncia;

XXIII - proibigao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoi-
to anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de

aprendiz, a partir de quatorze anos;
XXIV - medidas de protegao legal de criangas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio perma-

nente e o trabalhador avulso;

XXVTI - liberdade de associagdo profissional ou sindical do trabalhador, inclusive
o direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranga ou

desconto salarial estabelecidos em convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportuni-

dade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender;

XXVIII - defini¢do legal sobre os servicos ou atividades essenciais e disposi¢oes legais

sobre o atendimento das necessidades inadidveis da comunidade em caso de greve;
XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

XXX - as disposigoes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395,
396 e 400 desta Consolidacio.

Pardgrafo unico. Regras sobre duragao do trabalho e intervalos nao sao consideradas como

normas de satde, higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto neste artigo.”

NEGOCIAGAO COLETIVA - FIM DA ULTRATIVIDADE E PREVALENCIA
DO ACORDO SOBRE A CONVENCAO

AT Bl ettt

§ 3° Nao serd permitido estipular duragao de convencio coletiva ou acordo coletivo

de trabalho superior a dois anos, sendo vedada a ultratividade.” (NR)

“Art. 620. As condicoes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre pre-

valecerao sobre as estipuladas em convengao coletiva de trabalho.” (NR)

REAJUSTE DAS MULTAS ADMINISTRATIVAS
ATE. B3t e e e e e e et e e et e e et e e et e e et e e et e s areeeaareeeateeearaeeaaeenaes

§ 2° Os valores das multas administrativas expressos em moeda corrente serdo rea-
justados anualmente pela Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco Central do

Brasil, ou pelo indice que vier a substitui-lo.” (NR)
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COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA HOMOLOGAR
ACORDOS EXTRAJUDICIAIS

“Art. 652. Compete as Varas do Trabalho:

f) decidir quanto & homologac¢io de acordo extrajudicial em matéria de competén-
cia da Justica do Trabalho.”

NOVOS PROCEDIMENTOS PARA EDITAR SUMULAS NA JUSTICA
DO TRABALHO

f) estabelecer ou alterar simulas e outros enunciados de jurisprudéncia uniforme,
pelo voto de pelo menos dois tergos de seus membros, caso a mesma matéria jd tenha
sido decidida de forma idéntica por unanimidade em, no minimo, dois tergos das
turmas em pelo menos dez sessoes diferentes em cada uma delas, podendo, ainda,
por maioria de dois ter¢os de seus membros, restringir os efeitos daquela declaracio

ou decidir que ela sé tenha eficicia a partir de sua publica¢ao no Didrio Oficial;

§ 3° As sessoes de julgamento sobre estabelecimento ou alteragao de simulas e outros enun-
ciados de jurisprudéncia deverao ser publicas, divulgadas com, no minimo, trinta dias de
antecedéncia, e deverdo possibilitar a sustentacio oral pelo Procurador-Geral do Trabalho,
pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, pelo Advogado-Geral da Unio

e por confederagdes sindicais ou entidades de classe de Ambito nacional.

§ 4° O estabelecimento ou a alteragdo de simulas e outros enunciados de juris-
prudéncia pelos Tribunais Regionais do Trabalho deverio observar o disposto na
alinea f do inciso I e no § 3° deste artigo, com rol equivalente de legitimados para

sustenta¢io oral, observada a abrangéncia de sua circunscrigao judicidria.” (NR)

CONTAGEM DOS PRAZOS PROCESSUAIS NA JUSTICA
DO TRABALHO

“Art. 775. Os prazos estabelecidos neste Titulo serdo contados em dias uteis, com

exclusio do dia do comego e inclusao do dia do vencimento.

§ 1° Os prazos podem ser prorrogados, pelo tempo estritamente necessario, nas

seguintes hipéteses:
I - quando o juizo entender necessério;
II - em virtude de forga maior, devidamente comprovada.

§ 2° Ao juizo incumbe dilatar os prazos processuais e alterar a ordem de produgao

dos meios de prova, adequando-os as necessidades do conflito de modo a conferir

maior efetividade a tutela do direito.” (NR)
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CONTAGEM DOS PRAZOS NO PROCESSO DO TRABALHO

“Art. 775. Os prazos estabelecidos neste Titulo serdo contados em dias tGteis, com

exclusio do dia do comeco e inclusao do dia do vencimento.

§ 1° Os prazos podem ser prorrogados, pelo tempo estritamente necessario, nas

seguintes hipéteses:
I - quando o juizo entender necessdrio;
II - em virtude de for¢a maior, devidamente comprovada.

§ 2° Ao juizo incumbe dilatar os prazos processuais e alterar a ordem de produgao
dos meios de prova, adequando-os as necessidades do conflito de modo a conferir
maior efetividade a tutela do direito.” (NR)

LIMITACAO PARA O PAGAMENTO DAS CUSTAS PROCESSUAIS

“Art. 789. Nos dissidios individuais e nos dissidios coletivos do trabalho, nas a¢oes
e procedimentos de competéncia da Justiga do Trabalho, bem como nas deman-
das propostas perante a Justica Estadual, no exercicio da jurisdi¢do trabalhista,
as custas relativas ao processo de conhecimento incidirao a base de 2% (dois por
cento), observado o minimo de R$ 10,64 (dez reais e sessenta e quatro centavos)
e o méximo de quatro vezes o limite mdximo dos beneficios do Regime Geral de

Previdéncia Social, e serao calculadas:” (NR)

CONCESSAO DA GRATUIDADE DE JUSTICA

§ 3° E facultado aos juizes, orgaos julgadores e presidentes dos tribunais do tra-
balho de qualquer instincia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da
justiga gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perce-
berem saldrio igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite mdximo dos

beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 4° O beneficio da justica gratuita serd concedido a parte que comprovar insufi-

ciéncia de recursos para o pagamento das custas do processo.” (NR)

HONORARIOS PERICIAIS

“Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honordrios periciais ¢ da parte
sucumbente na pretensao objeto da pericia, ainda que beneficidria da justica gra-

tuita.

§ 1° Ao fixar o valor dos honordrios periciais, o juizo deverd respeitar o limite mad-

ximo estabelecido pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho.
§ 2° O juizo poderd deferir parcelamento dos honordrios periciais.

§ 3° O juizo ndo poderd exigir adiantamento de valores para realizacao de pericias.
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§ 4° Somente no caso em que o beneficidrio da justica gratuita nio tenha obtido em
juizo créditos capazes de suportar a despesa referida no caput, ainda que em outro

processo, a Unido responderd pelo encargo.” (NR)

FIXAGAO DOS HONORARIOS DE ADVOGADO

“Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa prépria, serdo devidos ho-
nordrios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o
mdximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquida¢io da
sentenga, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensuri-lo, sobre o

valor atualizado da causa.

§ 1° Os honoririos sao devidos também nas acoes contra a Fazenda Publica e nas

agdes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria.
§ 2° Ao fixar os honordrios, o juizo observard:

I - o grau de zelo do profissional;

IT - o lugar de prestagao do servigo;

III - a natureza e a importincia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servico.

§ 3° Na hipétese de procedéncia parcial, o juizo arbitrard honorarios de sucumbén-

cia reciproca, vedada a compensagao entre os honordrios.

§ 4° Vencido o beneficidrio da justiga gratuita, desde que nao tenha obtido em juizo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigacoes
decorrentes de sua sucumbéncia ficarao sob condigdo suspensiva de exigibilidade
e somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao trinsito em
julgado da decisio que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a
situagdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade, ex-

tinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacoes do beneficidrio.

§ 5° Sao devidos honordrios de sucumbéncia na reconvencio.”

RESPONSABILIDADE POR DANO PROCESSUAL - LITIGANCIA DE
MA-FE

“Art. 793-A. Responde por perdas e danos aquele que litigar de ma-fé como recla-

mante, reclamado ou interveniente.”

“Art. 793-B. Considera-se litigante de m4-fé aquele que:

I - deduzir pretensio ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso;
II - alterar a verdade dos fatos;

II - usar do processo para conseguir objetivo ilegal;

IV - opuser resisténcia injustificada a0 andamento do processo;
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V - proceder de modo temerdrio em qualquer incidente ou ato do processo;
VI - provocar incidente manifestamente infundado;
VII - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatério.”

“Art. 793-C. De oficio ou a requerimento, o juizo condenari o litigante de md-fé
a pagar multa, que deverd ser superior a 1% (um por cento) e inferior a 10% (dez
por cento) do valor corrigido da causa, a indenizar a parte contraria pelos prejuizos
que esta sofreu e a arcar com os honordrios advocaticios e com todas as despesas

que efetuou.

§ 1° Quando forem dois ou mais os litigantes de mé-fé, o juizo condenard cada um
na propor¢ao de seu respectivo interesse na causa ou solidariamente aqueles que se

coligaram para lesar a parte contrdria.

§ 2° Quando o valor da causa for irrisério ou inestimdvel, a multa poderd ser
fixada em até duas vezes o limite mdximo dos beneficios do Regime Geral de

Previdéncia Social.

§ 3° O valor da indenizagao serd fixado pelo juizo ou, caso nao seja possivel men-
surd-lo, liquidado por arbitramento ou pelo procedimento comum, nos préprios

autos.”

“Art. 793-D. Aplica-se a multa prevista no art. 793-C desta Consolidacao a teste-
munha que intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais

ao julgamento da causa.

Pardgrafo tinico. A execu¢io da multa prevista neste artigo dar-se-4 nos mesmos autos.”

PROCESSAMENTO DA EXCECAO DE INCOMPETENCIA

“Art. 800. Apresentada exce¢ao de incompeténcia territorial no prazo de cinco dias
a contar da notificagio, antes da audiéncia e em pega que sinalize a existéncia desta

exce¢ao, seguir-se-4 o procedimento estabelecido neste artigo.

§ 1° Protocolada a petigao, serd suspenso o processo e nio se realizard a audiéncia a

que se refere o art. 843 desta Consolidacio até que se decida a excegao.

§ 2° Os autos serio imediatamente conclusos ao juiz, que intimard o reclamante e,

se existentes, os litisconsortes, para manifestagao no prazo comum de cinco dias.

§ 3° Se entender necessédria a produgdo de prova oral, o juizo designard audiéncia,
garantindo o direito de o excipiente e de suas testemunhas serem ouvidos, por carta

precatdria, no juizo que este houver indicado como competente.

§ 4° Decidida a exce¢ao de incompeténcia territorial, o processo retomard seu cur-
so, com a designagao de audiéncia, a apresentagao de defesa e a instru¢io processual

perante o juizo competente.” (NR)
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ONUS DA PROVA NO PROCESSO DO TRABALHO
“Art. 818. O 6nus da prova incumbe:
I - ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

IT - ao reclamado, quanto 2 existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo

do direito do reclamante.

§ 1° Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas a
impossibilidade ou & excessiva dificuldade de cumprir o encargo nos termos deste
artigo ou a maior facilidade de obtengao da prova do fato contririo, poderd o juizo
atribuir o énus da prova de modo diverso, desde que o faca por decisao fundamen-
tada, caso em que deverd dar a parte a oportunidade de se desincumbir do dnus

que lhe foi atribuido.

§ 2° A decisao referida no § 1° deste artigo deverd ser proferida antes da abertura da
instrucao e, a requerimento da parte, implicard o adiamento da audiéncia e possi-

bilitard provar os fatos por qualquer meio em direito admitido.

§ 3° A decisao referida no § 1° deste artigo nao pode gerar situacio em que a desincum-

béncia do encargo pela parte seja impossivel ou excessivamente dificil.” (NR)

REQUISITOS DA RECLAMAGCAO TRABALHISTA
AT B0 ittt

§ 1° Sendo escrita, a reclamagao deverd conter a designagao do juizo, a qualificagao
das partes, a breve exposi¢ao dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que de-
verd ser certo, determinado e com indica¢io de seu valor, a data e a assinatura do

reclamante ou de seu representante.

§ 2° Se verbal, a reclamacao serd reduzida a termo, em duas vias datadas e assina-
das pelo escrivao ou secretdrio, observado, no que couber, o disposto no § 1° deste

artigo.

§ 3° Os pedidos que nao atendam ao disposto no § 1° deste artigo serao julgados

extintos sem resolu¢io do mérito.” (NR)

DESISTENCIA DA AGAO E NECESSIDADE DO CONSENTIMENTO DO
RECLAMADO

AT 4Lttt

§ 3° Oferecida a contestagio, ainda que eletronicamente, o reclamante nao poderd,

sem o consentimento do reclamado, desistir da acao.” (NR)
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PREPOSTO

§ 3° O preposto a que se refere o § 1° deste artigo nao precisa ser empregado da

parte reclamada.” (NR)

CONSEQUENCIAS DA AUSENCIA DAS PARTES EM AUDIENCIA E
EFEITOS DA REVELIA

AT 844, o

§ 1° Ocorrendo motivo relevante, poderd o juiz suspender o julgamento, designando

nova audiéncia.

§ 2° Na hipétese de auséncia do reclamante, este serd condenado ao pagamento das
custas calculadas na forma do art. 789 desta Consolidag¢do, ainda que beneficidrio
da justica gratuita, salvo se comprovar, no prazo de quinze dias, que a auséncia

ocorreu por motivo legalmente justificdvel.

§ 3° O pagamento das custas a que se refere o § 2° ¢ condicao para a propositura de

nova demanda.

§ 4° A revelia nao produz o efeito mencionado no caput deste artigo se:
I - havendo pluralidade de reclamados, algum deles contestar a acio;
II - o litigio versar sobre direitos indisponiveis;

IIT - a peti¢do inicial nio estiver acompanhada de instrumento que a lei considere

indispensével a prova do ato;

IV - as alegacoes de fato formuladas pelo reclamante forem inverossimeis ou esti-

verem em contradi¢ao com prova constante dos autos.

§ 5° Ainda que ausente o reclamado, presente o advogado na audiéncia, serao aceitos
a contestacao e os documentos eventualmente apresentados.” (NR)

LIMITE PARA OFERECIMENTO DA CONTESTAQAO NO PROCESSO
ELETRONICO

B S O <2 AR

Pardgrafo Gnico. A parte poderd apresentar defesa escrita pelo sistema de processo

judicial eletronico até a audiéncia.” (NR)

TRAMITAGAO DA DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA NO PROCESSO DO TRABALHO

“Art. 855-A. Aplica-se ao processo do trabalho o incidente de desconsideragao da
personalidade juridica previsto nos arts. 133 a 137 da Lei n® 13.105, de 16 de margo
de 2015 - Cédigo de Processo Civil.
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§ 1° Da decisao interlocutéria que acolher ou rejeitar o incidente:

I - na fase de cognigao, ndo cabe recurso de imediato, na forma do § 1° do art. 893

desta Consolidacio;

IT - na fase de execugao, cabe agravo de peti¢ao, independentemente de garantia

do juizo;

III - cabe agravo interno se proferida pelo relator em incidente instaurado origina-

riamente no tribunal.

§ 2° A instauragdo do incidente suspenderd o processo, sem prejuizo de concessio
da tutela de urgéncia de natureza cautelar de que trata o art. 301 da Lei n° 13.105,
de 16 de margo de 2015 (Cédigo de Processo Civil).”

HOMOLOGAGAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL PELA JUSTICA
DO TRABALHO

“Art. 855-B. O processo de homologagao de acordo extrajudicial terd inicio por

peti¢ao conjunta, sendo obrigatéria a representagio das partes por advogado.
§ 1° As partes nao poderio ser representadas por advogado comum.

§ 2° Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de sua

categoria.”

“Art. 855-C. O disposto neste Capitulo nao prejudica o prazo estabelecido no § 6°
do art. 477 desta Consolida¢ao e nio afasta a aplicagio da multa prevista no § 8°
art. 477 desta Consolida¢io.”

“Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribui¢ao da petigao, o juiz

analisard o acordo, designard audiéncia se entender necessirio e proferird sentenga.”

“Art. 855-E. A peti¢ao de homologacao de acordo extrajudicial suspende o prazo

prescricional da agao quanto aos direitos nela especificados.

Pardgrafo nico. O prazo prescricional voltard a fluir no dia util seguinte ao do

trinsito em julgado da decisao que negar a homologa¢io do acordo.”

EXECUCAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAIS NA JUSTICA
DO TRABALHO

AL 876, et

Pardgrafo tnico. A Justi¢a do Trabalho executard, de oficio, as contribuicées sociais
previstas na alinea a do inciso I e no inciso II do capuz do art. 195 da Constituicao
Federal, e seus acréscimos legais, relativas ao objeto da condenagao constante das

sentengas que proferir e dos acordos que homologar.” (NR)
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PROCESSO DE EXECUGCAO NA JUSTICA DO TRABALHO

“Art. 878. A execucao serd promovida pelas partes, permitida a execucio de oficio
¢ ¢
pelo juiz ou pelo Presidente do Tribunal apenas nos casos em que as partes nao

estiverem representadas por advogado.
Pardgrafo unico. (Revogado).” (NR)
AT 879 e

§ 2° Elaborada a conta e tornada liquida, o juizo deverd abrir as partes prazo co-
mum de oito dias para impugnac¢io fundamentada com a indicagdo dos itens e

valores objeto da discordéncia, sob pena de preclusao.

§ 7° A atualizagio dos créditos decorrentes de condenacao judicial serd feita pela
Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco Central do Brasil, conforme a Lei n°
8.177, de 1° de marco de 1991.” (NR)

“Art. 882. O executado que nio pagar a importincia reclamada poderd garantir a
execugdo mediante depésito da quantia correspondente, atualizada e acrescida das
despesas processuais, apresentacao de seguro garantia judicial ou nomeacao de bens
a penhora, observada a ordem preferencial estabelecida no art. 835 da Lei n° 13.105,
de 16 de margo de 2015 - Cédigo de Processo Civil.” (NR)

“Art. 883-A. A decisao judicial transitada em julgado somente poderd ser levada a
protesto, gerar inscri¢do do nome do executado em 6rgaos de prote¢io ao crédito ou
no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois
de transcorrido o prazo de quarenta e cinco dias a contar da cita¢ao do executado,

se ndo houver garantia do juizo.”
AT B8ttt

§ 6° A exigéncia da garantia ou penhora nio se aplica as entidades filantrépicas e/ou

aqueles que compdem ou compuseram a diretoria dessas instituigdes.” (NR)

REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE DO RECURSO DE REVISTA

IV - transcrever na pega recursal, no caso de suscitar preliminar de nulidade de
julgado por negativa de prestacao jurisdicional, o trecho dos embargos declarat6-
rios em que foi pedido o pronunciamento do tribunal sobre questao veiculada no
recurso ordindrio e o trecho da decisao regional que rejeitou os embargos quanto ao

pedido, para cotejo e verificagio, de plano, da ocorréncia da omissao.

§ 3° (Revogado).

§ 4° (Revogado).
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§ 5° (Revogado).
§ 6° (Revogado).

§ 14. O relator do recurso de revista poderd denegar-lhe seguimento, em decisio
monocrdtica, nas hipdteses de intempestividade, deser¢ao, irregularidade de repre-

sentagdo ou de auséncia de qualquer outro pressuposto extrinseco ou intrinseco de

admissibilidade.” (NR)

CATT. 8DO-A..oeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt e ettt e s bt e st e et e et e e s ab e st e enteeatesaaeens
§ 1° Sao indicadores de transcendéncia, entre outros:

I - econdbmica, o elevado valor da causa;

IT - politica, o desrespeito da instincia recorrida a jurisprudéncia sumulada do Tri-

bunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal;

III - social, a postulagdo, por reclamante-recorrente, de direito social constitucional-

mente assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questao nova em torno da interpretagio da legislagao
trabalhista.

§ 2° Poderd o relator, monocraticamente, denegar seguimento ao recurso de revista

que nao demonstrar transcendéncia, cabendo agravo desta decisao para o colegiado.

§ 3° Em relagdo ao recurso que o relator considerou nao ter transcendéncia, o recor-
rente poderd realizar sustentagao oral sobre a questao da transcendéncia, durante

cinco minutos em sessao.

§ 4° Mantido o voto do relator quanto a nio transcendéncia do recurso, serd lavra-
do acérdao com fundamentagao sucinta, que constituird decisao irrecorrivel no

Ambito do tribunal.

§ 5° E irrecorrivel a decisio monocritica do relator que, em agravo de instrumento

em recurso de revista, considerar ausente a transcendéncia da matéria.

§ 6° O juizo de admissibilidade do recurso de revista exercido pela Presidéncia dos
Tribunais Regionais do Trabalho limita-se & andlise dos pressupostos intrinsecos e

extrinsecos do apelo, nao abrangendo o critério da transcendéncia das questoes nele

veiculadas.” (NR)

NOVAS REGRAS DO DEPOSITO RECURSAL NA JUSTICA
DO TRABALHO

§ 4° O depésito recursal serd feito em conta vinculada ao juizo e corrigido com os

mesmos indices da poupanga.

§ 5° (Revogado).
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§ 9° O valor do depésito recursal serd reduzido pela metade para entidades sem fins lucrativos, empre-

gadores domésticos, microempreendedores individuais, microempresas e empresas de pequeno porte.

§ 10. Sao isentos do depdsito recursal os beneficidrios da justiga gratuita, as entidades filantrépicas e

as empresas em recuperagao judicial.

§ 11. O depésito recursal poderd ser substituido por fianga bancdria ou seguro garantia judicial.” (NR)

ARTIGOS REVOGADOS DA CLT

“Art. 5° Revogam-se:

I - os seguintes dispositivos da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943:

a) § 3° do art. 58;”
Obs.: Revogado em funcio da extingao das horas iz itinere.
“b) § 4° do art. 59;”

Obs.: Retirou-se a proibi¢ao de realizagio de horas extras por empregado em regime de tem-

po parcial.
“c) art. 84;”
Obs.: Artigo estava desatualizado e em desuso.

“d) art. 865"

Obs.: Retirou-se a possibilidade do Ministro do Trabalho autorizar a Comissao de Saldrio Mini-

mo a subdividir a regiao ou zona, dada diferengas econdmicas.
“e) art. 130-A;”

Obs.: Supressao, para empregado em tempo parcial, da proporcionalidade dos dias faltosos x

nimero de dias que gozard de férias.
“f) § 2° do art. 13457

Obs.: Retirada proibi¢io dos menores de 18 ou maiores de 50 fracionarem suas férias.
“g) § 3° do art. 14357

Obs.: Retirada proibi¢ao do empregado sob tempo parcial de converter 1/3 das férias em

abono pecunidrio.
“h) pardgrafo unico do art. 372;”

Obs.: Em relagdo as regras que igualam o trabalho feminino ao masculino, retirada excegao

da mulher que trabalha em oficinas que sirvam exclusivamente a pessoas de sua familia.
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“i) art. 384;”

Obs.: Supressao da necessidade da mulher ter intervalo de 15 minutos para

dar inicio ao periodo extraordindrio de trabalho.
“) §§ 10, 3° e 7° do art. 477;”
Obs.: Retiradas:

* Necessidade de assisténcia do Sindicato respectivo, para empregados

com mais de um ano, no momento da rescisao de contrato de trabalho

(S 1°);

* DPresenga do Ministério Ptblico ou Defensor Publico quando nao hou-
ver Sindicato e representante do Ministério do Trabalho (§ 3°);

*  Onerosidade pelo ato de assisténcia na rescisao contratual para o em-

pregado e o empregador (§ 7°).
“k) art. 601;”

Obs.: Extinta a necessidade de se exigir comprovante de quitagao da con-

tribui¢ao sindical do empregado no momento da admissao.
“]) art. 604;”

Obs.: Suprimida necessidade de comprovagio de quitagao da contribuigao
sindical por parte de trabalhadores autdnomos e profissionais liberais quan-

do fiscalizados.
“m) art. 792;”

Obs.: Extinta a obrigatoriedade da assisténcia dos pais, tutores ou maridos,
g
para que os maiores de 18, menores de 21 e a mulher casada proponham

reclamacio trabalhista.
“n) pardgrafo unico do art. 878;”

Obs.: Retirada a possibilidade da execucao ser realizada pela Procuradoria

da Justica do Trabalho, quando se tratar de decisao dos Tribunais Regionais.
“0) §§ 3° 4°, 5° e 6° do art. 896;”
Obs.: Extintas:

e Obrigatoriedade dos TRTs aplicarem o incidente de uniformizagao de

jurisprudéncia previsto no CPC/73 (§ 3°);

e Retorno dos autos ao Juizo de origem, pelo TST, quando constatada

decisoes conflitantes no 4mbito do mesmo TRT acerca do tema objeto

do Recurso de Revista (§ 4°);

* Observancia da providéncia do § 4° (§ 5°);
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*  Em fungdo do § 3° (revogado) a necessidade de que somente simula do
TRT ou OJ do TST serviria como paradigma para viabilizar conheci-

mento do Recurso de Revista (§ 6°).
“p) § 5° do art. 899;”

Obs.: Extinta a necessidade de abertura de conta vinculada por parte do em-

pregador, caso o empregado nao jd a possua, para efeitos de depésito recursal.
“II - a alineaa do § 8° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991;”

Obs.: Extinta a integragao do saldrio de contribuicio ao valor total das didrias

pagas, quando excedente a cinquenta por cento da remunera¢io mensal.
“III - o art. 2° da Medida Proviséria n° 2.226, de 4 de setembro de 2001.”

Obs.: Extinta a possibilidade de regulamentagao pelo TST, através de seu reg-

imento interno, do processamento da transcendéncia do recurso de revista.

INICIO DA VIGENCIA DAS ALTERACOES DA CLT

“Art. 6° Esta Lei entra em vigor ap6s decorridos cento e vinte dias de sua publi-

cacio oficial.”

Obs.: A Lei n° 13.467/2017 foi publicada em 14 de julho de 2017, entrando
em vigor, a partir de 11 de novembro de 2017.
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AlteracOes da Lei n° 13.467, de
13/07/201 7 na legislacao extravagante

TERCEIRIZAGAO PLENA E TRATAMENTO DOS EMPREGADOS DA

PRESTADORA DE SERVICOS

“Art. 2° A Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:”

“Art. 4°-A Considera-se prestacao de servicos a ter-
ceiros a transferéncia feita pela contratante da

execugao de quaisquer de suas atividades, inclusive sua  ativi-
dade principal, a4 pessoa juridica de direito privado  prestado-
ra de servicos que possua capacidade econdémica compativel com a sua
execucdo.” (NR)

“Art. 4°-C Sao asseguradas aos empregados da empresa prestadora de servigos a que
se refere o art. 4°-A desta Lei, quando e enquanto os servigos, que podem ser de
qualquer uma das atividades da contratante, forem executados nas dependéncias da

tomadora, as mesmas condicdes:
[ - relativas a:

a) alimentagdo garantida aos empregados da contratante, quando oferecida em re-
feitdrios;

b) direito de utilizar os servicos de transporte;

¢) atendimento médico ou ambulatorial existente nas dependéncias da contratante ou

local por ela designado;
d) treinamento adequado, fornecido pela contratada, quando a atividade o exigir.

IT - sanitdrias, de medidas de prote¢ao a satde e de seguranga no trabalho e de in-

stalacoes adequadas a prestagao do servigo.

§ 1° Contratante e contratada poderdo estabelecer, se assim entenderem, que os
empregados da contratada fardo jus a saldrio equivalente ao pago aos empregados

da contratante, além de outros direitos nio previstos neste artigo.

§ 2° Nos contratos que impliquem mobilizagdo de empregados da contratada em
numero igual ou superior a 20% (vinte por cento) dos empregados da contratante,
esta poderd disponibilizar aos empregados da contratada os servigos de alimentagao
e atendimento ambulatorial em outros locais apropriados e com igual padrio de

atendimento, com vistas a manter o pleno funcionamento dos servigos existentes.”

“Art. 5°-A Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com em-
presa de prestagdo de servigos relacionados a quaisquer de suas atividades, inclusive

sua atividade principal.” (NR)
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“Art. 5°-C Nao pode figurar como contratada, nos termos do art. 4°-A desta Lei, a
pessoa juridica cujos titulares ou sécios tenham, nos tltimos dezoito meses, presta-
do servigos a contratante na qualidade de empregado ou trabalhador sem vinculo

empregaticio, exceto se os referidos titulares ou sécios forem aposentados.”

“Art. 5°-D O empregado que for demitido nio poderd prestar servigos para esta mes-
ma empresa na qualidade de empregado de empresa prestadora de servigos antes do

decurso de prazo de dezoito meses, contados a partir da demissao do empregado.”
MOVIMENTAGAO DA CONTA DO FGTS PELO TRABALHADOR NA
HIPOTESE DE DEMISSAO POR COMUM ACORDO

“Art. 3° O art. 20 da Lei n° 8.0306, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar acrescido

do seguinte inciso [-A:”

I-A - extingdo do contrato de trabalho prevista no art. 484-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943;” (NR)

VERBAS TRABALHISTAS QUE NAO INTEGRAM O
SALARIO DE CONTRIBUICAO

“Art. 4° O art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:”

§ 8° (Revogado).
a) (revogada);

q) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontolégico, préprio
da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com medica-
mentos, 6culos, aparelhos ortopédicos, préteses, 6rteses, despesas médico-hospita-

lares e outras similares;

z) os prémios e os abonos.” (NR)
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Empoderamento da
negociacao coletiva

A Lei n° 13.467/2017 restabeleceu o real alcance do art. 7°, inciso XXV, da Con-
stituicao Federal (CF), que trata do reconhecimento das convengoes e dos acordos
coletivos do trabalho, assim como o direito & autonomia plena negocial dos atores
sociais, ji que prestigiou a vontade coletiva/individual em detrimento da norma

juridica.

Isso porque a negocia¢io coletiva, de onde podem surgir dois importantes instru-
mentos que normatizam as condigoes de trabalho, a convengio coletiva de trabalho
e o acordo coletivo de trabalho (art. 611 da CLT), permite que trabalhadores e
empregadores estabelecam a forma como o direito serd usufruido, observando, a

legislagdo e os direitos fundamentais dos trabalhadores.

A reforma apenas explicitou os direitos que podem ser negociados, nesse caso, pre-
valecendo sobre o legislado, e os direitos que nao podem ser objeto de negociagao,
tomando como base a CF e a CLT. Nio hd supressao de direitos dos trabalhadores,

apenas liberdade com protegao.

Esse empoderamento da negociagio coletiva teve como marco inicial o julgamento,
pelo Supremo Tribunal Federal (STF), do Recurso Extraordindrio (RE) n° 590.415,
com repercussio geral reconhecida, que revisitou a func¢io social da negociagio co-
letiva, considerando vélida a cldusula de renincia constante de plano de demissao

voluntdria, aprovado em convencao coletiva:

“DIREITO DO TRABALHO. ACORDO COLETIVO. PLANO
DE DISPENSA INCENTIVADA. VALIDADE E EFEITOS.

1. Plano de dispensa incentivada aprovado em acordo coletivo que
contou com ampla participagido dos empregados. Previsao de vanta-
gens aos trabalhadores, bem como quita¢io de toda e qualquer par-
cela decorrente de relagdo de emprego. Faculdade do empregado de

optar ou nio pelo plano.

2. Validade da quitagiao ampla. Nio incidéncia, na hipétese, do art.
477, § 2° da Consolidagao das Leis do Trabalho, que restringe a efici-
cia liberatéria da quitagio aos valores e as parcelas discriminadas no

termo de rescisiao exclusivamente.

3. No Ambito do direito coletivo do trabalho nao se verifica a mesma
situacao de assimetria de poder presente nas relagdes individuais de
trabalho. Como consequéncia, a autonomia coletiva da vontade nao

se encontra sujeita aos mesmos limites que a autonomia individual.
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4. A Constitui¢ao de 1988, em seu artigo 7°, XXVI, prestigiou a
autonomia coletiva da vontade e a autocomposi¢ao dos conflitos tra-
balhistas, acompanhando a tendéncia mundial ao crescente reco-
nhecimento dos mecanismos de negociagdo coletiva, retratada na
Convengao n° 98/1949 e na Convengio n°® 154/1981 da Organi-
zagao Internacional do Trabalho. O reconhecimento dos acordos e
convengoes coletivas permite que os trabalhadores contribuam para a

formulagao das normas que regerao a sua prépria vida.

5. Os planos de dispensa incentivada permitem reduzir as reper-
cussdes sociais das dispensas, assegurando aqueles que optam por seu
desligamento da empresa condigdes econdmicas mais vantajosas do
que aquelas que decorreriam do mero desligamento por decisao do
empregador. E importante, por isso, assegurar a credibilidade de tais
planos, a fim de preservar a sua funcao protetiva e de nao desesti-

mular o seu uso.

7. Provimento do recurso extraordindrio. Afirmagdo, em repercussio
geral, da seguinte tese: ‘A transagao extrajudicial que importa rescisao
do contrato de trabalho, em razao de adesio voluntdria do empregado
a plano de dispensa incentivada, enseja quitagao ampla e irrestrita de
todas as parcelas objeto do contrato de emprego, caso essa condi¢ao
tenha constado expressamente do acordo coletivo que aprovou o pla-
no, bem como dos demais instrumentos celebrados com o emprega-
do.” (STF — RE 590.415/SC, Rel. Min. Luis Roberto Barroso, DJe
29/05/2015.)

Na mesma esteira do referido RE n° 590.415/SC, o STF mais uma vez deixou pa-
tente essa mudanga de entendimento, prestigiando a negociagao coletiva, através do
RE 895.759/PE, sob a relatoria do Ministro Teori Zavascki, que validou cldusula de
acordo coletivo que suprimia as horas 7z itinere, mas, em contrapartida, concedera

outras Vantagens a0s empregados,

Essa atuagao inovadora do Supremo, valorizando a negociagao coletiva, nao passou
despercebida pelo legislador que, ciente de que as relagdes de trabalho nao mais podem
ser decididas e observadas mediante aplicacoes de conceitos advindos do final do século
XIX e do século XX, acabou por explicitar quais direitos negociados prevalecerao sobre

a lei e quais nao poderio ser objeto de negociagao.

Preservam-se os direitos dos trabalhadores, a sustentabilidade das empresas e, so-
bretudo, valoriza a participagao do sindicato na negociagao coletiva, pois com a
supressao da receita advinda da contribuicao sindical, cujo pagamento passa a ser
facultativo, uma das formas do sindicato demonstrar representatividade serd uma
atuacio efetiva na defesa dos interesses da categoria mediante a formagao de um

bom instrumento coletivo de trabalho.
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Negociado X legislado

Elaboramos um quadro informativo, tendo como base o texto da Lei n° 13.467/2017,
j& contemplando as redagoes alteradas e/ou modificadas dos artigos da CLT que
definem os temas que podem ser negociados por convencio coletiva de trabalho,

acordo coletivo de trabalho e acordo individual (direto com o empregador).

O QUE PODE SER NEGOCIADO

Convencéao Acordo
REFORMA TRABALHISTA coletiva ou individual
(Lei n°13.467/2017) acordo coletivo (direto com
de trabalho empregador)
Hora extra (art. 59, CLT) SIM SIM
Banco de horas para compensacao em
até seis meses (§ 5°, art. 59, CLT) SIM SIM
Banco de horas anual (§ 29, art. 59 e art. 611- _
SIM NAO
A, 1L, CLT)
Compensagio de jornada no mesmo més T
(§ 69, art. 59, CLT) SIM
Jornada de trabalho 12x36 SIM
(art. 59-A, CLT) SIM
Parcelamento de férias — em até trés ve- NAO SIM
zes (§ 10, art. 134 da CLT)
Horirio do intervalo de descanso para tra- NAO SIM
balhadora lactante (§ 20, art. 396 CLT)
Contrato de trabalho do empregado
portador de diploma de nivel superior
e cuja remuneragio seja superior a duas _
- L . NAO SIM
vezes o limite mdximo estabelecido
para os beneficios da Previdéncia Social
(pardgrafo unico, art. 444, CLT)
Demissa ~
emissio em comum acordo NAO SIM

(art. 484-A, CLT)

Jornada de trabalho, observados os li-
mites constitucionais — art. 7°, XIII, CF SIM NAO
(art. 611-A, I, CLT)

44 CNC | A REFORMA TRABALHISTA - A NOVA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO | SETEMBRO 2017



Convencéao Acordo
REFORMA TRABALHISTA coletiva ou individual

(Lei n®13.467/2017) acordo coletivo [ (direto com
de trabalho empregador)

Intervalo intrajornada, respeitado o limite

minimo de 30 minutos para jornadas superi-

ores a seis horas (art. 611-A, III, CLT) SIM NAO

Adesao ao Programa Seguro-Emprego — Lei

ne 13.189/2015 (ar. 611-A, 1V, CLT) SIM NAO

Plano de cargos, saldrios e fungées com-

pativeis com a condigao pessoal do empre-

gado, bem como identifica¢io dos cargos SIM NAO
que se enquadram como fungdes de confi-

anca (art. 611-A, I, CLT)

Regulamento empresarial (art. 611-A, VI, CLT) SIM NAO

Representante dos trabalhadores no local

de trabalho (art. 611-A, VII, CLT) SIM

Teletrabalho, regime de sobreaviso e trabalho

intermitente (art. G11-A, VIIT, CLT) SIM NAO

Remuneragio por produtividade, incluidas
as gorjetas percebidas pelo empregado, e re- SIM NAO
muneragdo por desempenho individual (art.

611-A, IX, CLT)

Modalidade de registro de jornada de

trabalho (art. 611-A, X, CLT) SIM NAO

Troca do dia de feriado (art. 611-A, XI, CLT) SIM NAO

Identificagao dos cargos que demandam a fi-

SIM NAO
xa¢do da cota de aprendiz (art. 611-A, I, CLT)

Enquadramento do grau de insalubridade SIM
(art. 611-A, XII, CLT)

Prorrogagao de jornada em ambientes
insalubres, sem licen¢a prévia das autori- SIM NAO

dades competentes do Ministério do Tra-
balho (art. 611-A, XIII, CLT)

Prémios de incentivo em bens ou servicos,
eventualmente concedidos em programas SIM NAO

de incentivo (art. 611-A, XIV, CLT)

Participa¢do nos lucros ou resultados da

empresa (art. 611-A, XV, CLT) SIM NAO
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O QUE NAO PODE SER OBJETO DE NEGOCIAGAO COLETIVA

O novo art. 611-B da CLT enumerou quais os direitos que ndo podem ser objeto de
negociagao coletiva ou acordo coletivo de trabalho. O quadro compara os direitos ga-
rantidos pela CF e pela CLT com a proibi¢ao legal de negociagao estabelecida pela Lei
n° 13.467/2017.

DIREITOS TRABALHISTAS REFORMA TRABALHISTA
PREVISTOS NA CLT E NA CF (Lei n°®13.467/2017)

Carteira de trabalho e Normas de identificacio profissional, inclusive as

Previdéncia Social anotacgoes na carteira de trabalho e Previdéncia
Social (art. 611-B, I, CLT)

Seguro-desemprego Seguro-desemprego, em caso de desemprego
involuntdrio (art. 611-B, II, CLT)

Fundo de Garantia do Valor dos depésitos mensais e da indeniza¢io
Tempo de Servigo (FGTYS) resciséria do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTYS) (art. 611-B, III, CLT)

Saldrio minimo Saldrio minimo (art. 611-B, IV, CLT)

Décimo terceiro saldrio Valor nominal do décimo terceiro saldrio (art.
611- B, V, CLT)

Remuneragio do trabalho noturno Remuneragio do trabalho noturno superior a do

diurno (art. 611- B, VI, CLT)

Protecao do saldrio Prote¢io do saldrio na forma da lei, constituindo
crime sua reten¢io dolosa (art. 611- B, VII, CLT)

Saldrio-familia Saldrio-familia (art. 611- B, VIII, CLT)

Repouso semanal remunerado Repouso semanal remunerado

(art. 611- B, IX, CLT)

Remuneragio do servigo extraor- Remuneragido do servigo extraordindrio superior,
dindrio no minimo, em 50% (cinquenta por cento) a do

normal (art. 611- B, X, CLT)

Namero de dias de férias devidas Numero de dias de férias devidas ao empregado
ao empregado (art. 611- B, XI, CLT)

Gozo de férias anuais remunera- Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo
das com, pelo menos, um tergo a menos, um ter¢o a mais do que o saldrio normal
mais do que o saldrio normal (art. 611- B, XII, CLT)
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DIREITOS TRABALHISTAS REFORMA TRABALHISTA
PREVISTOS NA CLT E NA CF (Lei n®13.467/2017)

Licenca-maternidade Licen¢a-maternidade com a dura¢io minima de

120 dias (art. 611-B, XIII, CLT)

Licenca-paternidade Licenca-paternidade nos termos fixados em lei

(art. 611-B, XIV, CLT)

Protec¢ao do mercado de tra- Protecao do mercado de trabalho da mulher, me-
balho da mulher diante incentivos especificos, nos termos da lei (art.
611- B, XV, CLT)

Aviso prévio proporcional ao Aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo

tempo de servigo no minimo de 30 dias, nos termos da lei (art. 611- B,
XVI, CLT)

Normas de satde, higiene e segu- Normas de satde, higiene e seguranca do trabalho

ranca do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras
do Ministério do Trabalho (art. 611- B, XVII,
CLT)

Adicional de remuneragio para Adicional de remuneracio para as atividades

as atividades penosas, insalu- penosas, insalubres ou perigosas (art. 611- B,

bres ou perigosas XVIII, CLT)

Aposentadoria Aposentadoria (art. 611- B, XIX, CLT)

Seguro contra acidentes de tra- Seguro contra acidentes de trabalho, a cargo

balho, a cargo do empregador do empregador (art. 611- B, XX, CLT)

Agio, quanto aos créditos resul- Agao, quanto aos créditos resultantes das relagoes

tantes das relagdes de trabalho, com  de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos

prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite

para os trabalhadores urbanos e ru-  de dois anos apés a extingao do contrato de tra-

rais, até o limite de dois anos apésa  balho (art. 611- B, XXI, CLT)

extingdo do contrato de trabalho

Proibigao de qualquer discrimi- Proibigao de qualquer discriminagao no tocante
nag¢io no tocante a saldrio e critéri- a saldrio e critérios de admissao do trabalhador
os de admissao do trabalhador com deficiéncia (art. 611- B, XXII, CLT)

com deficiéncia
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DIREITOS TRABALHISTAS
PREVISTOS NA CLT E NA CF

Proibi¢ao de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores
de 18 anos e de qualquer trabalho
a menores de 16 anos, salvo na
condi¢do de aprendiz, a partir de

14 anos

Prote¢io legal de criangas

e adolescentes
Igualdade de direitos entre o tra-

balhador com vinculo empregaticio

permanente e o trabalhador avulso

Liberdade sindical

Direito de greve

Servicos ou atividades essenci-

ais e direito de greve

Tributos e outros créditos

de terceiros

Prote¢ao do trabalho da mulher —
arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394,
394-A, 395, 396 ¢ 400 da CLT

REFORMA TRABALHISTA
(Lei n° 13.467/2017)

Proibigao de trabalho noturno, perigoso ou insa-
lubre a menores de 18 anos e de qualquer tra-
balho a menores de 16 anos, salvo na condicao
de aprendiz, a partir de 14 anos (art. 611- B,
XXIII, CLT)

Medidas de protecio legal de criancas e adoles-
centes (art. 611- B, XXIV, CLT)

Igualdade de direitos entre o trabalhador com

vinculo empregaticio permanente e o tra-

balhador avulso (art. 611- B, XXV, CLT)

Liberdade de associagdo profissional ou sindical
do trabalhador, inclusive o direito de nao sofrer,
sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer
cobranca ou desconto salarial estabelecidos em

convencio coletiva ou acordo coletivo de tra-

balho (art. 611- B, XXVI, CLT)

Direito de greve, competindo aos trabalhadores
decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre

os interesses que devam por meio dele defender

(art. 611- B, XVII, CLT)

Definicio legal sobre os servicos ou atividades es-
senciais e disposicoes legais sobre o atendimento das
necessidades inadidveis da comunidade em caso de
greve (art. 611- B, XVIII, CLT)

Tributos e outros créditos de terceiros (art. 611-
B, XXIX, CLT)

Protecdo do trabalho da mulher — arts. 373-A,
390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 ¢ 400 da
CLT (art. 611- B, XXX, CLT)

CNC | A REFORMA TRABALHISTA - A NOVA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO | SETEMBRO 2017



Cuidados na negociacao coletiva

Com a reforma, as entidades sindicais precisam ficar atentas e verificar se o instru-
mento normativo pactuado preenche os requisitos formais a que se referem os
arts. 612 e 613 da CLT, quais sejam, a designagao dos sindicatos participantes e as

categorias ou classes de trabalhadores abrangidos (paridade).

A matéria é objeto, inclusive, de uma Orienta¢ao Jurisprudencial da Se¢ao de Dis-
sidios Coletivos do TST, de n° 22:

“Sindicato. Correspondéncia das atividades profissional e econdmica envolvidas. Legiti-
midade ad causam do sindicato. Correspondéncia entre as atividades exercidas pelos seto-

res profissional e econémico envolvidos no conflito. Necessidade. (D], 25/05/1998).

Naio se discute que cabe aos atores sociais envolvidos nas discussoes de negocia¢io
a devida autonomia coletiva negocial para dispor das cldusulas sociais e econdmi-
cas que envolvam a celebrag¢ao do respectivo instrumento coletivo de trabalho,
seja na convengao coletiva — sindicatos representantes de categorias profissionais e
econdmicas —, seja no acordo coletivo — sindicatos profissionais com uma ou mais
empresas —, mormente quando sabemos que o art. 89, inciso VI, da CF expressa
contundentemente que ¢ obrigatéria a participagio dos sindicatos nas negociagoes

coletivas de trabalho.

as essa autonomia encontra limites. Ainda que os requisitos para a formacao e os
M t tra limites. Aind t f
pressupostos de validade juridica desses instrumentos estejam adstritos a CLT, o
ato é que devem ser elaborados dentro de uma sistemadtica de validade dos negdcios
fato é que d laborados dentro d temdtica de validade dos neg
juridicos em geral, enumerados no artigo 104! do Cédigo Civil, sob pena de nuli-

dade, a teor do artigo 166? do referido Cédigo.

Prova disso ¢ que a reforma incluiu, no art. 8° da CLT, o § 3°, a fim de deixar cla-

ro que “no exame de convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica

1 “Art. 104 da CC. A validade do negécio juridico requer:
I - agente capaz;
II - objeto licito, possivel, determinado ou determindvel;

111 - forma prescrita e ndo defesa em lei.”

2 “Art. 166 da CC. E nulo o negécio juridico quando:
I - por pessoa incapaz;
II - for ilicito, impossivel ou indetermindvel o seu objeto;
IIT - o motivo determinante, comum a ambas as partes, for ilicito;
IV - nio revestir a forma prescrita em lei;
V - for preterida alguma solenidade que a lei considere essencial para a sua validade;

tiver por objetivo fraudar lei imperativa;

VI - a lei taxativamente o declarar nulo, ou proibir-lhe a pritica, sem cominar san¢io.”
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do Trabalho analisard exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do
negécio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n° 10.406, de 10 de ja-
neiro de 2002 (Cédigo Civil), e balizard sua atuagao pelo principio da intervengao

minima na autonomia da vontade coletiva.”

Vale dizer, nio pode a negociagdo coletiva estabelecer, por exemplo, cldusulas
que contrariem disposicoes legais e constitucionais estabelecidas em favor do tra-
balhador nio abrangidas nas hipdteses a que se refere o art. 611-A (negociado sobre
o legislado); a politica econdmica e financeira do governo (art. 623 da CLT), ou,
ainda, que imponham limitagdes a livre iniciativa (art. 170 da CF), estabelecendo

regras e obstdculos para o pleno exercicio da atividade empresarial.

Da mesma forma, sob pena de nulidade, os sindicatos deverao observar o novo
art. 611-B da CLT, a fim de evitar negociar as matérias enumeradas nos incisos I a
XXX (Quadro — “O que nao pode ser negociado”), consideradas objeto ilicito de
convencao coletiva (art. 104, II, CC).

A Justica do Trabalho, quando da andlise de uma ac¢io que tenha por objeto a
declara¢ao de nulidade da convengao coletiva de trabalho ou de uma de suas cldu-
sulas, ndo poderd adentrar no mérito, mas, tao somente, se foram observados os
requisitos formais, ai incluidos os elementos essenciais para a validade do negédcio
juridico, nos termos do referido art. 104 do Cédigo Civil, bem como o referido art.

611-A da CLT.

Outra questao que merece atengao ¢ a necessidade de que os instrumentos coletivos
correlacionem a cldusula flexibilizadora com a vantagem compensatéria concedi-
da, se houver, a fim de que na hipétese da Justica do Trabalho anular a cldusula
flexibilizadora, também deverd ser anulada a cldusula compensatéria, com a

devolugao do indébito, exatamente para que seja mantido o cardter sinalagmadtico

do acordo (§ 4° do art. 611-A da CLT).
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Acordo coletivo e prevaléncia sobre a
convencao coletiva

O art. 620 da CLT foi alterado pela reforma, para dispor que as condigdes esta-
belecidas no acordo coletivo de trabalho devem prevalecer sobre as estipuladas em

convengao coletiva de trabalho, quando mais benéficas para o trabalhador.

A reforma alterou a prevaléncia, que era da convengao coletiva, elevando o patamar
do acordo coletivo de trabalho. Isso porque essa reforma procurou fortalecer a au-
tonomia negocial entre trabalhador e empregador, permitindo que alguns direitos
sejam diretamente negociados por eles, sem a presenca do sindicato (art. 59 e §$
5° e 69, art. 59-A, § 1° do art. 134; § 2° do art. 396, CLT; pardgrafo dnico do art.
444; art. 484-A, todos da CLT).

Com isso, os sindicatos patronais devem procurar se fazer presentes nas empre-
sas que se interessarem em formalizar acordo coletivo com o sindicato laboral,
fortalecendo, com isso, sua representatividade e garantindo melhor ambiente para
a negociagao da conven¢io coletiva, a fim de evitar prejuizo para as categorias

econdmicas por eles representadas.

Nova realidade da
contribuicao sindical

De acordo com a nova redac¢io dos arts. 578 e 579, da CLT, a contribuicao sindical
passa a ser facultativa, condicionada a autorizagio expressa dos que participarem de
uma categoria econémica ou profissional ou de uma profissao liberal. Ou seja, sua

cobran¢a nio mais podera ser efetuada como era, de forma compulséria (obrigatéria).

Diante dessa nova situacio, caberd as entidades sindicais se mostrarem mais atrativas
e representativas, para angariar associados e, com isso, manter ou aumentar sua re-
ceita. Produtos e servicos poderao fazer a diferenca, assim como a participagao efetiva

na negociagao coletiva.
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O papel dos sindicatos apos
a reforma trabalhista

A reforma retirou dos sindicatos algumas prerrogativas, como sua participagio na
homologacao da rescisao do contrato de trabalho (§ 1° do art. 477 da CLT que foi
revogado); sua participagao na negociagao de alguns direitos que passaram a ser acor-
dados diretamente entre empregado e empregador; impor a cobranga da contribui¢io

sindical, que passou a ser facultativa.

Apesar disso, com a valoriza¢ao da negociacio coletiva, importante ferramenta lhe
foi conferida pela reforma que, a toda evidéncia, somente poderd ser aproveitada se a

entidade sindical exercer sua representatividade de forma efetiva e direta.

Novas oportunidades surgem em produtos e servigos que poderio ser oferecidos pelos

sindicatos, nao sé aos seus filiados como a toda categoria econdmica ou profissional.

Cursos de aperfeicoamento do profissional de recursos humanos e prestagao de servigo
de auxilio a empresa que deseja acordar diretamente com o empregado sao exemplos
de cases que podem se tornar sucesso, inclusive aumentando sua carteira de filiados e,

consequentemente, sua arrecadagéo.

Muito embora o sindicato nao participe da homologagao da rescisao do contrato de
trabalho, nada impede que o mesmo possa intermediar, por exemplo, acordo extraju-
dicial entre empregador e empregado que, pela reforma, passa a ser homologado pela

Justica do Trabalho (art. 652, “f”, e 855-B, ambos da CLT).

No ambito da negociagao coletiva, o sindicato poderd instituir taxa, a ser paga pela
empresa, para abertura do comércio nos feriados, ou, ainda, para que a empresa possa

participar do banco de horas estabelecido no instrumento coletivo da categoria.

Outra hipétese que pode ensejar receita para os sindicatos, beneficiando microem-
presas e empresas de pequeno porte, é estabelecer, na convengio coletiva, o chamado
Regime Especial de Piso Salarial (Repis), instituindo valores diferenciados de pisos sa-
lariais. Para tanto, se faz necessirio que as empresas formalizem, perante o sindicato,
adesao mediante o pagamento de uma taxa (calculada sobre nimero de empregados ou

por estabelecimento), fortalecendo o associativismo, e aumentando sua sustentabilidade.

Enfim, a reforma estabeleceu um novo paradigma para a organizacao sindical
brasileira que deverd se adaptar e se reinventar, pois a nova CLT foi estruturada
para que haja maior interagao entre as categorias (econdmicas e proﬁssionais) e os

respectivos sindicatos.
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Jurisprudéncia: negociado
sobre o legislado

A reforma trabalhista sempre foi muito criticada nesse ponto sob o argumento de
que sua inclusdo no texto da CLT estaria infringindo normas constitucionais de

protegao ao trabalhador.

Contudo, antes dessa reforma, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) jd
possuia jurisprudéncia admitindo a flexibilizagao e, por que nao dizer, validando
o nego-ciado sobre o legislado, permitindo que as partes, dentro da autonomia

negocial, estabelecessem condigoes que se sobrepujavam a norma legal.

Algumas sdo anteriores ao leading case do STF, o Recurso Extraordindrio (RE) n°
590.415 (DJe 29/05/2015), sob a relatoria do ministro Luis Roberto Barroso, que
estabeleceu a prevaléncia da autonomia coletiva da vontade. A seguir, enumeramos

diversas decisoes do TST que demonstram essa tendéncia:

1) Ampliacao do prazo para pagamento dos salarios (art. 459, CLT)

O art. 459 da CLT proibe que o saldrio seja estipulado por periodo superior a 1
(um) més, e determina que seu pagamento seja efetuado, no mdximo, até o 5°

(quinto) dia util do més seguinte (pardgrafo tnico).

Entretanto, com base na autonomia negocial coletiva, e considerando que a CF au-
toriza a redugio salarial por meio de negociagao coletiva, a decisiao da 12 Turma do
Tribunal Superior do Trabalho confirma a validade de cldusula de acordo coletivo
que possibilita o pagamento do saldrio dos empregados até o 10° (décimo) dia do

més subsequente ao més trabalhado:

“NORMA COLETIVA. VALIDADE. AMPLIACAO DO PRAZO
PARA PAGAMENTO DE SALARIOS. 1. A Constituicio Federal,
a par de assegurar condi¢gbes minimas de trabalho, protege as con-
vencoes e os acordos coletivos de trabalho, especialmente permitindo a
flexibilizacio das condig¢oes de trabalho no tocante a matéria de saldrio
e de jornada de labor. 2. Se a Constitui¢ao Federal, excepcionalmente,
autoriza a flexibiliza¢4o do principio da irredutibilidade salarial, medi-
ante negociagao coletiva, com muito maior razio consente na ampli-
a¢ao do prazo para o pagamento de saldrios. 3. Vilida cldusula de acor-
do coletivo que possibilita o pagamento de saldrios dos empregados até
o dia 10 do més subsequente ao més trabalhado. 3. Recurso de revista
de que se conhece e a que se dd provimento, no particular.” (TST — RR
910/2002-033-15-40.6 — Ac. 12 Turma — 152 Reg. — Rel. Desig. Min.
Joao Oreste Dalazen — DJ 02/02/07)
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2) Parcelamento da participacao nos lucros (art. 3°, § 2°, Lei n°®
10.101/00)

A participag¢ao nos lucros ou resultados, por expressa determinagao constitucional,
¢ desvinculada da remuneragio (art. 7°, XI, da CF), o que afasta a natureza salarial

da parcela.

O art. 3°, § 20, da Lei n° 10.101/2000, por sua vez, veda o pagamento de qualquer
antecipagao ou distribui¢ao de valores a titulo de participagao nos lucros da empre-
sa em periodicidade inferior a 1 (um) semestre civil, ou mais de 2 (duas) vezes no
mesmo ano civil. Discute-se, desse modo, em sede judicidria, a validade de norma
coletiva que prevé o pagamento parcelado (leia-se, mensal) da participagao nos

lucros ou resultados.

Nesse sentido, recente decisao da Subsecao I da Segao Especializada em Dissidios
Individuais (SBDI-1) do TST, ressaltando a importancia dos instrumentos coleti-
vos como forma de preven¢io e solugio de conflitos, admitiu, em cardter excepcio-
nal, a validade de acordo coletivo que previa o pagamento mensal da participagao

nos lucros. Vejamos:

“PARTICIPACAO NOS LUCROS. NATUREZA E PAGAMENTO
PARCELADO. PREVISAO EM ACORDO COLETIVO. A decisio
recorrida niao reconheceu como vilida a norma coletiva (acordo coleti-
vo) que, expressamente, retratando a vontade de sindicato profissional
e empresa, dispds que o pagamento da participagdo nos lucros, relativa
a0 ano de 1999, seria feito de forma parcelada e mensalmente. O fun-
damento ¢ de que o art. 3°, § 2°, da Lei n° 10.101/2000 dispde que o
pagamento de antecipagao ou distribui¢ao a titulo de participagao nos
lucros ou resultados nao pode ocorrer em periodo inferior a um se-
mestre ou mais de duas vezes no ano civel. O que se discute, portanto,
¢ a eficdcia e o alcance da norma coletiva. O livremente pactuado nao
suprime a parcela, uma vez que apenas estabelece a periodicidade de
seu pagamento, em cardter excepcional, procedimento que, ao con-
trério do decidido, desautoriza, data venia, o entendimento de que a
parcela passaria a ter natureza salarial. A norma coletiva foi elevada ao
patamar constitucional e seu contetdo retrata, fielmente, o interesse
das partes, em especial dos empregados, que sdo representados pelo
sindicato profissional. Ressalte-se que nao se apontou, em momento
algum, nenhum vicio de consentimento, motivo pelo qual o acordo
coletivo deve ser prestigiado, sob pena de desestimulo  aplicagio dos
instrumentos coletivos, como forma de prevengao e solu¢io de confli-
tos.” (TST — E-ED-RR 1.447/2004-461-02-00.9 — Ac. SBDI-1 — 22
Reg. — Rel. Min. Milton de Moura Franga — DJ 17/04/09) No mesmo
sentido: E-ED-RR- 213900-51.2003.5.02.0464.
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3) Desconsideracao da reducao ficta da hora noturna (art. 73, § 1°, CLT)

A jornada noturna compreende “o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e
as cinco horas do dia seguinte” (art. 73, § 3°, CLT). Essa jornada noturna abrange,
todavia, 8 (oito) horas de trabalho — e ndo 7 (sete), como aparente —, vez que a CLT
considera a hora noturna menor do que a hora diurna (redugao ficta), composta de
52 minutos e 30 segundos (art. 73, § 1°, CLT).

A 62 Turma do TST, destacando a concessao do adicional noturno em percentual
superior aquele previsto em lei (37,14%), declarou valida cldusula de acordo coletivo

que desconsiderou a redugao ficta da hora noturna:

“ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. COMPENSACAO
REMUNERATORIA. NAO REDUCAO DA HORA NOTURNA
E ELEVACAO DO ADICIONAL NOTURNO. VALIDADE DA
CLAUSULA DO INSTRUMENTO NORMATIVO. DECISAO
DENEGATORIA DE SEGUIMENTO DO RECURSO DE RE-
VISTA. MANUTENCAO. A fixagio pela negociagio coletiva tra-
balhista de elevado percentual de adicional noturno em contraponto
a hora ficta estabelecida pela CLT, recompondo o valor econdémico
objetivado pela norma e a prépria sobrerremuneragio de labor noturno
sobre o diurno (art. 7°, IX, CF), ¢ considerada vilida pela jurisprudén-
cia. No caso concreto, a Reclamante teve a hora noturna computada
como de 60 minutos. Contudo, as partes acordaram, via negociagao
coletiva, que a nao adog¢io da hora ficta noturna de que trata o art.
73, pardgrafo 1°, da CLT, seria compensada com a elevagao do adi-
cional noturno de 20% para 37,14%. Tem-se como vilida a cldusula
que assim dispoe, pois nao viola norma de ordem publica, devendo ser
respeitada a negociagao coletiva (art. 7°, XX VI, da CF/1988), que se
concretizou mediante concessoes mutuas, repondo a vantagem norma-
tiva, sem ofensa a direito indisponivel do trabalhador.” (TST — AIRR
18569-67.2010.5.04.0000 — Ac. 62 Turma — Rel. Min. Mauricio Go-
dinho Delgado — DJET 04/11/2011)
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4) Desvinculagao do vale-transporte pago em pecunia ao salario (Lei
7.418/1975)

O vale-transporte foi instituido pela Lei 7.418/85, que, em seu artigo 2°, alineas “a”

<« » A .
e “b”, prevé o seguinte:

Art. 2° O vale-transporte, concedido nas condi¢oes e nos limites definidos nesta

Lei, no que se refere a contribui¢ao do empregador:
a) nao tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos;

b) nao constitui base de incidéncia de contribuicio previdencidria ou de Fundo de

Garantia por Tempo de Servigo. (...)

O Decreto n° 95.247/1987, por sua vez, ao regulamentar a Lei 7.418/1985, veda

expressamente o pagamento do beneficio em dinheiro:

Art. 5° E vedado ao empregador substituir o vale-transporte por antecipagio em
dinheiro ou qualquer outra forma de pagamento, ressalvado o disposto no pardgrafo

Gnico deste artigo.

Assim, o vale-transporte concedido em dinheiro se caracteriza como verba salarial
e, por conta disso, constitui base de cdlculo das demais parcelas devidas ao empre-

gado (13° saldrio, terco de férias, FGTS, contribuicio previdencidria, etc.).

Todavia, a jurisprudéncia do TST permite que conveng¢ao ou acordo coletivo de
trabalho autorize o pagamento do vale-transporte em pectinia, de forma des-
vinculada do saldrio, hipétese em que o beneficio nao repercutird sobre outras

verbas contratuais:

“VALE-TRANSPORTE. ANTECIPACAO EM PECUNIA ESTA-
BELECIDA POR CONVENCAO COLETIVA. O entendimento
atual da Secao de Dissidios Coletivos tem sido o de que, por forca do
art. 7°, XXVI, da Constituigao Federal, desde que a condi¢do tenha
sido estipulada por meio de instrumento negocial autébnomo e res-
peitados os limites legais, especificamente quanto a nio vinculagio
ao saldrio, o vale-transporte pode ser substituido por pagamento em
pectinia.” (TST RR 71540-54.2006.5.02.0055 — Ac. 82 Turma — Rel.
Min. Dora Maria da Costa — DJE 30/07/2010)
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5) Validade de clausula que estabelece o salario-base do empregado
como base para calculo das horas extras e fixa o adicional em
percentual superior ao legal

A Subse¢ao I Especializada em Dissidios Individuais (SBDI-1) do TST conside-
rou vilida norma coletiva que estabeleceu que as horas extraordindrias tivessem
como base de cdlculo o saldrio-base do empregado e, em contrapartida, fixou o

respectivo adicional em percentual superior ao previsto em lei, de 20% para 70%.

Na verdade, ainda que tenha ocorrido redugao da base de cdlculo da hora extraor-
dindria, calculada sobre o saldrio-base do empregado, o fato ¢ que a contrapartida
de conceder o adicional sobre percentual superior ao previsto no inciso XV1, do art.
7° da CF e art. 59 da CLT (50%), criou vantagem razodvel, por meio de manifes-

tacao da vontade vélida das respectivas entidades sindicais:

“EMBARGOS. HORAS EXTRAORDINARIAS — BASE DE CAL-
CULO. ACRESCIMO DE 70% SOBRE A HORA NORMAL EM
RELACAO AO SALARIO-BASE. CLAUSULA 312 DOS ACTS
DA ECT. A celebragio de acordo ou convengao coletiva importa em
concessdes mutuas. As partes estabelecem livremente normas para re-
ger a relagdo de trabalho no Ambito da categoria representada. Dai hd
que ser respeitada a vontade coletiva, a teor do que dispée o art. 7°,
inciso XXVI, da Constitui¢ao da Republica, que define como direito
dos trabalhadores o reconhecimento das convengoes e dos acordos co-
letivos do trabalho. No entanto, a apreciagdo da supressiao de vanta-
gens deve ser examinada com a verificacdo da contrapartida, quan-
to aos beneficios que dao suporte a validade da negociacao coletiva.
No caso, deve ser dada validade & norma coletiva que fixou adicional
de horas extraordindrias superior ao previsto em lei, de 70% em con-
trapartida a alteracao da base de cdlculo das horas extraordindrias,
qual seja o saldrio-base do empregado, em face do que foi consagrado
pelo Texto Constitucional e do respeito ao principio que dd equilibrio
ao acordo coletivo. Embargos conhecidos e desprovidos.” (TST-E-
RR-1415-47.2014.5.09.0003, SBDI-1, Rel. Min. Aloysio Corréa da
Veiga, publicado no DJe de 09/06/2017)

CNC | A REFORMA TRABALHISTA - A NOVA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO | SETEMBRO 2017 6 7



6) Validade de clausula que estipula reajustes salariais diferentes para
empregados da mesma categoria profissional

Diz o art. 5° da CF que “todos sao iguais perante a lei, sem distin¢ao de qualquer
natureza’. Mais do que uma disposi¢do constitucional, o citado preceito encerra
verdadeiro principio — da isonomia ou da igualdade juridico-formal de todos pe-

rante a lei.

Proibe-se, nesse sentido, o estabelecimento de privilégios ou distingées por motivo

de sexo, raga, classe social, trabalho, crenga religiosa ou convic¢oes politicas.

Vinculam-se a esse principio nao apenas os Poderes constituidos (Legislativo, Ju-
dicidrio e Executivo), mas também os particulares, uma vez que o principio da

isonomia, como direito fundamental, tem plena aplica¢io nas relagoes privadas.

Cumpre registrar, porém, que estamos falando de uma igualdade formal, o que
significa, em sintese, tratamento igual entre partes iguais. Desse modo, a fim de
compensar possivel desigualdade econdmica entre pessoas ligadas por determinada
relacao juridica (contratual, processual, etc.), pode ser dispensado tratamento mais

favordvel A parte vulnerdvel.

Com base nessas premissas, destacamos recente decisio do TST considerando
vélida a norma coletiva que estabeleceu reajustes diferenciados para os integrantes

da categoria, tendo como parimetro diferenciador o saldrio do empregado:

“DIFERENCAS SALARIAIS INDEVIDAS. REAJUSTES POR
REGRAS COLETIVAS NEGOCIADAS. VIOLACAO AO
PRINCIPIO DA ISONOMIA. NAO CONFIGURACAQO. CON-
CEITO DE ISONOMIA EM SENTIDO MATERIAL, AO IN-
VES DE APENAS EM SENTIDO FORMAL, PLENAMENTE
ACATADO PELA CF/1988. O Tribunal Regional, atendendo aos
fatos e as circunstancias dos autos, manteve a sentenga que indeferiu
o pleito de diferencas salariais formulado pelo Reclamante, assentan-
do que a norma coletiva impugnada pelo obreiro, que fixou reajustes
salariais diferentes aos membros da categoria profissional tendo como
parimetro diferenciador o patamar salarial (quanto maior o saldrio,
menor o reajuste), nao afrontou o principio da isonomia, uma vez
que, no caso vertente, os ‘desiguais foram tratados desigualmente na
medida da sua desigualdade’. No mesmo sentido, esclareceu o TRT
que ‘a politica salarial eleita pela categoria profissional, no sentido de
garantir reajuste superior aos que percebem menor saldrio, nao ¢ ile-
gal e ndo implica afronta as garantias fundamentais do trabalhador e
tampouco a func¢io social do trabalho’. Depreende-se, portanto, das
razoes expostas no acordao regional, a inexisténcia de qualquer afron-
ta ao principio constitucional da isonomia. Na verdade, os documen-
tos coletivos negociados incorporam o conceito moderno de isonomia,
em sentido material, ao invés do conceito mais simplificado de isono-

mia meramente formal, buscando realizar os objetivos republicanos
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de construir uma sociedade mais soliddria, justa e equitativa (art. 3°,
I e III, CF). Com efeito, em situagdes similares, esta Corte jd mani-
festou entendimento de que a norma coletiva que prevé reajuste salari-
al maior para empregados com remunera¢io menor e, por outra vista,
reajuste menor para aqueles que percebem remuneragio maior nao
viola o principio da isonomia. Julgados. Recurso de revista nio co-
nhecido.” (TST, RR n.°c 0001672-22.2013.5.12.0004, 32 Turma, Rel.
Min. Mauricio Godinho Delgado, DJe 28/04/2017)

Concluséao

A nova CLT representa uma transformagao no mundo do trabalho. Todos deverao se
adaptar a essa realidade com razoabilidade e, acima de tudo, respeitando o principio
da boa-fé3 objetiva no Ambito negocial a fim de que sejam reduzidos os conflitos e as

demandas trabalhistas.

Por sua vez, os sindicatos deverao investir na representatividade e buscar a autossusten-
tabilidade, ampliando a arrecadagio com a oferta de produtos e servigos aos empresdrios

e administrando de forma eficiente seus recursos.

3 Cédigo Civil (CC), art. 113. Os negdcios juridicos devem ser interpretados conforme a boa-fé e
os usos do lugar de sua celebragao.
CC, art. 422. Os contratantes sio obrigados a guardar, assim na conclusio do contrato, como em

sua execugio, os principios de probidade e boa-fé.
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CLT comparada

Segue quadro comparativo para visualizar as diferencas entre os artigos da CLT e

aqueles modificados e/ou revogados pela Lei n° 13.467/2017.

CLT (ANTES DA REFORMA)

NOVA CLT (ALTERACOES

Art. 20 Considera-se empregador a empresa,
individual ou coletiva, que, assumindo os
riscos da atividade econémica, admite, assa-

laria e dirige a prestagao pessoal de servico.

§ 1° Equiparam-se ao empregador, para os
efeitos exclusivos da relagio de emprego,
os profissionais liberais, as institui¢coes de
beneficéncia, as associacoes recreativas ou
outras institui¢des sem fins lucrativos, que

admitirem trabalhadores como empregados.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas,
tendo, embora, cada uma delas, personal-
idade juridica prépria, estiverem sob a di-
recdo, controle ou administracio de outra,
constituindo grupo industrial, comercial
ou de qualquer outra atividade econ6émica,
serao, para os efeitos da relagao de emprego,
solidariamente responséveis a empresa prin-

cipal e cada uma das subordinadas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa, in-
dividual ou coletiva, que, assumindo os riscos
da atividade economica, admite, assalaria e di-

rige a prestacao pessoal de servico.

§ 1° Equiparam-se a0 empregador, para os efeitos
exclusivos da relagao de emprego, os profission-
ais liberais, as instituicoes de beneficéncia, as as-
sociagcoes recreativas ou outras instituicoes sem
fins lucrativos, que admitirem trabalhadores

como empregados.

§2° Sempre queé uma ou mais empresas, tendo,

embora, cada uma delas, personalidade juridi-

ca prépria, estiverem sob a dire¢do, controle ou

administracao de outra, ou ainda quando, mes-
mo guardando cada uma sua autonomia, inte-

grem grupo econdmico, serdo responsdveis so-

lidariamente pelas obrigacées decorrentes da

relacdo de emprego.

§ 3° Nao caracteriza grupo econémico a mera

identidade de sécios, sendo necessdrias, para

a configuracdo do grupo, a demonstracio do

interesse integrado, a efetiva comunhio de in-
teresses € a atuacdo conjunta das empresas dele

integrantes. (NR)
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CLT (ANTES DA REFORMA)

NOVA CLT (ALTERACOES

Art. 4° Considera-se como de servigo efeti-
vo o periodo em que o empregado esteja a
disposi¢ao do empregador, aguardando ou
executando ordens, salvo disposi¢ao especial

expressamente consignada.

Pardgrafo Gnico. Computar-se-30, na conta-
gem de tempo de servigo, para efeito de in-
deniza¢ao e estabilidade, os periodos em que
o empregado estiver afastado do trabalho
prestando servi¢o militar... (VETADO) ... e
por motivo de acidente do trabalho. (Inclui-
do pela Lei n° 4.072, de 16/06/1962.)
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DESTACADAS)

Art. 4° Considera-se como de servico efeti-

vo o periodo em que o empregado esteja a

disposicdo do empregador, aguardando ou

executando ordens, salvo disposicdo espe-

cial expressamente consignada.

§ 10 Computar—se—éo, na contagem dC tem-

po de servico, para efeito de indenizacdo e

estabilidade, os periodos em que o empre-

gado estiver afastado do trabalho prestan-

do servico militar e por motivo de acidente
do trabalho.

§ 2° Por nio se considerar tempo a dis-

posicio do empregador, nio serd com-

putado como periodo extraordindrio o

que exceder a jornada normal, ainda que

ultrapasse o limite de cinco minutos pre-

visto no § 1° do art. 58 desta Consoli-

dacdo, quando o empregado, por escolha

prépria, buscar protecio pessoal, em caso

de inseguranca nas vias puablicas ou mds

condicoes climdticas, bem como adentrar

ou permanecer nas dependéncias da em-

presa para exercer atividades particulares,

entre outras:

I — préticas religiosas;

IT — descanso;

IIT — lazer:

IV — estudo;

V — alimentacio;

VI — atividades de relacionamento social;

VII — higiene pessoal;

VIII — troca de roupa ou uniforme, quan-

do nio houver obrigatoriedade de realizar

a troca na empresa. (NR)
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CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 8° As autoridades administrativas e a
Justica do Trabalho, na falta de disposicoes
legais ou contratuais, decidirao, conforme o
caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por
equidade e outros principios e normas gerais de
direito, principalmente do direito do trabalho,
e, ainda, de acordo com os usos e costumes,
o direito comparado, mas sempre de maneira
que nenhum interesse de classe ou particular

prevaleca sobre o interesse publico.

Pardgrafo tnico. O direito comum serd
fonte subsididria do direito do trabalho,
naquilo em que nio for incompativel com

os principios fundamentais deste.

Sem previsao

NOVA CLT (ALTERACOES

Art. 8° As autoridades administrativas e a
Justica do Trabalho, na falta de disposicoes
legais ou contratuais, decidirdo, conforme o
caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por
equidade e outros principios e normas gerais de
direito, principalmente do direito do trabalho,
e, ainda, de acordo com os usos e costumes,
o direito comparado, mas sempre de maneira
que nenhum interesse de classe ou particular

prevaleca sobre o interesse publico.

§ 1° O direito comum ser4 fonte subsididria do
direito do trabalho.

§2° Stimulas e outros enunciados de juris-
prudéncia editados pelo Tribunal Superior
do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do
Trabalho nao poderao restringir direitos legal-

mente previstos nem criar obrigacoes que nao

estejam previstas em lei.

§ 3° No exame de convencio coletiva ou acor-

do coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho

analisard exclusivamente a conformidade dos
elementos essenciais do negécio juridico, res-
peitado o disposto no art. 104 a Lei n° 10.4006,
de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), e

balizard sua atuagdo pelo principio da inter-
vencio minima na autonomia da vontade
coletiva. (NR)

Art. 10-A. O sécio retirante responde sub-
sidiariamente pelas obrigacoes trabalhistas
da sociedade relativas ao periodo em que
figurou como sécio, somente em agoes
ajuizadas até dois anos depois de averbada
a modificacio do contrato, observada a se-
guinte ordem de preferéncia:

I — a empresa devedora;
IT — os sécios atuais; e

III — os sdcios retirantes.

Pardgrafo tnico. O sécio retirante responderd
solidariamente com os demais quando ficar
comprovada fraude na alteragdo societdria
decorrente da modificacao do contrato.
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Art. 11. O direito de agdo quanto a crédi-
tos resultantes das relacoes de trabalho
prescreve: (Redagao dada pela Lei n° 9.658,
de 05/06/1998.)

I — em cinco anos para o trabalhador urba-
no, até o limite de dois anos apés a extingao
do contrato; (Incluido pela Lei n° 9.658, de
05/06/1998.) (Vide Emenda Constitucional
n° 28 de 25/05/2000.)

II — em dois anos, apds a extin¢ao do con-
trato de trabalho, para o trabalhador rural.
(Incluido pela Lei n° 9.658, de 05/06/1998.)
(Vide Emenda Constitucional n° 28 de
25/05/2000.)

§ 10 O disposto neste artigo ndo se aplica
as acoes que tenham por objeto anotagoes
para fins de prova junto a Previdéncia Social.

(Incluido pela Lei n° 9.658, de 05/06/1998.)

Sem previsao
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Art. 11. A pretensao quanto a créditos re-
sultantes das relagoes de trabalho prescreve
em cinco anos para os trabalhadores ur-
banos e rurais, até o limite de dois anos

apds a extingdo do contrato de trabalho.

I — (revogado);

I1 — (revogado).

§ 1° O disposto neste artigo nao se apli-
ca as agdes que tenham por objeto ano-
tagoes para fins de prova junto a Previdén-
cia Social. (Incluido pela Lei n° 9.658, de
05/06/1998.)

§ 20 Tratando-se de pretensio que envolva

pedido de prestacoes sucessivas decorrente

de alteracio ou descumprimento do pactu-

ado, a prescricdo ¢ total, exceto quando o

direito 4 parcela esteja também assegurado

por preceito de lei.

§ 3° A interrupc¢ao da prescricdo somente

ocorrerd pelo ajuizamento de reclamacio
trabalhista, mesmo que em juizo incompe-

tente, ainda que venha a ser extinta sem

resolucdo do mérito, produzindo efeitos

apenas em relacio aos pedidos idénticos.

(NR)

Art. 11-A. Ocorre a prescri¢do intercor-
rente no processo do trabalho no prazo de

dois anos.

§ 10 A fluéncia do prazo prescricional inter-
corrente inicia-se quando o exequente deixa
de cumprir determinagao judicial no curso da

€Xecugao.

§ 2° A declaragio da prescri¢ao intercor-
rente pode ser requerida ou declarada de

oficio em qualquer grau de jurisdigao.
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CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 47. A empresa que mantiver empregado
nio registrado nos termos do art. 41 e seu
pardgrafo Unico, incorrerd na multa de va-
lor igual a 1 (um) saldrio minimo region-
al, por empregado nio registrado, acres-
cido de igual valor em cada reincidéncia.
(Reda¢ao dada pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/02/1967.)

Pardgrafo unico. As demais infragoes refe-
rentes ao registro de empregados sujeitardo
a empresa 2 multa de valor igual & metade
do saldrio minimo regional, dobrada na re-
incidéncia. (Pardgrafo incluido pelo Decre-
to-Lei n°® 229, de 28/02/1967.)

Sem previsao

NOVA CLT (ALTERAGOES

Art. 47. O empregador que mantiver em-

pregado nao registrado nos termos do art.

41 desta Consolidacio ficard sujeito & mul-
ta no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais)

por empregado nio registrado, acrescido

de igual valor em cada reincidéncia.

§ 1° Especificamente quanto & infragio

a que se refere o caput deste artigo, o

valor final da multa aplicada serd de
R$ 800,00 (oitocentos reais) por emprega-

do nio registrado, quando se tratar de mi-

croempresa ou empresa de pequeno porte.

§ 20 A infracdo de que trata o caput deste

artigo constitui excegdo ao critério da du-
pla visita. (NR)

Art. 47-A. Na hipétese de nao se-
rem informados os dados a que
se refere o pardgrafo unico do art. 41
desta Consolidagao, o empregador ficard
sujeito 2 multa de R$ 600,00 (seiscentos

reais) por empregado prejudicado.
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CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 58. A duragio normal do trabalho,
para os empregados em qualquer atividade
privada, nao excederd de 8 (oito) horas
didrias, desde que nao seja fixado expressa-

mente outro limite.

§ 1° Nao serao descontadas nem computadas
como jornada extraordindria as variagoes de
horério no registro de ponto nio excedentes
de cinco minutos, observado o limite maxi-

mo de dez minutos didrios.

§ 2° O tempo despendido pelo empregado
até o local de trabalho e para o seu retorno,
por qualquer meio de transporte, nao serd
computado na jornada de trabalho e para o
seu retorno, salvo quando, tratando-se de
local de dificil acesso ou nao servido por
transporte publico, o empregador fornecer

a conducao.

§ 3° Poderao ser fixados, para as microem-
presas e empresas de pequeno porte, por meio
de acordo ou convengao coletiva, em caso de
transporte fornecido pelo empregador, em lo-
cal de dificil acesso ou nio servido por trans-
porte publico, o tempo médio despendido pelo
empregado, bem como a forma e a natureza da

remuneracao.
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NOVA CLT (ALTERACOES

Art. 58. A dura¢io normal do trabalho,
para os empregados em qualquer atividade
privada, nio excederd de 8 (oito) horas
didrias, desde que nao seja fixado expressa-

mente outro limite.

§ 1° Nao serio descontadas nem com-
putadas como jornada extraordindria as
variagoes de hordrio no registro de ponto
nao excedentes de cinco minutos, observa-

do o limite mdximo de dez minutos didrios.

§ 2° O tempo despendido pelo empre-

gado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacio do posto de trabalho e para o

seu retorno, caminhando ou por qualquer

meio de transporte, inclusive o fornecido

pelo empregador, nio serd computado na

jornada de trabalho, por nao ser tempo 2
disposicao do empregador.

§ 3° (Revogado). (NR)
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CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 58-A. Considera-se trabalho em re-
gime de tempo parcial aquele cuja duragao

nio exceda a vinte e cinco horas semanais.

§ 1° O saldrio a ser pago aos empregados
sob o regime de tempo parcial serd pro-
porcional a sua jornada, em relagao aos em-
pregados que cumprem, mesmas fungdes,

tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a adogao do
regime de tempo parcial serd feita mediante
op¢do manifestada perante a empresa, na
forma prevista em instrumento decorrente

de negociagio coletiva.

NOVA CLT (ALTERAGOES

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de
tempo parcial aquele cuja duracio nio exceda
a trinta horas semanais, sem a possibilidade de
horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele
cuja _duracio nio exceda a vinte e seis horas
semanais, com a possibilidade de acréscimo
de até seis horas suplementares semanais.

§ 1° O saldrio a ser pago aos empregados sob o
regime de tempo parcial serd proporcional a sua
jornada, em relagao aos empregados que cum-

prem, mesmas fungoes, tempo integral.

§ 20 Para os atuais empregados, a adogao do
regime de tempo parcial serd feita mediante
op¢do manifestada perante a empresa, na
forma prevista em instrumento decorrente

de negociacio coletiva.

§ 30 As horas suplementares a duracdo do
trabalho semanal normal serdo pagas com o

acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre

o saldrio-hora normal.

§ 4° Na hipétese de o contrato de trabalho em
regime de tempo parcial ser estabelecido em

numero inferior a vinte e seis horas semanais

as horas suplementares a este quantitativo serdo

consideradas horas extras para fins do paga-

mento _estipulado no § 3°, estando também
limitadas a seis horas suplementares semanais.

§ 5° As horas suplementares da jornada de tra-

balho normal poderio ser compensadas direta-

mente até a semana imediatamente posterior a

da sua execucio, devendo ser feita a sua quitagao

na folha de pagamento do més subsequente,

caso nao sejam compensadas.

§ 6° E facultado ao empregado contratado

sob regime de tempo parcial converter um

terco do periodo de férias a que tiver direito

em abono pecunidrio.

§ 7° As férias do regime de tempo parcial sdo

regidas pelo disposto no art. 130 desta Con-
solidacao.” (NR)
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CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 59. A duragio normal do trabalho
poderd ser acrescida de horas suplementa-
res, em numero nio excedente de 2 (duas),
mediante acordo escrito entre empregador e

empregado, ou mediante contrato coletivo

de trabalho.

§ 1° Do acordo ou do contrato coletivo de
trabalho deverd constar, obrigatoriamente, a
importincia da remuneragao da hora suple-
mentar, que serd, pelo menos, 20% (vinte

por cento) superior a da hora normal.

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de
saldrio se, por for¢a de acordo ou convengio
coletiva de trabalho, o excesso de horas em
um dia for compensado pela corresponden-
te diminui¢ao em outro dia, de maneira que
nao exceda, no periodo mdximo de um ano,
a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite

maximo de dez horas didrias.

§ 3° Na hipétese de rescisao do contrato de
trabalho sem que tenha havido a compen-
sacao integral da jornada extraordindria,
na forma do pardgrafo anterior, fard o tra-
balhador jus ao pagamento das horas extras
nio compensadas, calculadas sobre o valor

da remuneracio na data da rescisao.

§ 4° Os empregados sob o regime de tempo

parcial ndo poderao prestar horas extras.
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NOVA CLT (ALTERACOES

DESTACADAS)

Art. 59. A duracio didria do trabalho

poderd ser acrescida de horas extras, em

ndmero nio excedente de duas, por acordo

individual, convencio coletiva ou acordo

coletivo de trabalho.

§ 1° A remuneracio da hora extra serd,

pelo menos, 50% (cinquenta por cento) su-

perior a da hora normal.

§ 2° Poderd ser dispensado o acréscimo de
saldrio se, por for¢a de acordo ou convengio
coletiva de trabalho, o excesso de horas em
um dia for compensado pela corresponden-
te diminui¢ao em outro dia, de maneira que
nao exceda, no periodo maximo de um ano,
a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite

maximo de dez horas didrias.

§ 3° Na hipétese de rescisao do contra-

to de trabalho sem que tenha havido a

compensacao integral da jornada extraor-

dindria, na forma dos §§ 2° e 5° deste ar-

tigo, o trabalhador terd direito ao paga-

mento das horas extras ndo compensadas,

calculadas sobre o valor da remuneracio

na data da rescisio.

§ 4° (Revogado).

§ 5° O banco de horas de que trata o §

20 deste artigo poderd ser pactuado por

acordo individual escrito, desde que a

COmMpensacao ocorra no DCI‘deO maximo

de seis meses.

§ 6° E licito o regime de compensacao de

jornada estabelecido por acordo individu-

al, tdcito ou escrito, para a compensacio

no mesmo més. (NR)

or



NOVA CLT (ALTERAGOES

CLT (ANTES DA REFORMA)

Sem previsao Art. 59-A. Em excegao ao disposto no art. 59
desta Consolidagao, ¢ facultado as partes, medi-
ante acordo individual escrito, convengao cole-
tiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer
hordrio de trabalho de doze horas seguidas por
trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ob-
servados ou indenizados os intervalos para re-

pouso e alimentagio.

Pardgrafo tnico. A remuneracio mensal pactu-
ada pelo hordrio previsto no caput deste artigo
abrange os pagamentos devidos pelo descanso
semanal remunerado e pelo descanso em feri-
ados, e serdo considerados compensados os fe-
riados e as prorrogagoes de trabalho noturno,
quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5°
do art. 73 desta Consolidagao.

Sem previsao Art. 59-B. O nio atendimento das exigéncias
legais para compensacio de jornada, inclusive
quando estabelecida mediante acordo ticito,
nao implica a repeti¢ao do pagamento das horas
excedentes a jornada normal didria se nao ul-
trapassada a duragao médxima semanal, sendo

devido apenas o respectivo adicional.

Pardgrafo tinico. A prestacio de horas extras ha-
bituais ndo descaracteriza o acordo de compen-

sagao de jornada e o banco de horas.
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CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 60. Nas atividades insalubres, assim
consideradas as constantes dos quadros
mencionados no capitulo “Da Seguranca e
da Medicina do Trabalho”, ou que neles ve-
nham a ser incluidas por ato do Ministro do
Trabalho, Industria e Comércio, quaisquer
prorrogacoes sé poderdo ser acordadas me-
diante licenca prévia das autoridades com-
petentes em matéria de higiene do trabalho,
a as quais, para esse efeito, procederdo aos
necessdrios exames locais e a verificagao dos
métodos e processos de trabalho, quer dire-
tamente, quer por intermédio de autoridades
sanitdrias federais, estaduais e municipais,
com quem entrardo em entendimento para
tal fim.
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NOVA CLT (ALTERACOES

DESTACADAS)

Art. 60. Nas atividades insalubres, assim
consideradas as constantes dos quadros
mencionados no capitulo “Da Seguranga
e da Medicina do Trabalho”, ou que neles
venham a ser incluidas por ato do Ministro
do Trabalho, Industria e Comércio, quais-
quer prorrogacoes sé poderao ser acorda-
das mediante licenga prévia das autori-
dades competentes em matéria de higiene
do trabalho, a as quais, para esse efeito,
procederao aos necessdrios exames locais
e a verificacio dos métodos e processos de
trabalho, quer diretamente, quer por inter-
médio de autoridades sanitarias federais,
estaduais e municipais, com quem entrarao

em entendimento para tal fim.

Pardgrafo unico. Excetuam-se da exigéncia
de licenca prévia as jornadas de doze horas

de trabalho por trinta e seis horas ininter-

ruptas de descanso.
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CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 61. Ocorrendo necessidade imperio-
sa, poderd a duracao do trabalho exceder
do limite legal ou convencionado, seja para
fazer face a motivo de forga maior, seja para
atender a realizagao ou conclusio de servicos
inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar

prejuizo manifesto.

§ 10 O excesso, nos casos deste artigo, poderd
ser exigido independentemente de acordo ou
contrato coletivo e deverd ser comunicado,
dentro de 10 (dez) dias, a autoridade com-
petente em matéria de trabalho, ou, antes
desse prazo, justificado no momento da fis-

calizagdo sem prejuizo dessa comunicagao.

§ 2° Nos casos de excesso de hordrio por mo-
tivo de for¢a maior, a remuneragao da hora
excedente nao serd inferior a da hora normal.
Nos demais casos de excesso previstos neste
artigo, a remuneragao serd, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento) superior a da hora
normal, e o trabalho nio poderd exceder de
12 (doze) horas, desde que a lei ndo fixe ex-

pressamente outro limite.

§ 3° Sempre que ocorrer interrupgao do tra-
balho, resultante de causas acidentais, ou de
forca maior, que determinem a impossibili-
dade de sua realizacio, a duragio do trabalho
poderd ser prorrogada pelo tempo necessirio
até o maximo de 2 (duas) horas, durante o
numero de dias indispensdveis a recupera¢io
do tempo perdido, desde que nao exceda de
10 (dez) horas didrias, em periodo nio su-
perior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano,
sujeita essa recuperagao a prévia autorizagao

da autoridade competente.

NOVA CLT (ALTERACOES

DESTACADAS)

Art. 61. Ocorrendo necessidade imperiosa,
poderd a duragdo do trabalho exceder do
limite legal ou convencionado, seja para
fazer face a motivo de for¢a maior, seja
para atender a realiza¢ao ou conclusao de
servigos inadidveis ou cuja inexecugao pos-

sa acarretar prejuizo manifesto.

§ 1° O excesso, nos casos deste arti-

go, pode ser exigido independentemente

de convencio coletiva ou acordo coletivo

de trabalho.

§ 20 Nos casos de excesso de hordrio por mo-
tivo de forca maior, a remuneragao da hora
excedente nao serd inferior a da hora normal.
Nos demais casos de excesso previstos neste
artigo, a remuneragio serd, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento) superior a da hora
normal, e o trabalho nio poderd exceder de
12 (doze) horas, desde que a lei nio fixe ex-

pressamente outro limite.

§ 3° Sempre que ocorrer interrup¢ao do
trabalho, resultante de causas aciden-
tais, ou de for¢a maior, que determinem
a impossibilidade de sua realizacio, a du-
ragdo do trabalho poderd ser prorrogada
pelo tempo necessdrio até o mdximo de
2 (duas) horas, durante o niimero de dias
indispensdveis a recupera¢iao do tempo
perdido, desde que nio exceda de 10 (dez)
horas didrias, em periodo nio superior a 45
(quarenta e cinco) dias por ano, sujeita essa
recuperagao a prévia autorizagio da autori-

dade competente.
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CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 62. Nio sio abrangidos pelo regime

previsto neste capitulo:

I — os empregados que exercem atividade
externa incompativel com a fixagio de
hordrio de trabalho, devendo tal condigao
ser anotada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e no registro de em-
pregados; (Incluido pela Lei n° 8.966, de
27/12/1994.)

II — os gerentes, assim considerados os
exercentes de cargos de gestdo, aos quais se
equiparam, para efeito do disposto neste
artigo, os diretores e chefes de departamen-
to ou filial. (Incluido pela Lei n® 8.966, de
27/12/1994.)

Pardgrafo unico. O regime previsto neste
capitulo serd aplicdvel aos empregados men-
cionados no inciso II deste artigo, quan-
do o saldrio do cargo de confianca, com-
preendendo a gratificacio de fungio, se
houver, for inferior ao valor do respectivo
saldrio efetivo acrescido de 40% (quarenta

por cento).
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NOVA CLT (ALTERACOES

DESTACADAS)

Art. 62. Nao sio abrangidos pelo regime

previsto neste capitulo:

I — os empregados que exercem atividade
externa incompativel com a fixagio de
horério de trabalho, devendo tal condicao
ser anotada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e no registro de em-
pregados; (Incluido pela Lei n° 8.966, de
27/12/1994.)

II — os gerentes, assim considerados os
exercentes de cargos de gestdo, aos quais
se equiparam, para efeito do disposto neste
artigo, os diretores e chefes de departamen-
to ou filial. (Incluido pela Lei n° 8.966, de
27/12/1994.)

I — os empregados em regime de teletra-

balho.

Pardgrafo tGnico. O regime previsto neste
capitulo serd aplicdvel aos empregados
mencionados no inciso II deste artigo,
quando o saldrio do cargo de confianca,
compreendendo a gratificagao de fungio, se
houver, for inferior ao valor do respectivo
saldrio efetivo acrescido de 40% (quarenta

por cento).

[a



(2

CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 71. Em qualquer trabalho continuo, cuja
duragao exceda de 6 (seis) horas, é obrigatéria
a concessao de um intervalo para repouso ou
alimentacao, o qual serd, no minimo, de 1
(uma) hora e, salvo acordo escrito ou contra-
to coletivo em contrdrio, nio poderd exceder
de 2 (duas) horas.

§ 1° Niao excedendo de 6 (seis) horas o tra-
balho, serd, entretanto, obrigatério um inter-
valo de 15 (quinze) minutos quando a du-
ragao ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 2° Os intervalos de descanso nao serio
computados na duragio do trabalho.

§ 3° O limite minimo de uma hora para re-
pouso ou refeicao poderd ser reduzido por ato
do Ministro do Trabalho, Inddstria e Comér-
cio, quando ouvido o Servigo de Alimentagio
de Previdéncia Social, se verificar que o estabe-
lecimento atende integralmente as exigéncias
concernentes a organizagio dos refeitdrios, e
quando os respectivos empregados nao estive-
rem sob regime de trabalho prorrogado a
horas suplementares.

§ 4° Quando o intervalo para repouso e ali-
mentagio, previsto neste artigo, nao for con-
cedido pelo empregador, este ficard obrigado a
remunerar o periodo correspondente com um
acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da remuneragio da hora
normal de trabalho.

§ 5° O intervalo expresso no caput poderd
ser reduzido e/ou fracionado, e aquele es-
tabelecido no § 1° poderd ser fracionado,
quando compreendidos entre o término da
primeira hora trabalhada e o inicio da ulti-
ma hora trabalhada, desde que previsto em
conven¢io ou acordo coletivo de trabalho,
ante a natureza do servico e em virtude das
condicoes especiais de trabalho a que sdo
submetidos estritamente os motoristas, co-
bradores, fiscalizagio de campo e afins nos
servicos de operagdo de veiculos rodovidrios,
empregados no setor de transporte coletivo
de passageiros, mantida a remuneracio e
concedidos intervalos para descanso meno-
res ao final de cada viagem.

NOVA CLT (ALTERACOES

DESTACADAS)

Art. 71. Em qualquer trabalho continuo, cuja
duragio exceda de 6 (seis) horas, é obrigatéria
a concessao de um intervalo para repouso ou
alimentagao, o qual serd, no minimo, de 1
(uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato
coletivo em contrario, ndo poderd exceder de
2 (duas) horas.

§ 1° Nio excedendo de 6 (seis) horas o tra-
balho, serd, entretanto, obrigatério um inter-
valo de 15 (quinze) minutos quando a du-
ragdo ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 2° Os intervalos de descanso nio serio
computados na dura¢io do trabalho.

§ 3° O limite minimo de uma hora para re-
pouso ou refei¢do poderd ser reduzido por ato
do Ministro do Trabalho, Inddstria e Comér-
cio, quando ouvido o Servico de Alimentacio
de Previdéncia Social, se verificar que o estabe-
lecimento atende integralmente as exigéncias
concernentes a organizacio dos refeitdrios, e
quando os respectivos empregados nao esti-
verem sob regime de trabalho prorrogado a
horas suplementares.

§ 4° A nio concessdo ou a concessdo parcial

do intervalo intrajornada minimo, para re-
pouso e alimentacao, a empregados urbanos
e rurais, implica o pagamento, de natureza
indenizatéria, apenas do periodo suprimi-

do, com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da remuneracio da hora
normal de trabalho.

§ 5° O intervalo expresso no caput poderd ser
reduzido e/ou fracionado, e aquele estabele-
cido no § 1° poderd ser fracionado, quando
compreendidos entre o término da primeira
hora trabalhada e o inicio da dltima hora tra-
balhada, desde que previsto em convengao ou
acordo coletivo de trabalho, ante a natureza
do servico e em virtude das condigoes espe-
ciais de trabalho a que so submetidos estrita-
mente os motoristas, cobradores, fiscalizacao
de campo e afins nos servicos de operacao de
veiculos rodovidrios, empregados no setor de
transporte coletivo de passageiros, mantida a
remuneragao e concedidos intervalos para des-
canso menores ao final de cada viagem.
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NOVA CLT (ALTERACOES

CLT (ANTES DA REFORMA) DESTACADAS)

CAPITULO II-A -DO TELETRABALHO

Sem previsao

Art. 75-A. A prestagio de servicos pelo empre-
gado em regime de teletrabalho observard o
disposto neste Capitulo.

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacao
de servicos preponderantemente fora das de-
pendéncias do empregador, com a utilizagao de
tecnologias de informagio e de comunicagao
que, por sua natureza, No se constituam como
trabalho externo.

Pardgrafo tnico. O comparecimento as de-
pendéncias do empregador para a realizagao
de atividades especificas que exijam a pre-
senca do empregado no estabelecimento nao
descaracteriza o regime de teletrabalho.

Art. 75-C. A prestagao de servicos na moda-
lidade de teletrabalho deverd constar expres-
samente do contrato individual de trabalho,
que especificard as atividades que serdo rea-
lizadas pelo empregado.

§ 10 Podera ser realizada a alteracao entre re-
gime presencial e de teletrabalho desde que
haja mdtuo acordo entre as partes, registrado
em aditivo contratual.

§ 20 Poderd ser realizada a altera¢io do regime
de teletrabalho para o presencial por deter-
minagdo do empregador, garantido prazo de
transicio minimo de quinze dias, com cor-
respondente registro em aditivo contratual.

Art. 75-D. As disposigoes relativas a respon-
sabilidade pela aquisi¢ado, manutengio ou
fornecimento dos equipamentos tecnolégicos
e da infraestrutura necessdria e adequada a
prestacio do trabalho remoto, bem como ao
reembolso de despesas arcadas pelo emprega-
do, serdo previstas em contrato escrito.

Pardgrafo tnico. As utilidades mencionadas
no caput deste artigo nio integram a remu-
neracio do empregado.

Art. 75-E. O empregador deverd instruir os
empregados, de maneira expressa e ostensiva,
quanto as precaugdes a tomar a fim de evitar
doengas e acidentes de trabalho.

Pardgrafo tnico. O empregado deverd as-
sinar termo de responsabilidade compro-
metendo-se a seguir as instrugoes fornecidas
pelo empregador.
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CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 84. Para efeito da aplicagao do saldrio
minimo, serd o pais dividido em 22 regioes,
correspondentes aos Estados, Distrito Fede-
ral e Territério do Acre. (Vide Decreto-Lei n°

2.351, de 1987.)

Pardgrafo tnico. Em cada regido, funcionard
uma Comissao de Saldrio Minimo, com sede
na capital do Estado, no Distrito Federal e
na sede do governo do Territério do Acre.

(Vide Decreto-Lei n° 2.351, de 1987.)

Art. 86.

Art. 130-A. Na modalidade do regime de
tempo parcial, apés cada periodo de doze
meses de vigéncia do contrato de trabalho,
o empregado terd direito a férias, na seguinte
propor¢ao: (Incluido pela Medida Proviséria

n° 2.164-41, de 2001)

I — dezoito dias, para a duragao do trabalho
semanal superior a vinte e duas horas, até
vinte e cinco horas; (Incluido pela Medida
Proviséria n° 2.164-41, de 2001.)

IT — dezesseis dias, para a duragio do tra-
balho semanal superior a vinte horas, até
vinte e duas horas; (Incluido pela Medida
Proviséria n° 2.164-41, de 2001.)

IIT — quatorze dias, para a duragdo do tra-
balho semanal superior a quinze horas, até
vinte horas; (Incluido pela Medida Pro-
viséria n° 2.164-41, de 2001.)

IV — doze dias, para a duragao do trabalho
semanal superior a dez horas, até quinze
horas; (Incluido pela Medida Proviséria n°

2.164-41, de 2001.)

V — dez dias, para a duragio do trabalho se-
manal superior a cinco horas, até dez horas; (Inclui-

do pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001.)

VI — oito dias, para a duragio do trabalho se-
manal igual ou inferior a cinco horas. (Incluido
pela Medida Proviséria n° 2.164-41, de 2001.)

Pardgrafo dnico. O empregado contrata-
do sob o regime de tempo parcial que tiver
mais de sete faltas injustificadas ao longo
do periodo aquisitivo terd o seu periodo de
férias reduzido a metade. (Incluido pela Me-
dida Proviséria n° 2.164-41, de 2001.)

NOVA CLT (ALTERACOES
DESTACADAS)

Art. 84. (Revogado).

Art. 86. (Revogado).

Art. 130-A. (Revogado).

CNC | A REFORMA TRABALHISTA - A NOVA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO | SETEMBRO 2017



CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 134. As férias serdo concedidas por ato
do empregador, em um s6 periodo, nos 12
(doze) meses subsequentes a data em que o
empregado tiver adquirido o direito. (Re-
dacao dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de
13/04/1977.)

§ 1° Somente em casos excepcionais serdo as
férias concedidas em 2 (dois) periodos, um
dos quais nao podera ser inferior a 10 (dez)
dias corridos. (Incluido pelo Decreto-Lei n°

1.535, de 13/04/1977.)

§ 20 Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos
maiores de 50 (cinquenta) anos de idade, as
férias serdo sempre concedidas de uma s6
vez. (Incluido pelo Decreto-Lei n° 1.535, de
13/04/1977.)

Art. 143. E facultado ao empregado conver-
ter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que
tiver direito em abono pecunidrio, no valor
da remuneragio que lhe seria devida nos dias
correspondentes. (Redagio dada pelo Decre-
to-Lei n° 1.535, de 13/04/1977.) (Vide Lei n°
7.923, de 1989.)

§ 10 O abono de férias deverd ser requeri-
do até 15 (quinze) dias antes do término do
periodo aquisitivo. (Incluido pelo Decre-

to-Lei n° 1.535, de 13/04/1977.)

§ 2° Tratando-se de férias coletivas, a con-
versdo a que se refere este artigo deverd ser
objeto de acordo coletivo entre o empregador
e o sindicato representativo da respectiva
categoria profissional, independendo de re-
querimento individual a concessao do abo-
no. (Incluido pelo Decreto-Lei n° 1.535, de
13/04/1977.)

§ 30 O disposto neste artigo nao se aplica aos
empregados sob o regime de tempo parcial.
(Incluido pela Medida Proviséria n° 2.164-41,
de 2001.)
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NOVA CLT (ALTERACOES

DESTACADAS)

Art. 134. As férias serio concedidas por
ato do empregador, em um s6 periodo, nos
12 (doze) meses subsequentes a data em
que o empregado tiver adquirido o direito.
(Redagao dada pelo Decreto-Lei n° 1.535,
de 13/04/1977)

§ 1° Desde que haja concordancia do em-

pregado, as férias poderdo ser usufruidas

em até trés periodos, sendo que um deles

nao poderd ser inferior a quatorze dias cor-

ridos ¢ os demais nio poderdo ser inferi-

ores a cinco dias corridos, cada um.

§ 20 (Revogado).

§ 3° E vedado o inicio das férias no perio-

do de dois dias que antecede feriado ou dia

de repouso semanal remunerado.

Art. 143. E facultado ao empregado con-
verter 1/3 (um ter¢o) do periodo de férias a
que tiver direito em abono pecunidrio, no
valor da remunera¢io que lhe seria devida
nos dias correspondentes. (Reda¢io dada
pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/04/1977.)
(Vide Lei n° 7.923, de 1989.)

§ 10 O abono de férias deverd ser requerido
até 15 (quinze) dias antes do término do
periodo aquisitivo. (Incluido pelo Decre-

to-Lei n° 1.535, de 13/04/1977.)

§ 2° Tratando-se de férias coletivas, a
conversio a que se refere este artigo de-
verd ser objeto de acordo coletivo entre o
empregador e o sindicato representativo
da respectiva categoria profissional, inde-
pendendo de requerimento individual a

concessdo do abono. (Incluido pelo Decre-

to-Lei n° 1.535, de 13/04/1977.)
§ 3° (Revogado).
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NOVA CLT (ALTERACOES

CLT (ANTES DA REFORMA) DESTACADAS)

Sem previsao TITULO I -
A DO DANO EXTRAPATRIMONIAL

Art. 223-A. Aplicam-se 4 reparagio de danos de
natureza extrapatrimonial decorrentes da relagao
de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo.

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimo-
nial a a¢do ou omissdo que ofenda a esfera moral
ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais
s20 as titulares exclusivas do direito a reparagao.

Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a
liberdade de acdo, a autoestima, a sexualidade, a
satide, o lazer e a integridade fisica sao os bens juri-
dicamente tutelados inerentes & pessoa fisica.

Art. 223-D. A imagem, a marca, o nome, o segre-
do empresarial e o sigilo da correspondéncia sao
bens juridicamente tutelados inerentes & pessoa
juridica.

Art. 223-E. Sao responsédveis pelo dano extrapa-
trimonial todos os que tenham colaborado para a
ofensa ao bem juridico tutelado, na propor¢io da
a¢io ou da omissao.

Art. 223-F. A reparagao por danos extrapatrimo-
niais pode ser pedida cumulativamente com a inde-
nizagao por danos materiais decorrentes do mesmo
ato lesivo.

§ 1° Se houver cumula¢io de pedidos, o juizo, ao
proferir a decisao, discriminard os valores das in-
denizagoes a titulo de danos patrimoniais e das re-
paragdes por danos de natureza extrapatrimonial.

§ 20 A composi¢ao das perdas e danos, assim com-
preendidos os lucros cessantes e os danos emergen-
tes, ndo interfere na avaliagio dos danos extrapa-
trimoniais.
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CLT (ANTES DA REFORMA)

Sem previsao

NOVA CLT (ALTERACOES

DESTACADAS)

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo
considerara:

I — a natureza do bem juridico tutelado;

II — a intensidade do sofrimento ou da humi-
lhacio;

IIT — a possibilidade de superacio fisica ou psi-
colégica;

IV — os reflexos pessoais e sociais da agao ou da
omissao;

V —a extensio e a duragio dos efeitos da ofensa;
VI — as condigoes em que ocorreu a ofensa ou o
prejuizo moral;

VII — o grau de dolo ou culpa;

VIII — a ocorréncia de retratagio espontinea;
IX - o esforgo efetivo para minimizar a ofensa;
X — o perdao, ticito ou expresso;

XI — a situagdo social e econémica das partes

envolvidas;
XII - o grau de publicidade da ofensa.

§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo
fixard a indenizagdo a ser paga, a cada um dos
ofendidos, em um dos seguintes parimetros,
vedada a acumulagao:

I — ofensa de natureza leve, até trés vezes o ulti-
mo saldrio contratual do ofendido;

II — ofensa de natureza média, até cinco vezes o
tltimo saldrio contratual do ofendido;

IIT — ofensa de natureza grave, até vinte vezes o
tltimo saldrio contratual do ofendido;

IV — ofensa de natureza gravissima, até cinquenta

vezes o ultimo saldrio contratual do ofendido.

§ 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a indeni-
zagdo serd fixada com observincia dos mesmos
pardmetros estabelecidos no § 1° deste artigo, mas

em relagao ao saldrio contratual do ofensor.

§ 30 Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo

poderd elevar ao dobro o valor da indenizagao.
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CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 372. Os preceitos que regulam o trabalho
masculino sao aplicdveis ao trabalho feminino,
naquilo em que nio colidirem com a prote¢ao
especial instituida por este Capitulo.

Pardgrafo dnico. Nao ¢é regido pelos dispo-
sitivos a que se refere este artigo o trabalho
nas oficinas em que sirvam exclusivamente
pessoas da familia da mulher e esteja esta sob
a dire¢do do esposo, do pai, da mae, do tutor

ou do filho.

Art. 384. Em caso de prorrogacao do hordrio
normal, serd obrigatério um descanso de 15
(quinze) minutos no minimo, antes do inicio
do periodo extraordindrio do trabalho.

Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante
serd afastada, enquanto durar a gestagao e a
lactagdo, de quaisquer atividades, operagoes
ou locais insalubres, a devendo exercer suas
atividades em local salubre. (Incluido pela
Lei n° 13.287, de 2016.)

Pardgrafo unico. (VETADO).

NOVA CLT (ALTERACOES

DESTACADAS)

Art. 372. Os preceitos que regulam o trabalho
masculino sao aplicdveis ao trabalho feminino,
naquilo em que nio colidirem com a protegao
especial instituida por este Capitulo.

Pardgrafo dnico. (Revogado).

(Revogado).

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracio,

nesta_incluido o valor adicional de insalubri-
dade, a empregada deverd ser afastada de:

[ — atividades consideradas insalubres em grau
mdximo, enquanto durar a gestacio;

I1 — atividades consideradas insalubres em grau
médio ou minimo, quando apresentar atestado
de satde, emitido por médico de confianca da
mulher, que recomende o afastamento durante
a gestacao;

III — atividades consideradas insalubres em
qualquer grau, quando apresentar atestado de

sadde, emitido por médico de confianca da

mulher, que recomende o afastamento durante
a lactacio.

§ 1° (VETADO,.

§ 20 Cabe 4 empresa pagar o adicional de in-
salubridade a gestante ou a lactante, efetivan-
do-se a compensacio, observado o disposto no
art. 248 da Constitui¢io Federal, por ocasido
do recolhimento das contribuicbes incidentes
sobre a folha de saldrios e demais rendimentos
pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa
fisica que lhe preste servico.

§ 3° Quando nio for possivel que a gestan-
te ou a lactante afastada nos termos do capur
deste artigo exerca suas atividades em local sa-
lubre na empresa, a hipétese serd considerada
como gravidez de risco e ensejard a percep¢ao
de saldrio-maternidade, nos termos da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o
periodo de afastamento.
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NOVA CLT (ALTERACOES

CLT (ANTES DA REFORMA) DESTACADAS)

Art. 396. Para amamentar o préprio filho, Art. 396. Para amamentar o préprio fi-
até que este complete 6 (seis) meses de idade, lho, até que este complete 6 (seis) meses
a mulher terd direito, durante a jornada de de idade, a mulher terd direito, durante a
trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos
meia hora cada um. especiais, de meia hora cada um.

Pardgrafo Gnico. Quando o exigir a sadde do § 1° Quando o exigir a saiude do filho, o
filho, o periodo de 6 (seis) meses poderd ser periodo de 6 (seis) meses poderd ser dila-
dilatado, a critério da autoridade competente. tado, a critério da autoridade competente.

§ 2° Os hordrios dos descansos previstos

no caput deste artigo deverdo ser defini-

dos em acordo individual entre a mulher e

o empregador.

Sem previsao Art. 442-B. A contratacio do auténomo,
cumpridas por este todas as formalidades
legais, com ou sem exclusividade, de for-
ma continua ou nio, afasta a qualidade de
empregado prevista no art. 3° desta Con-

solidacao.
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CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 443. O contrato individual de trabalho
poderd ser acordado tdcita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito e por prazo deter-
minado ou indeterminado.

§ 1° Considera-se como de prazo determina-
do o contrato de trabalho cuja vigéncia de-
penda de termo prefixado ou da execugao de
servigos especificados ou ainda da realizagio
de certo acontecimento suscetivel de previsao
aproximada. (Pardgrafo tnico renumerado
pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967.)

§ 2° O contrato por prazo determinado s6
serd vélido em se tratando: (Incluido pelo

Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967.)

a) de servico cuja natureza ou transitorie-
dade justifique a predeterminagdo do pra-
z0; (Incluida pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/02/1967.)

b) de atividades empresariais de cardter tran-
sitério; (Incluida pelo Decreto-Lei n° 229,

de 28/02/1967.)

¢) de contrato de experiéncia. (Incluida pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967.)

NOVA CLT (ALTERACOES
DESTACADAS)

Art. 443. O contrato individual de tra-
balho poderd ser acordado tdcita ou ex-
pressamente, verbalmente ou por escrito e

por prazo determinado ou indeterminado,

ou prestacao de trabalho intermitente.

§ 1o Considera-se como de prazo deter-
minado o contrato de trabalho cuja vigén-
cia dependa de termo prefixado ou da
execugdo de servicos especificados ou ainda
da realizagao de certo acontecimento sus-
cetivel de previsdo aproximada. (Pardgrafo
unico renumerado pelo Decreto-Lei n°

229, de 28/02/1967.)

§ 2° O contrato por prazo determinado sé
serd vdlido em se tratando: (Incluido pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967.)

a) de servico cuja natureza ou transitorie-
dade justifique a predeterminacio do pra-
z0; (Incluida pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/02/1967.)

b) de atividades empresariais de cardter
transitério; (Incluida pelo Decreto-Lei n©

229, de 28/02/1967.)

¢) de contrato de experiéncia. (Incluida
pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967.)

§ 3¢ Considera-se como intermitente o
contrato de trabalho no qual a prestacio

7

de servicos, com subordinacdo, nio ¢
continua, ocorrendo com alternincia de

periodos de prestacio de servicos e de
inatividade, determinados em horas, dias
ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador,

exceto para os aeronautas, regidos por
legislacao prépria.
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NOVA CLT (ALTERACOES

CLT (ANTES DA REFORMA) DESTACADAS)

Art. 444. As relagoes contratuais de trabalho Art. 444. As relagées contratuais de tra-
podem ser objeto de livre estipulagio das balho podem ser objeto de livre estipulagao
partes interessadas em tudo quanto nio con- das partes interessadas em tudo quanto nao
travenha as disposi¢oes de protecdo ao tra- contravenha as disposi¢oes de protegio ao
balho, aos contratos coletivos que lhes sejam trabalho, aos contratos coletivos que lhes
disposi¢oes de protecio ao trabalho, aos con- sejam aplicdveis e as decisdes das autori-
tratos coletivos que lhes sejam aplicdveis e as dades competentes.

decisoes das autoridades competentes.

Pardgrafo tnico. A livre estipulagdo a que

se_refere o caput deste artigo aplica-se as

hipdteses previstas no art. 611-A desta

Consolidacio, com a mesma eficicia legal

e preponderincia sobre os instrumentos

coletivos, no caso de empregado portador

de diploma de nivel superior e que perce-

ba saldrio mensal igual ou superior a duas

vezes o limite miximo dos beneficios do

Regime Geral de Previdéncia Social.

o Art. 448-A. Caracterizada a sucessio em-

Sem previsao ) ]
presarial ou de empregadores prevista

nos arts. 10 e 448 desta Consolidacao, as
obrigacoes trabalhistas, inclusive as con-
traidas a época em que os empregados tra-
balhavam para a empresa sucedida, sio de

responsabilidade do sucessor.

Pardgrafo unico. A empresa sucedida
responderd solidariamente com a sucessora
quando ficar comprovada fraude na trans-

feréncia.
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NOVA CLT (ALTERACOES

CLT (ANTES DA REFORMA) DESTACADAS)

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente
deve ser celebrado por escrito e deve conter es-
pecificamente o valor da hora de trabalho, que
nao pode ser inferior ao valor hordrio do saldrio
minimo ou aquele devido aos demais emprega-
dos do estabelecimento que exergam a mesma
func¢io em contrato intermitente ou nao.

Sem previsao

§ 1° O empregador convocard, por qualquer
meio de comunicagio eficaz, para a prestagio de
servicos, informando qual serd a jornada, com,
pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.

§ 2° Recebida a convocagio, o empregado
terd o prazo de um dia 4til para responder ao
chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

§ 3° A recusa da oferta nao descaracteriza
a subordinagdo para fins do contrato de tra-
balho intermitente.

§ 4° Aceita a oferta para o comparecimento
ao trabalho, a parte que descumprir, sem jus-
to motivo, pagard a outra parte, no prazo de
trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento)
da remuneragao que seria devida, permitida a
compensagao em igual prazo.

§ 5° O periodo de inatividade nao serd consi-
derado tempo a disposi¢ao do empregador, po-
dendo o trabalhador prestar servigos a outros
contratantes.

§ 6° Ao final de cada periodo de prestagio de
servico, o empregado receberd o pagamento
imediato das seguintes parcelas:

I — remuneragao;

IT — férias proporcionais com acréscimo de
um tergo;

IIT — décimo terceiro saldrio proporcional;

IV — repouso semanal remunerado; e

V — adicionais legais.

§ 7° O recibo de pagamento deverd conter a

discriminagao dos valores pagos relativos a cada
uma das parcelas referidas no § 6° deste artigo.
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NOVA CLT (ALTERACOES

CLT (ANTES DA REFORMA)

DESTACADAS)
(continuagio) (continuagio)

§ 82 O empregador efetuard o recolhimento
da contribui¢io previdencidria e o depésito
do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo,
na forma da lei, com base nos valores pagos
no periodo mensal e fornecerd ao emprega-
do comprovante do cumprimento dessas

obrigacoes.

§ 9° A cada doze meses, o empregado ad-
quire direito a usufruir, nos doze meses
subsequentes, um més de férias, periodo no
qual nio poderd ser convocado para prestar

servigos pelo mesmo empregador.

Sem previsio Art. 456-A. Cabe ao empregador definir
o padrao de vestimenta no meio ambiente
laboral, sendo licita a inclusio no uni-
forme de logomarcas da prépria empresa
ou de empresas parceiras e de outros
itens de identificacdo relacionados a ativi-

dade desempenhada.

Pardgrafo dnico. A higienizagdo do uni-
forme ¢é de responsabilidade do tra-
balhador, salvo nas hipdteses em que forem
necessdrios procedimentos ou produtos
diferentes dos utilizados para a higieni-

zacgdo das vestimentas de uso comum.
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84

CLT (ANTES DA REFORMA)

NOVA CLT (ALTERACOES

Art. 457. Compreendem-se na remuneragio
do empregado, para todos os efeitos legais,
além do saldrio devido e pago diretamente
pelo empregador, como contraprestagiao do
servigo, as gorjetas que receber.

§ 1° Integram o saldrio nio sé a importancia
fixa estipulada, como também as comissoes,
percentagens, gratificacoes ajustadas, didrias
para viagens e abonos pagos pelo empregador.

§ 20 Nao se incluem nos saldrios as ajudas de
custo, assim como as didrias para viagem que
nio excedam de 50% (cinquenta por cento)
do saldrio percebido pelo empregado.

§ 3° Considera-se gorjeta nao s a importin-
cia espontaneamente dada pelo cliente ao
empregado, como também o valor cobrado
pela empresa, como servigo ou adicional, a
qualquer titulo, e destinado a distribuicio
aos empregados. (Redagio dada pela Lei n°
13.419, de 2017)

§ 4° A gorjeta mencionada no § 3° nao
constitui receita prépria dos empregadores,
destina-se aos trabalhadores e serd distribui-
da segundo critérios de custeio e de rateio
definidos em conven¢io ou acordo coletivo
de trabalho. (Incluido pela Lei n° 13.419, de
2017)

§ 5° Inexistindo previsio em convengdo ou
acordo coletivo de trabalho, os critérios de
rateio e distribuicdo da gorjeta e os percen-
tuais de retengdo previstos nos §§ 6° e 7°
deste artigo serao definidos em assembleia
geral dos trabalhadores, na forma do art.
612 desta Consolidagao. (Incluido pela Lei
n° 13.419, de 2017.)

§ 6° As empresas que cobrarem a gorjeta de
que trata o § 3° deverao: (Incluido pela Lei
n° 13.419, de 2017.)

DESTACADAS)

Art. 457. Compreendem-se na remuneragio do
empregado, para todos os efeitos legais, além do
saldrio devido e pago diretamente pelo empre-
gador, como contraprestagdo do servico, as gor-
jetas que receber.

§ 1° Integram o saldrio a importincia fixa es-
tipulada, as gratificagbes legais e as comissoes

pagas pelo empregador.

§ 2° As importincias, ainda que habituais, pagas
a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentacao,
vedado seu pagamento em dinheiro, didrias
para viagem, prémios e abonos nio integram a

remunera¢ido do empregado, nio se incorpora
ao contrato de trabalho e nio constituem base

de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdencidrio.

§ 3° Considera-se gorjeta nio sé a importincia
espontaneamente dada pelo cliente ao emprega-
do, como também o valor cobrado pela empresa,
como servico ou adicional, a qualquer titulo, e
destinado a distribui¢ao aos empregados. (Re-
dagao dada pela Lei n° 13.419, de 2017.)

§ 4° A gorjeta mencionada no § 3° nao constitui
receita prépria dos empregadores, destina-se aos
trabalhadores e serd distribuida segundo critéri-
os de custeio e de rateio definidos em convengao
ou acordo coletivo de trabalho. (Incluido pela
Lei n° 13.419, de 2017.)

§ 5° Inexistindo previsio em convengio ou
acordo coletivo de trabalho, os critérios de rateio
e distribuicao da gorjeta e os percentuais de re-
tengao previstos nos §§ 6° e 7° deste artigo serao
definidos em assembleia geral dos trabalhadores,
na forma do art. 612 desta Consolidagdo. (In-
cluido pela Lei n° 13.419, de 2017.)

§ 6° As empresas que cobrarem a gorjeta de
que trata o § 3° deverdo: (Incluido pela Lei n°

13.419, de 2017.)
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CLT (ANTES DA REFORMA)

(continuagio)

I — para as empresas inscritas em regime de
tributacao federal diferenciado, lang¢d-la na
respectiva nota de consumo, facultada a re-
tengao de até 20% (vinte por cento) da ar-
recadagio correspondente, mediante previsao
em convencio ou acordo coletivo de trabalho,
para custear os encargos sociais, previdencidri-
os e trabalhistas derivados da sua integragao
a remuneragio dos empregados, devendo o
valor remanescente ser revertido integral-
mente em favor do trabalhador; (Incluido
pela Lei ne 13.419, de 2017.)

I — para as empresas nao inscritas em re-
gime de tributagdo federal diferenciado,
langd-la na respectiva nota de consumo,
facultada a retencdo de até 33% (trinta e
trés por cento) da arrecadagdo correspon-
dente, mediante previsao em convengao ou
acordo coletivo de trabalho, para custear os
encargos sociais, previdencidrios trabalhis-
tas derivados de sua integracao a remune-
ragao dos empregados, devendo o valor re-
manescente ser revertido integralmente em
favor do trabalhador; (Incluido pela Lei n°
13.419, de 2017.)

IIT — anotar na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e no contracheque de
seus empregados o saldrio contratual fixo e
o percentual percebido a titulo de gorjeta.
(Incluido pela Lei n° 13.419, de 2017.)

§ 7° A gorjeta, quando entregue pelo con-
sumidor diretamente ao empregado, terd
seus critérios definidos em convencio ou
acordo coletivo de trabalho, facultada a re-
ten¢do nos parametros do § 6° deste artigo.

(Incluido pela Lei n° 13.419, de 2017.)
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NOVA CLT (ALTERACOES

DESTACADAS)
(continuagao)

I — para as empresas inscritas em regime
de tributa¢io federal diferenciado, langd-la
na respectiva nota de consumo, facultada
a retengdo de até 20% (vinte por cento) da
arrecadagdo correspondente, mediante pre-
visio em convengio ou acordo coletivo de
trabalho, para custear os encargos sociais,
previdencidrios e trabalhistas derivados da
sua integragio a remuneragio dos emprega-
dos, devendo o valor remanescente ser rever-
tido integralmente em favor do trabalhador;
(Incluido pela Lei n° 13.419, de 2017.)

II — para as empresas nao inscritas em regime
de tributa¢io federal diferenciado, langd-la
na respectiva nota de consumo, facultada a
retengao de até 33% (trinta e trés por cento)
da arrecadagio correspondente, mediante
previsio em convengao ou acordo coletivo
de trabalho, para custear os encargos sociais,
previdencidrios trabalhistas derivados de sua
integragdo a remunera¢do dos empregados,
devendo o valor remanescente ser revertido
integralmente em favor do trabalhador; (In-
cluido pela Lei n° 13.419, de 2017.)

IIT — anotar na Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social e no contracheque de seus em-
pregados o saldrio contratual fixo e o percen-
tual percebido a titulo de gorjeta. (Incluido

pela Lei n° 13.419, de 2017.)

§ 7° A gorjeta, quando entregue pelo con-
sumidor diretamente ao empregado, terd
seus critérios definidos em convencio ou
acordo coletivo de trabalho, facultada a re-
tengao nos parametros do § 6° deste artigo.

(Incluido pela Lei n° 13.419, de 2017.)
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CLT (ANTES DA REFORMA)

(continuagio)

§ 82 As empresas deverdo anotar na Cartei-
ra de Trabalho e Previdéncia Social de seus
empregados o saldrio fixo e a média dos
valores das gorjetas referente aos dltimos
doze meses. (Incluido pela Lei n° 13.419,
de 2017.)

§ 9° Cessada pela empresa a cobranca da
gorjeta de que trata o § 3° deste artigo,
desde que cobrada por mais de doze meses,
essa se incorporard ao saldrio do emprega-
do, tendo como base a média dos ultimos
doze meses, salvo o estabelecido em con-
vencao ou acordo coletivo de trabalho. (In-
cluido pela Lei n° 13.419, de 2017.)

§ 10. Para empresas com mais de sessenta em-
pregados, serd constituida comissao de emprega-
dos, mediante previsao em convengao ou acordo
coletivo de trabalho, para acompanhamento e
fiscalizagao da regularidade da cobranga e dis-
tribuicdo da gorjeta de que trata o § 3°© deste
artigo, Cujos representantes Serao eleitos em
assembleia geral convocada para esse fim pelo
sindicato laboral e gozarao de garantia de em-
prego vinculada ao desempenho das funcoes
para que foram eleitos, e, para as demais empre-
sas, serd constituida comissao intersindical para
o referido fim. (Incluido pela Lei n° 13.419, de
2017)

§ 11. Comprovado o descumprimento do
disposto nos §§ 4°, 6°, 7° ¢ 9° deste artigo,
o empregador pagard ao trabalhador pre-
judicado, a titulo de multa, o valor cor-
respondente a 1/30 (um trinta avos) da
média da gorjeta por dia de atraso, limi-
tada ao piso da categoria, assegurados em
qualquer hipétese o contraditério e a ampla
defesa, observadas as seguintes regras: (In-

cluido pela Lei n° 13.419, de 2017.)

NOVA CLT (ALTERACOES

DESTACADAS)
(continuagio)

§ 8° As empresas deverdo anotar na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social de seus em-
pregados o saldrio fixo e a média dos valores

das gorjetas referente aos tltimos doze meses.

(Incluido pela Lei n° 13.419, de 2017.)

§ 9° Cessada pela empresa a cobranga da gor-
jeta de que trata o § 3° deste artigo, desde
que cobrada por mais de doze meses, essa se
incorporard ao saldrio do empregado, tendo
como base a média dos dltimos doze meses,
salvo o estabelecido em convencio ou acor-
do coletivo de trabalho. (Incluido pela Lei n°

13.419, de 2017.)

§ 10. Para empresas com mais de sessenta em-
pregados, serd constituida comissio de em-
pregados, mediante previsio em convengao
ou acordo coletivo de trabalho, para acompa-
nhamento e fiscalizacio da regularidade da co-
branga e distribuicio da gorjeta de que trata o §
30 deste artigo, cujos representantes serao eleitos
em assembleia geral convocada para esse fim
pelo sindicato laboral e gozarao de garantia de
emprego vinculada ao desempenho das fungées
para que foram eleitos, e, para as demais empre-
sas, serd constituida comissao intersindical para
o referido fim. (Incluido pela Lei n° 13.419, de
2017)

§ 11. Comprovado o descumprimento do
disposto nos §§ 4°, 6°, 7° e 9° deste artigo,
o empregador pagard ao trabalhador pre-
judicado, a titulo de multa, o valor cor-
respondente a 1/30 (um trinta avos) da
média da gorjeta por dia de atraso, limi-
tada ao piso da categoria, assegurados em
qualquer hipétese o contraditério e a am-

pla defesa, observadas as seguintes regras:

(Incluido pela Lei n° 13.419, de 2017.)
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CLT (ANTES DA REFORMA)

(continuagio)

I — a limitagio prevista neste pardgrafo serd
triplicada caso o empregador seja reinciden-
te; (Incluido pela Lei n° 13.419, de 2017.)

IT — considera-se reincidente o empregador
que, durante o periodo de doze meses,
descumpre o disposto nos §§ 4°, 6°, 7° e
9° deste artigo por mais de sessenta dias.

(Incluido pela Lei n° 13.419, de 2017.)
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NOVA CLT (ALTERACOES

DESTACADAS)
(continuagao)

I — a limitacdo prevista neste pardgrafo serd
triplicada caso o empregador seja reincidente;

(Incluido pela Lei n° 13.419, de 2017.)

IT — considera-se reincidente o empregador
que, durante o periodo de doze meses, des-
cumpre o disposto nos §§ 4°, 6°, 7° ¢ 9° deste
artigo por mais de sessenta dias. (Incluido

pela Lei n° 13.419, de 2017.)

§ 4° Consideram-se prémios as liberalidades

concedidas pelo empregador em forma de

bens, servicos ou valor em dinheiro a empre-
gado ou a grupo de empregados, em razao de
desempenho superior ao ordinariamente es-

perado no exercicio de suas atividades. (Obs.:

Na lei sancionada, deveria ter entrado

como § 12, uma vez que os §9 3° a 11 do
art. 458 da CLT foram incluidos pela Lei
n° 13.419/2017 — Lei da Gorjeta.)
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CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 458. Além do pagamento em di-
nheiro, compreende-se no saldrio, para to-
dos os efeitos legais, a alimentacio, habi-
tacao, vestudrio ou outras prestagdes “in
natura” que a empresa, por for¢a do contra-
to ou do costume, fornecer habitualmente
ao empregado. Em caso algum serd permi-
tido o pagamento com bebidas alcodlicas

ou drogas nocivas. (Redagio dada pelo De-
creto-Lei n° 229, de 28/02/1967.)

§ 1° Os valores atribuidos as prestagoes
“in natura” deverdo ser justos e razodveis,
nao podendo exceder, em cada caso, os dos
percentuais das parcelas componentes do

saldrio minimo (arts. 81 e 82).

§ 2° Para os efeitos previstos neste artigo,
nao serio consideradas como saldrio as se-
guintes utilidades concedidas pelo empre-
gador: (Redacio dada pela Lei n° 10.243,
de 19/06/2001.)

I — vestudrios, equipamentos e outros
acessérios fornecidos aos empregados e
utilizados no local de trabalho, para a
prestagdo do servigo; (Incluido pela Lei n°
10.243, de 19/06/2001.)

I1 - educacio, em estabelecimento de ensino
préprio ou de terceiros, compreendendo os
valores relativos a matricula, mensalidade,
anuidade, livros e material diddtico; (In-

cluido pela Lei n° 10.243, de 19/06/2001.)

III — transporte destinado ao deslocamen-
to para o trabalho e retorno, em percurso
servido ou nao por transporte publico; (In-

cluido pela Lei n° 10.243, de 19/06/2001.)

IV - assisténcia médica, hospitalar e
odontoldgica, prestada diretamente ou me-
diante seguro-satide; (Incluido pela Lei n°
10.243, de 19/06/2001.)

NOVA CLT (ALTERACOES

DESTACADAS)

Art. 458. Além do pagamento em di-
nheiro, compreende-se no saldrio, para to-
dos os efeitos legais, a alimentagao, habi-
tagdo, vestudrio ou outras prestagdes “in
natura” que a empresa, por for¢a do contra-
to ou do costume, fornecer habitualmente
ao empregado. Em caso algum serd permi-
tido o pagamento com bebidas alcodlicas
ou drogas nocivas. (Reda¢ao dada pelo De-
creto-Lei n° 229, de 28/02/1967.)

§ 1° Os valores atribuidos as prestagoes
“in natura” deverdo ser justos e razodveis,
nio podendo exceder, em cada caso, os dos
percentuais das parcelas componentes do

saldrio minimo (arts. 81 e 82).

§ 20 Para os efeitos previstos neste artigo,
nio serio consideradas como saldrio as se-
guintes utilidades concedidas pelo empre-
gador: (Redacio dada pela Lei n° 10.243,
de 19/06/2001.)

I — vestudrios, equipamentos e outros
acessoérios fornecidos aos empregados e uti-
lizados no local de trabalho, paraa prestagao
do servico; (Incluido pela Lei n° 10.243, de
19/06/2001.)

IT — educacao, em estabelecimento de ensino
préprio ou de terceiros, compreendendo os
valores relativos a matricula, mensalidade,
anuidade, livros e material didético; (In-
cluido pela Lei n° 10.243, de 19/06/2001.)

IIT — transporte destinado ao deslocamen-
to para o trabalho e retorno, em percurso
servido ou nao por transporte publico; (In-
cluido pela Lei n° 10.243, de 19/06/2001.)

IV - assisténcia médica, hospitalar e
odontolégica, prestada diretamente ou me-
diante seguro-saude; (Incluido pela Lei n°
10.243, de 19/06/2001.)
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CLT (ANTES DA REFORMA)

(continuagio)

V — seguros de vida e de acidentes pes-
soais; (Incluido pela Lei n° 10.243, de
19/06/2001.)

VI — previdéncia privada; (Incluido pela

Lei n° 10.243, de 19/06/2001.)

VII — (VETADO). (Incluido pela Lei n°
10.243, de 19/06/2001.)

VIII - o valor correspondente ao vale-cul-
tura. (Incluido pela Lei n° 12.761, de 2012.)

§ 3° — A habitagio e a alimentagao forneci-
das como saldrio-utilidade deveriao atender
os fins a que se destinam e nio poderao
exceder, respectivamente, a 25% (vinte e
cinco por cento) e 20% (vinte por cento)
do saldrio-contratual. (Incluido pela Lei n°

8.860, de 24/03/1994.)

§ 4° — Tratando-se de habitacio coletiva, o
valor do saldrio-utilidade a ela correspon-
dente serd obtido mediante a divisio do
justo valor da habitagio pelo nimero de
coabitantes, vedada, em qualquer hipétese,
a utilizagdo da mesma unidade residencial
por mais de uma familia. (Incluido pela Lei

n° 8.860, de 24/03/1994.)
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NOVA CLT (ALTERACOES
DESTACADAS)

(continuagio)

V — seguros de vida e de acidentes pes-
soais; (Incluido pela Lei n° 10.243, de
19/06/2001.)

VI - previdéncia privada; (Incluido pela

Lei n° 10.243, de 19/06/2001.)

VII - (VETADO). (Incluido pela Lei n°
10.243, de 19/06/2001.)

VIII — o valor correspondente ao vale-cul-
tura. (Incluido pela Lei n° 12.761, de 2012.)

§ 3° — A habitacio e a alimentagao forneci-
das como saldrio-utilidade deverao atender
os fins a que se destinam e nao poderdo
exceder, respectivamente, a 25% (vinte e
cinco por cento) e 20% (vinte por cento)
do saldrio-contratual. (Incluido pela Lei n°

8.860, de 24/03/1994.)

§ 4° — Tratando-se de habitacio coletiva, o
valor do saldrio-utilidade a ela correspon-
dente serd obtido mediante a divisio do
justo valor da habita¢do pelo nimero de
coabitantes, vedada, em qualquer hipétese,
a utilizacao da mesma unidade residencial
por mais de uma familia. (Incluido pela Lei

n° 8.860, de 24/03/1994.)

§ 5° O valor relativo 2 assisténcia presta-

da por servico médico ou odontoldgico,

préprio ou nao, inclusive o reembolso de

despesas com medicamentos, éculos, apa-

relhos ortopédicos, préteses, érteses, despe-

sas médico-hospitalares e outras similares,

mesmo_quando concedido em diferentes

modalidades de planos e coberturas, nio

integram o saldrio do empregado para

qualquer efeito nem o saldrio de con-

tribuicao, para efeitos do previsto na alinea
gdo § 9°do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24
de julho de 1991.
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CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 461. Sendo idéntica a funcio, a todo
trabalho de igual valor, prestado ao mes-
mo empregador, na mesma localidade,
corresponderd igual saldrio, sem distin¢io
de sexo, nacionalidade ou idade. (Reda¢ao
dada pela Lei n° 1.723, de 08/11/1952.)

§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins
deste Capitulo, serd o que for feito com
igual produtividade e com a mesma per-
feicao técnica, entre pessoas cuja diferenca
de tempo de servico nao for superior a 2
(dois) anos. (Redagao dada pela Lei n°
1.723, de 08/11/1952.)

§ 20 Os dispositivos deste artigo nio pre-
valecerao quando o empregador tiver pes-
soal organizado em quadro de carreira,
hipdtese em que as promogoes deverao obe-
decer aos critérios de antiguidade e mereci-
mento. (Redagao dada pela Lei n° 1.723, de
08/11/1952.)

§ 3° No caso do pardgrafo anterior, as pro-
mocoes deverdo ser feitas alternadamente
por merecimento e por antinguidade, den-
tro de cada categoria profissional. (Incluido

pela Lei n° 1.723, de 08/11/1952.)

§ 4° O trabalhador readaptado em nova
fungao por motivo de deficiéncia fisica ou
mental atestada pelo 6rgao competente da
Previdéncia Social nao servird de paradig-
ma para fins de equiparagao salarial. (In-

cluido pela Lei n° 5.798, de 31/08/1972.)

NOVA CLT (ALTERACOES

DESTACADAS)

Art. 461. Sendo idéntica a funcio, a todo

trabalho de igual valor, prestado a0 mesmo

empregador, no mesmo estabelecimento

empresarial, corresponderd igual saldrio,

sem distincao de sexo, etnia, nacionalidade

ou idade.

§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins

deste Capitulo, serd o que for feito com

igual produtividade e com a mesma perfeicio

técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo

de servigo para o mesmo empregador nio seja

superior a quatro anos e a diferenca de tempo

na funcio nio seja superior a dois anos.

§ 2° Os dispositivos deste artigo nio

prevalecerao quando o empregador tiver

pessoal organizado em quadro de carreira

ou adotar, por meio de norma interna da

empresa ou de negociacdo coletiva, plano

de cargos e saldrios, dispensada qualquer

forma de homologa¢ido ou registro em

7 ~

rgao publico.

§ 3° No caso do § 2° deste artigo, as pro-

mocoes poderdo ser feitas por merecimento

e por antiguidade, ou por apenas um destes

critérios, dentro de cada categoria profissional.

§ 4° O trabalhador readaptado em nova
fun¢do por motivo de deficiéncia fisica ou
mental atestada pelo érgao competente da
Previdéncia Social nao servird de paradig-
ma para fins de equiparagdo salarial. (In-

cluido pela Lei n° 5.798, de 31/08/1972.)

§ 5° A equiparacdo salarial sé serd possivel

entre empregados COI‘ltCmDOI'ﬁI'lCOS no car-

go ou na funcdo, ficando vedada a indi-

cacao de paradigmas remotos, ainda que o

paradigma contemporineo tenha obtido a

vantagem em acao judicial prépria.
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CLT (ANTES DA REFORMA)

(continuagio)

Art. 468. Nos contratos individuais de tra-
balho s6 ¢ licita a alteragao das respectivas
condi¢des por mutuo consentimento, e ain-
da assim desde que nao resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob
pena de nulidade da cldusula infringente

desta garantia.

Pardgrafo tinico. Nao se considera alteracio
unilateral a determina¢do do empregador
para que o respectivo empregado reverta ao
cargo efetivo, anteriormente ocupado, dei-

xando o exercicio de fung¢ao de confianca.
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NOVA CLT (ALTERACOES

DESTACADAS)
(continuagio)

§ 6° No caso de comprovada discriminacdo

por motivo de sexo ou etnia, o juizo deter-

minard, além do pagamento das diferencas
salariais devidas, multa, em favor do em-
pregado discriminado, no valor de 50%
(cinquenta por cento) do limite mdximo

dos beneficios do Regime Geral de Previ-

déncia Social.

Art. 468. Nos contratos individuais de tra-
balho s6 ¢ licita a alteragio das respectivas
condi¢des por muatuo consentimento, e ain-
da assim desde que nio resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob
pena de nulidade da cldusula infringente

desta garantia.

§ 10 Nao se considera alteracio unilateral
a determinacio do empregador para que o
respectivo empregado reverta ao cargo efeti-
vo, anteriormente ocupado, deixando o exer-

cicio de fungio de confianga.

§ 20 A alteragdo de que trata o § 1° deste ar-

tigo, com ou sem justo motivo, Nao assegura

ao empregado o direito & manutencio do pa-
gamento da gratificacdo correspondente, que

nio serd incorporada, independentemente do

tempo de exercicio da respectiva funcao.
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CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 477. E assegurado a todo empregado,
nao existindo prazo estipulado para a ter-
minagao do respectivo contrato, e quando
nao haja ele dado motivo para cessagao das
relacées de trabalho, o direto de haver do
empregador uma indenizagao, paga na base
da maior remuneragdo que tenha percebido
na mesma empresa. (Redagao dada pela Lei

n° 5.584, de 26/06/1970.)

§ 1° O pedido de demissao ou recibo de
quitagio de rescisao, do contrato de tra-
balho, firmado por empregado com mais
de 1 (um) ano de servico, s serd vilido
quando feito com a assisténcia do respec-
tivo Sindicato ou perante a autoridade do
Ministério do Trabalho e Previdéncia So-
cial. (Reda¢ao dada pela Lei n° 5.584, de
26/06/1970.)

§ 2° O instrumento de rescisio ou reci-
bo de quitagdo, qualquer que seja a causa
ou forma de dissolugido do contrato, deve
ter especificada a natureza de cada parce-
la paga ao empregado e discriminado o seu
valor, sendo vilida a quitagao, apenas, re-
lativamente as mesmas parcelas. (Reda¢ao

dada pela Lei n° 5.584, de 26/06/1970.)

§ 3° Quando nio existir na localidade ne-
nhum dos érgaos previstos neste artigo, a
assisténcia serd prestada pelo Represente do
Ministério Publico ou, onde houver, pelo
Defensor Publico e, na falta ou impedi-
mento deste, pelo Juiz de Paz. (Redagio
dada pela Lei n° 5.584, de 26/06/1970.)

NOVA CLT (ALTERACOES

DESTACADAS)

Art. 477. Na extincio do contrato de tra-

balho, o empregador deverd proceder a

anotacio na Carteira de Trabalho e Pre-

vidéncia Social, comunicar a dispensa aos

éfgﬁOS competentes € realizar o pagamento

das verbas rescisdrias no prazo e na forma

estabelecidos neste artigo.

§ 1° (Revogado).

§ 2° O instrumento de rescisao ou recibo
de quitagdo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucao do contrato, deve ter
especificada a natureza de cada parcela paga
ao empregado e discriminado o seu valor,
sendo vilida a quitagdo, apenas, relativa-
mente as mesmas parcelas. (Redaciao dada

pela Lei n° 5.584, de 26/06/1970.)
§ 3° (Revogado).
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CLT (ANTES DA REFORMA)

NOVA CLT (ALTERACOES

(continuagio)

§ 4° O pagamento a que fizer jus o em-
pregado serd efetuado no ato da comuni-
cacao da extingdo contratual aos oérgaos
competentes bem como a homologacgio da
rescisaio do contrato de trabalho, em di-
nheiro ou em cheque pagamento dos va-
lores constantes do instrumento de rescisio
ou recibo de visado, conforme acordem as
partes, salvo se o empregado for analfabeto,
quando o pagamento somente poderd ser
feito em dinheiro.

§ 5° Qualquer compensa¢ao no pagamen-
to de que trata o pardgrafo anterior nio
poderd exceder o equivalente a um més de

remuneragio do empregado.

§ 6° O pagamento das parcelas constantes
do instrumento de rescisao ou recibo de
quitagdo deverd ser efetuado nos seguintes
prazos: (Incluido pela Lei n° 7.855, de
24/10/1989.)

a) até o primeiro dia util imediato ao térmi-
no do contrato; ou (Incluido pela Lei n°

7.855, de 24/10/1989.)

b) até o décimo dia, contado da data da no-
tificacao da demissdo, quando da auséncia
do aviso prévio, indenizagio do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento. (Incluido
pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989.)

§ 7° O ato da assisténcia na rescisio con-
tratual (§§ 1° e 2°) serd sem Onus para o
trabalhador e empregador. (Incluido pela
Lei n° 7.855, de 24/10/1989.)
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DESTACADAS)
(continuagio)

§ 4° O [gagamcnto a que ﬁzer '|US O empre-

gado serd efetuado:

[ — em dinheiro, depésito bancdrio ou

cheque visado, conforme acordem as par-

Les; ou

II — em dinheiro ou depdsito bancdrio

quando o empregado for analfabeto.

§ 6° A entrega ao empregado de docu-

mentos que comprovem a comunicacao

da extin¢io contratual aos érgios compe-

tentes bem como o pagamento dos valores

constantes do instrumento de rescisio ou

recibo de quitacdo deverio ser efetuados até

dez dias contados a partir do término do

contrato.

a) (Revogada);
b) (Revogada).

§ 7° (Revogado).
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CLT (ANTES DA REFORMA)

(continuagio)

§ 8° A inobservincia do disposto no § 6°
deste artigo sujeitard o infrator 2 multa de
160 BTN, por trabalhador, bem assim ao
pagamento da multa a favor do empregado,
em valor equivalente ao seu saldrio, devida-
mente corrigido pelo indice de variagdo do
BTN, salvo quando, comprovadamente, o

trabalhador der causa 4 mora.

§ 9° (VETADO).

Sem previsao

Sem previsao

NOVA CLT (ALTERACOES

DESTACADAS)
(continuagio)

§ 8° A inobservincia do disposto no § 6°
deste artigo sujeitard o infrator 3 multa de
160 BTN, por trabalhador, bem assim ao
pagamento da multa a favor do empregado,
em valor equivalente ao seu saldrio, devida-
mente corrigido pelo indice de variagio do
BTN, salvo quando, comprovadamente, o

trabalhador der causa 2 mora.
§ 9¢ (VETADO).

§ 10. A anotacio da extincao do contrato na

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é

documento hdbil para requerer o beneficio

do seguro-desemprego e a movimentagio

da conta vinculada no Fundo de Garantia

do Tempo de Servico, nas hipéteses legais,

desde que a comunicac¢io prevista no caput

deste artigo tenha sido realizada.

Art. 477-A. As dispensas imotivadas indi-
viduais, pldrimas ou coletivas equiparam-se
para todos os fins, nao havendo necessidade
de autorizacio prévia de entidade sindical
ou de celebragao de convengio coletiva ou
acordo coletivo de trabalho para sua efe-

tivagao.

Art. 477-B. Plano de Demissiao Voluntdria
ou Incentivada, para dispensa individual,
plarima ou coletiva, previsto em convengao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho, en-
seja quitagao plena e irrevogavel dos direitos
decorrentes da relagao empregaticia, salvo
disposi¢ao em contrdrio estipulada entre as

partes.
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CLT (ANTES DA REFORMA)

NOVA CLT (ALTERACOES

DESTACADAS)

Art. 482. Constituem justa causa para rescisao

do contrato de trabalho pelo empregador:
a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau pro-

cedimento;

¢) negociacao habitual por conta prépria
ou alheia sem permissio do empregador,
e quando constituir ato de concorréncia a
empresa para a qual trabalha o empregado,

ou for prejudicial ao servico;

d) condenagio criminal do empregado,
passada em julgado, caso nao tenha havido

suspensio da execugdo da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas

funcoes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violagao de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagao;
i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama prati-
cado no servigo contra qualquer pessoa, ou
ofensas fisicas, nas mesmas condicoes, salvo
em caso de legitima defesa, prépria ou de

outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou
ofensas fisicas praticadas contra o empregador
e superiores hierdrquicos, salvo em caso de

legitima defesa, prépria ou de outrem;

1) pratica constante de jogos de azar.
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Art. 482. Constituem justa causa para
rescisao do contrato de trabalho pelo empre-

gador:
a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau pro-

cedimento;

¢) negociacdo habitual por conta prépria
ou alheia sem permissio do empregador,
e quando constituir ato de concorréncia a
empresa para a qual trabalha o empregado,

ou for prejudicial ao servigo;

d) condenagao criminal do empregado,
passada em julgado, caso nao tenha havido

suspensao da execugdo da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas

funcoes;

f) embriaguez habitual ou em servigo;

g) violagao de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagao;
i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama pra-
ticado no servico contra qualquer pessoa,
ou ofensas fisicas, nas mesmas condicoes,
salvo em caso de legitima defesa, prépria

ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou
ofensas fisicas praticadas contra o empre-
gador e superiores hierdrquicos, salvo em caso

de legitima defesa, prépria ou de outrem;
1) pratica constante de jogos de azar;

m) perda da habilitacio ou dos requisi-

tos estabelecidos em lei para o exercicio da

profissdo, em decorréncia de conduta dolo-

sa do empregado.
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CLT (ANTES DA REFORMA)

(continuagio)

Pardgrafo tdnico. Constitui igualmente
justa causa para dispensa de empregado a
prética, devidamente comprovada em in-
quérito administrativo, de atos atentatdrios

a seguranga nacional.

Sem previsao

NOVA CLT (ALTERACOES

DESTACADAS)

(continuagio)

Pardgrafo unico. Constitui igualmente
justa causa para dispensa de empregado a
prética, devidamente comprovada em in-
quérito administrativo, de atos atentatdrios

a seguranga nacional.

Art. 484-A. O contrato de trabalho poderd
ser extinto por acordo entre empregado e
empregador, caso em que serdo devidas as

seguintes verbas trabalhistas:
I — por metade:
a) o aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizagao sobre o saldo do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo, prevista no
§ 10 do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de
maio de 1990;

IT — na integralidade, as demais verbas tra-

balhistas.

§ 1° A extingao do contrato prevista no ca-
put deste artigo permite a movimentagao
da conta vinculada do trabalhador no Fun-
do de Garantia do Tempo de Servigo na
forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n°
8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até
80% (oitenta por cento) do valor dos de-

positos.

§ 20 A extingao do contrato por acordo pre-
vista no caput deste artigo nao autoriza o in-

gresso no Programa de Seguro-Desemprego.
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NOVA CLT (ALTERACOES

CLT (ANTES DA REFORMA) DESTACADAS)

Sem previsio Art. 507-A. Nos contratos individuais de
trabalho cuja remuneragio seja superior
a duas vezes o limite mdximo estabeleci-
do para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, poderd ser pactuada
cldusula compromisséria de arbitragem,
desde que por iniciativa do empregado ou
mediante a sua concorddncia expressa, nos
termos previstos na Lei n® 9.307, de 23 de
setembro de 1996.

TITULO IV — A DA REPRESENTACAO
DOS EMPREGADOS

Sem previsao

510-A. Nas empresas com mais de duzen-
tos empregados, ¢ assegurada a eleicao de
uma comissao para representd-los, com a fi-
nalidade de promover-lhes o entendimento

direto com os empregadores.
§ 1° A comissao serd composta:

I — nas empresas com mais de duzentos e

até trés mil empregados, por trés membros;

IT — nas empresas com mais de trés mil e até

cinco mil empregados, por cinco membros;

III — nas empresas com mais de cinco mil

empregados, por sete membros.

§ 2° No caso de a empresa possuir empre-
gados em varios Estados da Federagdo e no
Distrito Federal, serd assegurada a eleigao
de uma comissao de representantes dos em-
pregados por Estado ou no Distrito Fede-
ral, na mesma forma estabelecida no § 1°

deste artigo.
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NOVA CLT (ALTERACOES

CLT (ANTES DA REFORMA) DESTACADAS)

Sem previsao Art. 510-B. A comissio de represen-
tantes dos empregados terd as seguintes

atribuicoes:

I — representar os empregados perante a ad-

ministracao da empresa;

II — aprimorar o relacionamento entre a
empresa e seus empregados com base nos

principios da boa-fé e do respeito mutuo;

IIT — promover o didlogo e o entendimento
no ambiente de trabalho com o fim de pre-

venir conflitos;

IV — buscar solugdes para os conflitos
decorrentes da relaciao de trabalho, de for-
ma rdpida e eficaz, visando a efetiva apli-

cacao das normas legais e contratuais;

V — assegurar tratamento justo e imparcial
aos empregados, impedindo qualquer forma
de discriminagdo por motivo de sexo, idade,

religido, opiniao politica ou atuagao sindical;

VI — encaminhar reivindicagoes especifi-
cas dos empregados de seu 4mbito de re-

presentagao;

VII — acompanhar o cumprimento das leis
trabalhistas, previdencidrias e das convengoes

coletivas e acordos coletivos de trabalho.

§ 1° As decisbes da comissao de represen-
tantes dos empregados serdo sempre cole-

giadas, observada a maioria simples.

§ 2° A comissao organizard sua atuacio de

forma independente.
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NOVA CLT (ALTERACOES

CLT (ANTES DA REFORMA) DESTACADAS)

Sem previsdo Art. 510-C. A eleicao serd convocada, com
antecedéncia minima de trinta dias, con-
tados do término do mandato anterior,
por meio de edital que deverd ser fixado
na empresa, com ampla publicidade, para

inscri¢ao de candidatura.

§ 1° Serd formada comissio eleitoral, in-
tegrada por cinco empregados, nio can-
didatos, para a organiza¢ao e o acompa-
nhamento do processo eleitoral, vedada
a interferéncia da empresa e do sindicato

da categoria.

§ 2° Os empregados da empresa poderao
candidatar-se, exceto aqueles com contrato
de trabalho por prazo determinado, com
CONtrato suspenso ou que estejam em perio-

do de aviso prévio, ainda que indenizado.

§ 3° Serio eleitos membros da comissio de
representantes dos empregados os candida-
tos mais votados, em vota¢io secreta, veda-

do o voto por representagio.

§ 4° A comissao tomard posse no primeiro
dia util seguinte 2 elei¢do ou ao término do

mandato anterior.

§ 5° Se nio houver candidatos suficientes,
a comissao de representantes dos empre-
gados poderd ser formada com nimero de
membros inferior ao previsto no art. 510-A

desta Consolidacio.

§ 6° Se ndo houver registro de candidatura,
serd lavrada ata e convocada nova elei¢iao

no prazo de um ano.
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NOVA CLT (ALTERACOES

CLT (ANTES DA REFORMA) DESTACADAS)

Sem previsio Art. 510-D. O mandato dos membros da
comissao de representantes dos empregados

7
serd de um ano.

§ 1° O membro que houver exercido a
fungio de representante dos empregados na
comissao nao poderd ser candidato nos dois

periodos subsequentes.

§ 2° O mandato de membro de comissao
de representantes dos empregados nio im-
plica suspensao ou interrupgao do contrato
de trabalho, devendo o empregado per-

manecer no exercicio de suas fungoes.

§ 3° Desde o registro da candidatura até
um ano ap6s o fim do mandato, o membro
da comissdo de representantes dos empre-
gados nao poderd sofrer despedida arbi-
trdria, entendendo-se como tal a que nao
se fundar em motivo disciplinar, técnico,

economico ou financeiro.

§ 4° Os documentos referentes ao proces-
so eleitoral devem ser emitidos em duas
vias, as quais permanecerdo sob a guarda
dos empregados e da empresa pelo prazo
de cinco anos, a disposi¢ao para consul-
ta de qualquer trabalhador interessado,
do Ministério Pablico do Trabalho e do
Ministério do Trabalho.
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CLT (ANTES DA REFORMA)

NOVA CLT (ALTERACOES

DESTACADAS)

Art. 545. Os empregadores ficam obriga-
dos a descontar na folha de pagamento
dos seus empregados, desde que por eles
devidamente autorizados, as contribuicées
devidas ao Sindicato, quando por este
notificados, salvo quanto a contribui¢io
sindical, cujo desconto independe dessas

formalidades.

Pardgrafo anico. O recolhimento a entidade
sindical beneficidria do importe descontado
deverd ser feito até o décimo dia subsequente
a0 do desconto, sob pena de juros de mora no
valor de 10% (dez por cento) sobre o mon-
tante retido, sem prejuizo da multa prevista
no art. 553 e das cominagbdes penais relativas

a apropriagdo indébita.

Art. 578. As contribuicoes devidas aos
Sindicatos pelos que participem das cate-
gorias econdmicas ou profissionais ou das
profissoes liberais representadas pelas referi-
das entidades serio, sob a denomina¢io do
“imposto sindical”, pagas, recolhidas e apli-

cadas na forma estabelecida neste Capitulo.

Art. 579. A contribuicio sindical é devi-
da por todos aqueles que participarem de
uma determinada categoria econdmica ou
profissional, ou de uma profissao liberal, em
favor do sindicato representativo da mesma
categoria ou proﬁsséo ou, inexistindo este,

na conformidade do disposto no art. 591.
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Art. 545. Os empregadores ficam obriga-
dos a descontar da folha de pagamento dos

seus empregados, desde que por eles devida-

mente autorizados, as contribuicoes devidas

ao sindicato, quando por este notificados.

Pardgrafo tnico. O recolhimento a entidade
sindical beneficidria do importe descontado
deverd ser feito até o décimo dia subsequente
ao do desconto, sob pena de juros de mora
no valor de 10% (dez por cento) sobre o
montante retido, sem prejuizo da multa pre-
vista no art. 553 e das cominagoes penais

relativas a apropriagao indébita.

Art. 578. As contribuicoes devidas aos

sindicatos pelos participantes das cate-

gorias econémicas ou proﬁssionais ou

das profissdes liberais representadas pe-

las referidas entidades serdo, sob a deno-

minacio de contribui¢do sindical, pagas,

recolhidas e aplicadas na forma estabeleci-

da neste Capitulo, desde que prévia e ex-

pressamente autorizadas.

Art. 579. O desconto da contribuicio

sindical estd condicionado a autorizacio

prévia e expressa dos que participarem de

uma determinada categoria econdmica ou
profissional, ou de uma profissio liberal,

em favor do sindicato representativo da

mesma categoria ou profissao ou, inexistin-

do este, na conformidade do disposto no

art. 591 desta Consolidacio.




CLT (ANTES DA REFORMA)

NOVA CLT (ALTERACOES

DESTACADAS)

Art. 582. Os empregadores sao obrigados a
descontar, da folha de pagamento de seus
empregados relativa ao més de marco de
cada ano, a contribuigio sindical por estes

devida aos respectivos sindicatos.

Art. 583. O recolhimento da contribuicao
sindical referente aos empregados e tra-
balhadores avulsos serd efetuado no més de
abril de cada ano, e o relativo aos agentes
ou trabalhadores auténomos e profissionais

liberais realizar-se-4 no més de fevereiro.

Art. 587. O recolhimento da contribuicao
sindical dos empregadores efetuar-se-d no
més de janeiro de cada ano, ou, para os que
venham a estabelecer-se apds aquele més,
na ocasiao em que requeiram as repartigoes
o registro ou a licenca para o exercicio da

respectiva atividade.

Art. 601. No ato da admissio de qualquer
empregado, dele exigird o empregador a
apresentagdo da prova de quita¢ao do im-

posto sindical.

Art. 582. Os empregadores sio obriga-
dos a descontar da folha de pagamen-

to de seus empregados relativa ao més de

marco de cada ano a contribuicio sindical

dos empregados que autorizaram prévia

€ expressamente o seu recolhimento a0s

respectivos sindicatos.

Art. 583. O recolhimento da contribuicio

sindical referente aos empregados e tra-

balhadores avulsos serd efetuado no més de

abril de cada ano, e o relativo aos agentes ou
trabalhadores auténomos e profissionais li-

berais realizar-se-4 no més de fevereiro, obser-

vada a exigéncia de autorizacio prévia e ex-

pressa prevista no art. 579 desta Consolidacao.

Art. 587. Os empregadores que optarem
pelo recolhimento da contribui¢io sindi-

cal deverio fazé-lo no més de janeiro de

cada ano, ou, para os que venham a se

estabelecer apés o referido més, na oca-

sido_em que requererem as reparticoes o

registro ou a licenca para o exercicio da

respectiva atividade.

Art. 601. (Revogado).
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CLT (ANTES DA REFORMA)

NOVA CLT (ALTERACOES

Art. 602. Os empregados que nio estive-
rem trabalhando no més destinado ao
desconto do imposto sindical serao des-
contados no primeiro més subsequente ao

do reinicio do trabalho.

Art. 604. Os agentes ou trabalhadores
autbnomos ou profissionais liberais sio
obrigados a prestar aos encarregados da fis-
calizagdo os esclarecimentos que lhes forem
solicitados, inclusive exibi¢ao de quitacio
do imposto sindical.

Sem previsao
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DESTACADAS)

Art. 602. Os empregados que nao estiverem

trabalhando no més destinado ao desconto

da contribuicdo sindical e que venham a
autorizar prévia e expressamente o recolhi-

mento serdo descontados no primeiro més

subsequente ao do reinicio do trabalho.

Art. 604. (Revogado).

Art. 611-A. A convengio coletiva e o acordo
coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a
lei quando, entre outros, dispuserem sobre:
I — pacto quanto a jornada de trabalho, ob-
servados os limites constitucionais;

IT — banco de horas anual;

III — intervalo intrajornada, respeitado o
limite minimo de trinta minutos para jor-
nadas superiores a seis horas;

IV — adesao ao Programa Seguro-Emprego
(PSE), de que trata a Lei n° 13.189, de 19
de novembro de 2015;

V — plano de cargos, saldrios e fungoes
compativeis com a condi¢ao pessoal do
empregado, bem como identificagao dos
cargos que se enquadram como fungodes de
confianca;

VI — regulamento empresarial;

VII — representante dos trabalhadores no
local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e
trabalho intermitente;

IX - remuneragio por produtividade,
incluidas as gorjetas percebidas pelo em-
pregado, e remuneragiao por desempenho

individual;




CLT (ANTES DA REFORMA) BSX#‘A%';T éﬁlé{ERAGOES

(continuagio) (continuagio)
S ek X — modalidade de registro de jornada de trabalho;
XI — troca do dia de feriado;

XII - enquadramento do grau de insalubridade;
XIII — prorrogagao de jornada em ambientes
insalubres, sem licenca prévia das autoridades
competentes do Ministério do Trabalho;

XIV — prémios de incentivo em bens ou
servicos, eventualmente concedidos em pro-
gramas de incentivo;

XV — participagao nos lucros ou resultados

da empresa.

§ 1° No exame da convenciao coletiva ou do
acordo coletivo de trabalho, a Justica do Tra-
balho observard o disposto no § 3° do art. 8°

desta Consolidagio.

§ 2° A inexisténcia de expressa indicacio de
contrapartidas reciprocas em convengao coleti-
va ou acordo coletivo de trabalho nao ensejard
sua nulidade por nao caracterizar um vicio do

negécio juridico.

§ 3°© Se for pactuada cldusula que reduza o
saldrio ou a jornada, a convengio coletiva ou
o acordo coletivo de trabalho deverao prever a
protecao dos empregados contra dispensa imo-
tivada durante o prazo de vigéncia do instru-

mento coletivo.

§ 4° Na hipétese de procedéncia de agao anu-
latéria de cldusula de convencio coletiva ou de
acordo coletivo de trabalho, quando houver a
cldusula compensatéria, esta deverd ser igual-

mente anulada, sem repeti¢io do indébito.

§ 5° Os sindicatos subscritores de convencio co-
letiva ou de acordo coletivo de trabalho deverio
participar, como litisconsortes necessarios, em
agio individual ou coletiva, que tenha como ob-

jeto a anulagio de cldusulas desses instrumentos.
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NOVA CLT (ALTERACOES

CLT (ANTES DA REFORMA) DESTACADAS)

Sem previsio Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de
convengao coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supressio ou
a redugdo dos seguintes direitos:

[ — normas de identificagdo profissional,
inclusive as anotagoes na Carteira de Tra-
balho e Previdéncia Social;

II — seguro-desemprego, em caso de desem-
prego involuntdrio;

[T — valor dos depdsitos mensais e da inde-
nizacao resciséria do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS);

IV — saldrio minimo;

V — valor nominal do décimo terceiro
saldrio;

VI - remunera¢io do trabalho noturno su-
perior a do diurno;

VII — protegao do saldrio na forma da lei,
constituindo crime sua reten¢io dolosa;
VIII — saldrio-familia;

IX — repouso semanal remunerado;

X — remuneragdo do servigo extraordindrio
superior, no minimo, em 50% (cinquenta
por cento) a do normal;

XI — ntimero de dias de férias devidas ao
empregado;

XII — gozo de férias anuais remuneradas
com, pelo menos, um tergo a mais do que
o saldrio normal;

XIIT - licen¢a-maternidade com a duracao
minima de cento e vinte dias;

XIV - licenga-paternidade nos termos fixa-
dos em lei;

XV — prote¢ao do mercado de trabalho da
mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XVI — aviso prévio proporcional ao tempo
de servico, sendo no minimo de trinta dias,
nos termos da lei;

XVII — normas de satde, higiene e segu-
ran¢a do trabalho previstas em lei ou em

normas regulamentadoras do Ministério

do Trabalho;
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NOVA CLT (ALTERACOES

CLT (ANTES DA REFORMA)

DESTACADAS)
(continuagio) (continuagio)
Sem previsio XVIII — adicional de remuneragao para as

atividades penosas, insalubres ou perigosas;
XIX — aposentadoria;

XX — seguro contra acidentes de trabalho,
a cargo do empregador;

XXI - agao, quanto aos créditos resultantes
das relagoes de trabalho, com prazo prescri-
cional de cinco anos para os trabalhadores
urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apds a extingdo do contrato de trabalho;
XXII — proibi¢ao de qualquer discrimi-
nagio no tocante a saldrio e critérios de ad-
missao do trabalhador com deficiéncia;
XXIII — proibi¢ao de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de dezoito
anos ¢ de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condi¢io de apren-
diz, a partir de quatorze anos;

XXIV — medidas de protecao legal de cri-
ancas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o tra-
balhador com vinculo empregaticio perma-
nente e o trabalhador avulso;

XXVI - liberdade de associagio profissio-
nal ou sindical do trabalhador, inclusive
o direito de nao sofrer, sem sua expressa
e prévia anuéncia, qualquer cobranga ou
desconto salarial estabelecidos em convengao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho;
XXVII — direito de greve, competindo aos
trabalhadores decidir sobre a oportunidade
de exercé-lo e sobre os interesses que devam
por meio dele defender;

XXVIII - definigao legal sobre os servigos
ou atividades essenciais e disposi¢oes le-
gais sobre o atendimento das necessidades
inadidveis da comunidade em caso de greve;

XXIX — tributos e outros créditos de terceiros;
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CLT (ANTES DA REFORMA)

(continuagio)

Sem previsao

Art. 614. Os Sindicatos convenentes ou as
empresas acordantes promoverio, conjunta
ou separadamente, dentro de 8 (oito) dias
da assinatura da Convengao ou Acordo, o
depdsito de uma via do mesmo, para fins de
registro e arquivo, no Departamento Nacio-
nal do Trabalho, em se tratando de instru-
mento de cardter nacional ou interestadual,
ou nos 6rgaos regionais do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, nos demais

casos. (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n°

229, de 28/02/1967.)

§ 1° As Convengoes e os Acordos entrarao
em vigor 3 (trés) dias apés a data da entrega
dos mesmos no 6rgao referido neste artigo.
(Redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/02/1967.)

§ 20 Cépias auténticas das Convengdes e
dos Acordos deverio ser afixados de modo
visivel, pelos Sindicatos convenentes, nas
respectivas sedes e nos estabelecimentos das
empresas compreendidas no seu campo de
aplicacio, dentro de 5 (cinco) dias da data

do depésito previsto neste artigo.
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NOVA CLT (ALTERACOES

DESTACADAS)

(continuagio)

XXX — as disposi¢oes previstas nos arts.
373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395,
396 e 400 desta Consolidacao.

Pardgrafo unico. Regras sobre duracao do
trabalho e intervalos nio sio consideradas
como normas de saude, higiene e segu-
ranca do trabalho para os fins do disposto

neste artigo

Art. 614. Os Sindicatos convenentes ou as
empresas acordantes promoverio, conjunta
ou separadamente, dentro de 8 (oito) dias
da assinatura da Convencgdo ou Acordo, o
depésito de uma via do mesmo, para fins
de registro e arquivo, no Departamento
Nacional do Trabalho, em se tratando de
instrumento de cardter nacional ou in-
terestadual, ou nos 6rgaos regionais do
Ministério do Trabalho e Previdéncia So-
cial, nos demais casos. (Redagao dada pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967.)

§ 1° As Convengées e os Acordos entrario
em vigor 3 (trés) dias apds a data da entrega
dos mesmos no 6rgao referido neste artigo.
(Redag¢ao dada pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/02/1967.)

§ 2° Cépias auténticas das Convengoes e
dos Acordos deverio ser afixados de modo
visivel, pelos Sindicatos convenentes, nas
respectivas sedes e nos estabelecimentos
das empresas compreendidas no seu campo
de aplicagio, dentro de 5 (cinco) dias da

data do depésito previsto neste artigo.

§ 3° Nio serd permitido estipular duracdo

de convencio coletiva ou acordo coletivo

de trabalho superior a dois anos, sendo ve-

dada a ultratividade.

107



CLT (ANTES DA REFORMA) gggﬁA%'gD(ﬁ'S')TERAGOES

Art. 652. Compete as Juntas de Conciliagao
e Julgamento: (Vide Constitui¢ao Federal
de 1988.)

a) conciliar e julgar:

I — os dissidios em que se pretenda o reco-
nhecimento da estabilidade de empregado;
II — os dissidios concernentes a remune-
ragao, férias e indenizagées por motivo de
rescisao do contrato individual de trabalho;
IIT — os dissidios resultantes de contratos
de empreitadas em que o empreiteiro seja
operdrio ou artifice;

IV — os demais dissidios concernentes ao
contrato individual de trabalho;

V — as agodes entre trabalhadores portudri-
os e os operadores portudrios ou o Orgéo
Gestor de Mao de Obra - OGMO decor-
rentes da relagdo de trabalho; (Incluido pela
Medida Proviséria n° 2.164-41, de 2001.)
b) processar e julgar os inquéritos para apu-
racao de falta grave;

¢ julgar os embargos opostos as suas

préprias decisoes;

Art. 652. Compete as Varas do Trabalho:

a) conciliar e julgar:

I — os dissidios em que se pretenda o reconheci-
mento da estabilidade de empregado;

II — os dissidios concernentes a remune-
ragao, férias e indenizagdes por motivo de
rescisao do contrato individual de trabalho;
IIT — os dissidios resultantes de contratos
de empreitadas em que o empreiteiro seja
operdrio ou artifice;

IV — os demais dissidios concernentes ao
contrato individual de trabalho;

V —as agoes entre trabalhadores portudrios e
os operadores portudrios ou o Orgéo Gestor
de Mio de Obra - OGMO decorrentes da
relagao de trabalho; (Incluido pela Medida
Provisdria n° 2.164-41, de 2001.)

b) processar e julgar os inquéritos para apu-
ragdo de falta grave;

©) julgar os embargos opostos as suas préprias

decisoes;
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CLT (ANTES DA REFORMA)

(continuagio)

d) impor multas e demais penalidades re-
lativas aos atos de sua competéncia; (Re-
dagio dada pelo Decreto-Lei n°6.303, de
20/03/1944.)

¢) impor multa e demais penalidades relati-

vas aos atos de sua competéncia. (Suprimida

pelo Decreto-Lei n° 6.353, de 20/03/1944.)

Pardgrafo unico. Terao preferéncia para
julgamento os dissidios sobre pagamento de
saldrio e aqueles que derivarem da faléncia do
empregador, podendo o Presidente da Junta,
a pedido do interessado, constituir processo
em separado, sempre que a reclamacdo tam-

bém versar sobre outros assuntos.
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NOVA CLT (ALTERACOES

DESTACADAS)

(continuagio)

d) impor multas e demais penalidades re-
lativas aos atos de sua competéncia; (Re-
dagio dada pelo Decreto-Lei n°6.303, de
20/03/1944.)

e) impor multa e demais penalidades relati-
vas aos atos de sua competéncia; (Suprimida
pelo Decreto-Lei n° 6.353, de 20/03/1944.)
f) decidir quanto 4 homologacao de acordo

extrajudicial em matéria de competéncia da
Justica do Trabalho.

Pardgrafo tunico. Terao preferéncia para
julgamento os dissidios sobre pagamento de
saldrio e aqueles que derivarem da faléncia do
empregador, podendo o Presidente da Junta,
a pedido do interessado, constituir processo
em separado, sempre que a reclamacio tam-

bém versar sobre outros assuntos.




CLT (ANTES DA REFORMA) gggﬁA%'gD(ﬁ'S')TERAGOES

Art. 702. Ao Tribunal Pleno compete:
(Redagao dada pela Lei n° 2.244, de
23/06/1954.) (Vide Lei 7.701, de 1988.)

I — em Unica instdncia: (Redacao dada pela

Lei n° 2.244, de 23/06/1954.)

a) decidir sobre matéria constitucional,
quando arguido, para invalidar lei ou ato
do poder publico; (Redagio dada pela Lei
n° 2.244, de 23/06/1954.)

b) conciliar e julgar os dissidios coletivos
que excedam a jurisdi¢ao dos Tribunais Re-
gionais do Trabalho, bem como estender ou
rever suas proprias decisbes normativas, nos

casos previstos em lei; (Redacao dada pela

Lei n° 2.244, de 23/06/1954.)

¢) homologar os acordos celebrados em
dissidios de que trata a alinea anteri-
or; (Redagiao dada pela Lei n° 2.244, de
23/06/1954.)

d) julgar os agravos dos despachos do pre-
sidente, nos casos previstos em lei; (Redagao

dada pela Lei n° 2.244, de 23/06/1954.)

e) julgar as suspeigoes arguidas contra o pre-
sidente e demais juizes do Tribunal, nos feitos
pendentes de sua decisao; (Redagao dada pela
Lei n° 2.244, de 23/06/1954.)

f) estabelecer simulas de jurisprudéncia
uniforme, na forma prescrita no Regimento
Interno; (Redagio dada pela Lei n° 7.033,
de 05/10/1982.)

Art. 702. Ao Tribunal Pleno compete:
(Redagao dada pela Lei n° 2.244, de
23/06/1954.) (Vide Lei 7.701, de 1988.)

I — em tnica instincia: (Redagao dada pela

Lei n° 2.244, de 23/06/1954.)

a) decidir sobre matéria constitucional,
quando arguido, para invalidar lei ou ato
do poder publico; (Redagao dada pela Lei
n° 2.244, de 23/06/1954.)

b) conciliar e julgar os dissidios coletivos
que excedam a jurisdi¢do dos Tribunais
Regionais do Trabalho, bem como estender
ou rever suas proprias decisdes normativas,

nos casos previstos em lei; (Redagido dada

pela Lei n° 2.244, de 23/06/1954.)

¢) homologar os acordos celebrados em
dissidios de que trata a alinea anteri-
or; (Redagao dada pela Lei n° 2.244, de
23/06/1954.)

d) julgar os agravos dos despachos do presiden-
te, nos casos previstos em lei; (Redagao dada

pela Lei n° 2.244, de 23/06/1954.)

e) julgar as suspeicoes arguidas contra o pre-
sidente e demais juizes do Tribunal, nos feitos
pendentes de sua decisao; (Redagao dada pela

Lei n° 2.244, de 23/06/1954.)

f) estabelecer ou alterar simulas e outros

enunciados de jurisprudéncia uniforme,

pelo voto de pelo menos dois tercos de seus

membros, caso a mesma matéria ji tenha

sido decidida de forma idéntica por una-

nimidade em, no minimo, dois tercos das

turmas em pelo menos dez sessdes dife-

rentes em cada uma delas, podendo, ainda,

por maioria de dois tercos de seus membros,

restringir os efeitos daquela declaragio ou

decidir que ela s6 tenha eficdcia a partir de

sua publicacao no Didrio Oficial;
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CLT (ANTES DA REFORMA)

(continuagio)

g) aprovar tabelas de custas emolumentos,
nos termos da lei; (Redag¢ao dada pela Lei

n° 2.244, de 23/06/1954.)

h) elaborar o Regimento Interno do Tribu-
nal e exercer as atribuicées administrativas
previstas em lei, ou decorrentes da Consti-

tuicao Federal.

II — em dltima instAncia: (Redagio dada

pela Lei n° 2.244, de 23/06/1954.)

a) julgar os recursos ordindrios das decisoes
proferidas pelos Tribunais Regionais em pro-
cessos de sua competéncia origindria; (Redagao

dada pela Lei n° 2.244, de 23/06/1954.)

b) julgar os embargos opostos as decisoes
de que tratam as alineas “b” e “c” do inciso
I deste artigo; (Redagao dada pela Lei n°

2.244, de 23/06/1954.)

c) julgar embargos das decisoes das Turmas,
quando estas divirjam entre si ou de decisao
proferida pelo préprio Tribunal Pleno, ou
que forem contrdrias a letra de lei federal;
(Redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/02/1967.)

d) julgar os agravos de despachos de-
negatérios dos presidentes de turmas, em
matéria de embargos na forma estabelecida
no regimento interno; (Reda¢io dada pela

Lei n° 2.244, de 23/06/1954.)

e) julgar os embargos de declaragao opostos

aos seus acérdaos. (Redacao dada pela Lei

n° 2.244, de 23/06/1954.)

§ 1° Quando adotada pela maioria de dois
tercos dos juizes do Tribunal Pleno, a de-
cisao proferida nos embargos de que trata o
inciso 11, alinea “c”, deste artigo, terd forca
de prejulgado, nos termos dos §§ 2° e 3°,
do art. 902. (Pardgrafo incluido pela Lei n°
2.244, de 23/06/1954.)
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NOVA CLT (ALTERAGOES

DESTACADAS)

(continuacio)

g) aprovar tabelas de custas emolumentos,
nos termos da lei; (Redagao dada pela Lei

n° 2.244, de 23/06/1954.)

h) elaborar o Regimento Interno do Tribu-
nal e exercer as atribui¢oes administrativas
previstas em lei, ou decorrentes da Consti-

tuicao Federal.

II — em ultima instdncia: (Redagdo dada

pela Lei n° 2.244, de 23/06/1954.)

a) julgar os recursos ordindrios das decisoes
proferidas pelos Tribunais Regionais em pro-
cessos de sua competéncia origindria; (Re-

dagio dada pela Lei n° 2.244, de 23/06/1954.)

b) julgar os embargos opostos as decisoes
de que tratam as alineas “b” e “c” do inciso
I deste artigo; (Redagao dada pela Lei n°
2.244, de 23/06/1954.)

c) julgar embargos das decisoes das Tur-
mas, quando estas divirjam entre si ou de
decisao proferida pelo préprio Tribunal
Pleno, ou que forem contrdrias a letra de lei
federal; (Reda¢io dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/02/1967.)

d) julgar os agravos de despachos de-
negatérios dos presidentes de turmas, em
matéria de embargos na forma estabelecida
no regimento interno; (Reda¢io dada pela

Lei n° 2.244, de 23/06/1954.)

e) julgar os embargos de declaracio opostos
aos seus acérdaos. (Redagio dada pela Lei

n° 2.244, de 23/06/1954.)

§ 1° Quando adotada pela maioria de dois
ter¢os dos juizes do Tribunal Pleno, a de-
cisao proferida nos embargos de que trata o
inciso II, alinea “c”, deste artigo, terd forca
de prejulgado, nos termos dos §§ 2° e 3°,
do art. 902. (Pardgrafo incluido pela Lei n°
2.244, de 23/06/1954.)
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CLT (ANTES DA REFORMA)

(continuagio)

§ 20 F da competéncia de cada uma das

turmas do Tribunal: (Pardgrafo incluido

pela Lei n° 2.244, de 23/06/1954.)

a) julgar, em tnica instincia, os conflitos
de jurisdi¢do entre Tribunais Regionais do
Trabalho e os que se suscitarem entre juizes
de direito ou juntas de concilia¢io e julga-
mento de regioes diferentes; (Alinea inclui-

da pela Lei n° 2.244, de 23/06/1954.)

b) julgar, em Gltima instincia, os recursos
de revista interpostos de decisoes dos Tri-
bunais Regionais e das Juntas de Conci-
liagao e julgamento ou juizes de direito, nos
casos previstos em lei; (Alinea incluida pela

Lei n° 2.244, de 23/06/1954.)

) julgar os agravos de instrumento dos
despachos que denegarem a interposigao de

recursos ordindrios ou de revista; (Alinea

incluida pela Lei n° 2.244, de 23/06/1954.)

d) julgar os embargos de declaragao opostos

aos seus acérdaos; (Alinea incluida pela Lei

n° 2.244, de 23/06/1954.)

e) julgar as habilitacoes incidentes e ar-
guicdes de falsidade, suspei¢ao e outras nos
casos pendentes de sua decisao. (Alinea in-

cluida pela Lei n° 2.244, de 23/06/1954.)

NOVA CLT (ALTERAGOES

DESTACADAS)

(continuagio)

§ 20 E da competéncia de cada uma das tur-

mas do Tribunal: (Pardgrafo incluido pela Lei

n° 2.244, de 23/06/1954.)

a) julgar, em dnica instincia, os conflitos de
jurisdi¢do entre Tribunais Regionais do Tra-
balho e os que se suscitarem entre juizes de
direito ou juntas de conciliagao e julgamento
de regioes diferentes; (Alinea incluida pela Lei

n° 2.244, de 23/06/1954.)

b) julgar, em dltima instincia, os recursos de
revista interpostos de decisdes dos Tribunais
Regionais e das Juntas de Conciliagio e julga-
mento ou juizes de direito, nos casos previstos
em lei; (Alinea incluida pela Lei n° 2.244, de
23/06/1954.)

¢ julgar os agravos de instrumento dos
despachos que denegarem a interposi¢ao de re-
cursos ordindrios ou de revista; (Alinea inclui-

da pela Lei n° 2.244, de 23/06/1954.)

d) julgar os embargos de declaragao opostos

aos seus acordaos; (Alinea incluida pela Lei n°

2.244, de 23/06/1954.)

e) julgar as habilitagdes incidentes e arguicoes
de falsidade, suspeigdo e outras nos casos pen-
dentes de sua decisao. (Alinea incluida pela Lei

n° 2.244, de 23/06/1954.)

§ 3° As sessdes de julgamento sobre estabele-

cimento ou alteracio de simulas e outros enun-

ciados de jurisprudéncia deverio ser publicas,

divulgadas com, no minimo, trinta dias de an-
tecedéncia, e deveraopossibilitar a sustentacio

oral pelo Procurador-Geral do Trabalho, pelo
Conselho Federal da Ordem dos Advogados
do Brasil, pelo Advogado-Geral da Uniio e

por confederacoes sindicais ou entidades de

classe de Ambito nacional.
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CLT (ANTES DA REFORMA)

NOVA CLT (ALTERACOES

(continuagio)

Art. 775. Os prazos estabelecidos neste
Titulo contam-se com exclusio do dia do
comego e inclusio do dia do vencimento,
e sdo continuos e irrelevdveis, podendo,
entretanto, ser prorrogados pelo tempo es-
tritamente necessario pelo juiz ou tribunal,
ou em virtude de for¢a maior, devidamente
comprovada (Redagao dada pelo Decre-
to-Lei n° 8.737, de 19/01/1946.)

Pardgrafo tnico. Os prazos que se vence-
rem em sibado, domingo ou dia feriado,

terminardo no primeiro dia util seguinte.
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DESTACADAS)
(continuagio)

§ 4° O estabelecimento ou a alteracio de

simulas e outros enunciados de jurisprudén-

cia pelos Tribunais Regionais do Trabalho de-

verdo observar o disposto na alinea f do inciso

L e no § 3° deste artigo, com rol equivalente de

legitimados para sustentacio oral, observada a

abrangéncia de sua circunscricao judicidria.

Art. 775. Os prazos estabelecidos neste Titulo

serio contados em dias tuteis, com exclusao do

dia do comeco e inclusio do dia do vencimen-

to.

§ 1° Os prazos podem ser prorrogados, pelo

tempo estritamente necessdrio, nas seguintes

hipéteses:

I — quando o juizo entender necessirio;

II — em virtude de forca maior, devidamente
comprovada.

§ 2° Ao juizo incumbe dilatar os prazos pro-

cessuais e alterar a ordem de producao dos

meios de prova, adequando-os as necessidades

do conflito de modo a conferir maior efetivi-

dade i tutela do direito.




CLT (ANTES DA REFORMA)

Art. 789. Nos dissidios individuais e nos
dissidios coletivos do trabalho, nas agoes e
procedimentos de competéncia da Justica
do Trabalho, bem como nas demandas
propostas perante a Justica Estadual, no
exercicio da jurisdigdo trabalhista, as cus-
tas relativas ao processo de conhecimento
incidirao a base de 2% (dois por cento), ob-
servado o minimo de R$ 10,64 (dez reais e

sessenta e quatro centavos): (Redacio dada
pela Lei n° 10.537, de 27/08/2002.)

I — quando houver acordo ou condenagio,
sobre o respectivo valor; (Redagiao dada
pela Lei n° 10.537, de 27/08/2002.)

II — quando houver extingao do processo,
sem julgamento do mérito, ou julgado to-
talmente improcedente o pedido, sobre o

valor da causa; (Redagao dada pela Lei n°
10.537, de 27/08/2002.)

III — no caso de procedéncia do pedido
formulado em a¢do declaratéria e em agio
constitutiva, sobre o valor da causa;
(Redagao dada pela Lei n° 10.537, de
27/08/2002.)

IV — quando o valor for indeterminado, so-
bre o que o juiz fixar. (Reda¢io dada pela
Lei n° 10.537, de 27/08/2002.)

§ 1o As custas serdo pagas pelo vencido,
apés o transito em julgado da decisao.
No caso de recurso, as custas serdo pagas
e comprovado o recolhimento dentro do

prazo recursal. (Redagio dada pela Lei n°
10.537, de 27/08/2002.)

§ 2° Nao sendo liquida a condenagio, o
juizo arbitrar-lhe-4 o valor e fixard o mon-
tante das custas processuais. (Redagao dada

pela Lei n° 10.537, de 27/08/2002.)

NOVA CLT (ALTERAGOES

DESTACADAS)

Art. 789. Nos dissidios individuais e nos dis-

sidios coletivos do trabalho, nas acdes e pro-

cedimentos de competéncia da Justica do

Trabalho, bem como nas demandas propostas

perante a Justica Estadual, no exercicio da ju-

risdicao trabalhista, as custas relativas ao pro-
cesso de conhecimento incidirdo 4 base de 2%

(dois por cento), observado o minimo de R$

10,64 (dez reais e sessenta e quatro centavos)

e o mdximo de quatro vezes o limite mdximo
dos beneficios do Regime de Previdéncia So-

cial, e serao calculadas:

I — quando houver acordo ou condenagao, so-
bre o respectivo valor; (Redagio dada pela Lei
n° 10.537, de 27/08/2002.)

II — quando houver extingao do processo,
sem julgamento do mérito, ou julgado total-
mente improcedente o pedido, sobre o valor
da causa; (Reda¢ao dada pela Lei n° 10.537, de
27/08/2002.)

III - no caso de procedéncia do pedido formu-
lado em agao declaratéria e em agao constituti-

va, sobre o valor da causa; (Reda¢io dada pela

Lei n° 10.537, de 27/08/2002.)

IV — quando o valor for indeterminado, sobre
o que o juiz fixar. (Redaciao dada pela Lei n°
10.537, de 27/08/2002.)

§ 1° As custas serdo pagas pelo vencido, apés
o trinsito em julgado da decisdo. No caso de
recurso, as custas serio pagas e comprovado

o recolhimento dentro do prazo recursal. (Re-

dacio dada pela Lei n° 10.537, de 27/08/2002.)

§ 2° Nao sendo liquida a condenagao, o juizo
arbitrar-lhe-4 o valor e fixard o montante das
custas processuais. (Redagdo dada pela Lei
n° 10.537, de 27/08/2002.)
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CLT (ANTES DA REFORMA)

(continuagio)

§ 3° Sempre que houver acordo, se de outra
forma nao for convencionado, o pagamento
das custas caberd em partes iguais aos liti-
gantes. (Redagao dada pela Lei n° 10.537,
de 27/08/2002.)

§ 40 Nos dissidios coletivos, as partes ven-
cidas responderio solidariamente pelo pag-
amento das custas, calculadas sobre o valor
arbitrado na decisao, ou pelo Presidente do
Tribunal. (Redagao dada pela Lei n° 10.537,
de 27/08/2002.)

Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos
de Direito, nos Tribunais e no Tribunal Su-
perior do Trabalho, a forma de pagamen-
to das custas e emolumentos obedecerd as
instru¢oes que serao expedidas pelo Superi-
or do Trabalho. (Redagao dada pela Lei n°
10.537, de 27/08/2002.)

§ 1° Tratando-se de empregado que nio
tenha obtido o beneficio da justica gra-
tuita, ou isengao de custas, o sindicato que
houver intervindo no processo responderd
solidariamente pelo pagamento das custas
devidas. (Redagao dada pela Lei n° 10.537,
de 27/08/2002.)

§ 2° No caso de nao pagamento das custas,
far-se-4 execu¢do da respectiva importin-
cia, segundo o procedimento estabelecido
no Capitulo V deste Titulo. (Redagao dada
pela Lei n° 10.537, de 27/08/2002.)
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NOVA CLT (ALTERACOES
DESTACADAS)

(continuagio)

§ 3° Sempre que houver acordo, se de outra
forma nao for convencionado, o pagamento
das custas caberd em partes iguais aos liti-
gantes. (Redagao dada pela Lei n° 10.537, de
27/08/2002.)

§ 4° Nos dissidios coletivos, as partes vencidas
responderdo solidariamente pelo pagamen-
to das custas, calculadas sobre o valor arbi-
trado na decisdo, ou pelo Presidente do Tri-
bunal. (Redagao dada pela Lei n° 10.537, de
27/08/2002.)

Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos
de Direito, nos Tribunais e no Tribunal Supe-
rior do Trabalho, a forma de pagamento das
custas e emolumentos obedecerd as instrugoes
que serdo expedidas pelo Tribunal Superior do
Trabalho. (Redagao dada pela Lei n° 10.537,
de 27/08/2002.)

§ 1° Tratando-se de empregado que nao tenha
obtido o beneficio da justiga gratuita, ou is-
enc¢do de custas, o sindicato que houver inter-
vindo no processo responderd solidariamente
pelo pagamento das custas devidas. (Redagao
dada pela Lei n° 10.537, de 27/08/2002)

§ 2° No caso de nio pagamento das custas,
far-se-d execu¢ao da respectiva importin-
cia, segundo o procedimento estabelecido no
Capitulo V deste Titulo. (Redag¢ao dada pela
Lei n° 10.537, de 27/08/2002.)
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NOVA CLT (ALTERAGOES

DESTACADAS)

(continuagio)

§ 3° E facultado aos juizes, 6rgios jul-
gadores e presidentes dos tribunais do tra-
balho de qualquer instincia conceder, a
requerimento ou de oficio, o beneficio da
justica gratuita, inclusive quanto a trasla-
dos e instrumentos, aqueles que percebe-
rem saldrio igual ou inferior ao dobro do mi
nimo legal, ou declararem, sob as pernas da
lei, que nao estao em condi¢des de pagar as
custas do processo sem prejuizo do sustento
préprio de sua familia. (Redagao dada pela
Lei n° 10.537, de 27/08/2002.)

Art. 790-B. A responsabilidade pelo paga-
mento dos honordrios periciais é da parte
sucumbente na pretensao objeto da pericia,

salvo se beneficidria de justica gratuita.

(continuagio)

§ 30 E facultado aos juizes, érgaos julgadores

e presidentes dos tribunais do trabalho de

qualquer instincia conceder, a requerimento

ou de oficio, o beneficio da justica gratuita,

inclusive quanto a traslados e instrumentos,

aqueles que perceberem saldrio igual ou in-

ferior a 40% (quarenta por cento) do limite
mdximo dos beneficios do Regime Geral de

Previdéncia Social.

§ 4° O beneficio da justica gratuita serd con-

cedido A parte que comprovar insuficiéncia de

recursos para o pagamento das custas do pro-

CESSO.

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamen-

to dos honordrios periciais é da parte sucum-

bente na pretensio objeto da pericia, ainda que

beneficidria da justica gratuita.

§ 10 Ao fixar o valor dos honordrios periciais,

0 juizo deverd respeitar o limite mdximo esta-
belecido pelo Conselho Superior da Justica do

Trabalho.

§ 2° O juizo poderd deferir parcelamento dos

honordrios periciais.

§ 3° O juizo nao poderd exigir adiantamento

de valores para realizacdo de pericias.

§ 4° Somente no caso em que o beneficidrio

da justica gratuita nao tenha obtido em juizo

créditos capazes de suportar a despesa referi-

da no caput, ainda que em outro processo, a

Unido responderd pelo encargo.
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NOVA CLT (ALTERAGOES

DESTACADAS)

Sem previsao

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em

causa prépria, serdo devidos honordrios de
sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5%
(cinco por cento) e o mdximo de 15% (quinze

por cento) sobre o valor que resultar da li-

quidacio da sentenga, do proveito econdmico

obtido ou, nio sendo possivel mensurd-lo, so-

bre o valor atualizado da causa.

§ 1° Os honordrios sao devidos também nas

acoes contra a Fazenda Publica e nas acoes em

que a parte estiver assistida ou substituida pelo

sindicato de sua categoria.

§ 20 Ao fixar os honordrios, o juizo observari:

I — o grau de zelo do profissional;

II — o lugar de prestacao do servigo;

IIT — a natureza e a importincia da causa;

IV — o trabalho realizado pelo advogado e o

tempo exigido para o seu servico.

§ 3° Na hipétese de procedéncia parcial, o

juizo arbitrard honordrios de sucumbéncia

reciproca, vedada a compensacio entre os ho-

norarios.

§ 4° Vencido o beneficidrio da justica gratuita,

desde que nido tenha obtido em juizo, ainda

que em outro processo, créditos capazes de

suportar a despesa, as obrigacoes decorrentes

de sua sucumbéncia ficario sob condicio sus-

pensiva de exigibilidade e somente poderio ser

executadas se, nos dois anos subsequentes ao

trinsito em julgado da decisao que as certifi-

cou, o credor demonstrar que deixou de existir

a situacdo de insuficiéncia de recursos que jus-

tificou a concessio de gratuidade, extinguin-

do-se, passado esse prazo, tais obrigacées do

beneficidrio.

§ 5° Sio devidos honordrios de sucumbéncia

na reconvencao.
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Art. 792. Os maiores de 18 (dezoito) e Art. 792. (Revogado).
menores de 21 (vinte e um) anos e as mu-
lheres casadas poderao pleitear perante a
Justica do Trabalho sem a assisténcia de

seus pais, tutores ou maridos.

- Se¢do IV — A da responsabilidade por dano
Sem previsao

processual
Art. 793-A. Responde por perdas e danos

aquele que litigar de m4-fé como reclamante,

reclamado ou interveniente.

Art. 793-B. Considera-se litigante de m4-fé
aquele que:

I — deduzir pretensio ou defesa contra texto
expresso de lei ou fato incontroverso;

IT — alterar a verdade dos fatos;

III — usar do processo para conseguir objetivo
ilegal;

IV — opuser resisténcia injustificada ao anda-
mento do processo;

V — proceder de modo temerdrio em qualquer
incidente ou ato do processo;

VI — provocar incidente manifestamente in-
fundado;

VII — interpuser recurso com intuito manifes-

tamente protelatdrio.

Art. 793-C. De oficio ou a requerimento, o
juizo condenard o litigante de ma-fé a pagar
multa, que deverd ser superior a 1% (um por
cento) e inferior a 10% (dez por cento) do va-
lor corrigido da causa, a indenizar a parte con-
tréria pelos prejuizos que esta sofreu e a arcar
com os honoririos advocaticios e com todas as

despesas que efetuou.

§ 1° Quando forem dois ou mais os litigantes
de mé-f¢, o juizo condenard cada um na pro-
porc¢ao de seu respectivo interesse na causa ou
solidariamente aqueles que se coligaram para

lesar a parte contrdria.
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CLT (ANTES DA REFORMA) NOVA CLT (ALTERACOES

DESTACADAS)
(continuagio) (continuagio)
Sem previsdo § 2° Quando o valor da causa for irrisério ou

inestimével, a multa poderd ser fixada em até
duas vezes o limite miximo dos beneficios do

Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° O valor da indenizagdo serd fixado pelo
juizo ou, caso nao seja possivel mensurd-lo,
liquidado por arbitramento ou pelo procedi-

mento comum, Nos proprios autos.

Art. 793-D. Aplica-se a multa prevista no art.
793-C desta Consolidagao a testemunha que
intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou

omitir fatos essenciais ao julgamento da causa.

Pardgrafo anico. A execugio da multa prevista

neste artigo dar—se—é nos mesmos autos .

Art. 800. Apresentada a excegao de incom-  Art. 800. Apresentada excecio de incompetén-
peténcia, abrir-se-4 vista dos autos ao exce-  cia territorial no prazo de cinco dias a contar da
to, por 24 (vinte e quatro) horas impror-  notificacdo, antes da audiéncia e em pega que
rogdveis, devendo a decisdo ser proferida na sinalize a existéncia desta excecio, seguir-se-4
primeira audiéncia ou sessio que se seguir. o procedimento estabelecido neste artigo.

§ 1° Protocolada a peti¢do, serd suspenso o

processo e nao se realizard a audiéncia a que se

refere o art. 843 desta Consolidacao até que se

decida a excecio.

§ 2° Os autos serao imediatamente conclusos

a0 juiz, que intimard o reclamante e, se exis-

tentes, os litisconsortes, para manifestagio no

prazo comum de cinco dias.

§ 3° Se entender necessdria a producio de pro-

va oral, o juizo designard audiéncia, garantindo

o direito de o excipiente e de suas testemunhas

serem ouvidos, por carta precatdria, no juizo

que este houver indicado como competente.

§ 4° Decidida a exce¢io de incompeténcia

territorial, o processo retomard seu curso,

com a designacdo de audiéncia, a apresen-

tacdo de defesa e a instrucdo processual pe-

rante o juizo competente.
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Art. 818. A prova das alega¢oes incumbe @ Art. 818. O 6nus da prova incumbe:

parte que as fizer.

I — ao reclamante, quanto ao fato constitutivo

II — ao reclamado, quanto 2 existéncia de fato

impeditivo, modificativo ou extintivo do di-

reito do reclamante.

§ 1° Nos casos previstos em lei ou diante de

peculiaridades da causa relacionadas & impos-

sibilidade ou 3 excessiva dificuldade de cum-

prir o encargo nos termos deste artigo ou a

major facilidade de obtencao da prova do fato

contrdrio, poderd o juizo atribuir o 6nus da

prova de modo diverso, desde que o faca por

decisdo fundamentada, caso em que deverd

dar 2 parte a oportunidade de se desincumbir
do 6nus que lhe foi atribuido.

§ 20 A decisio referida no § 1° deste artigo de-

verd ser proferida antes da abertura da instrucao

e, a requerimento da parte, implicard o adia-

mento da audiéncia e possibilitard provar os fa-

tos por qualquer meio em direito admitido.

§ 3° A decisao referida no § 1° deste artigo nao

pode gerar situacdo em que a desincumbéncia

do encargo pela parte seja impossivel ou exces-

sivamente dificil.
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Art. 840. A reclamagdo poderd ser escrita

ou verbal.

§ 1o Sendo escrita, a reclamagdo devera
conter a designagao do Presidente da Junta,
ou do juiz de direito a quem for dirigida, a
qualificagao do reclamante e do reclamado,
uma breve exposi¢do dos fatos de que re-
sulte o dissidio, o pedido, a data e a assina-

tura do reclamante ou de seu representante.

§ 20 Se verbal, a reclamacao serd reduzida a
termo, em 2 (duas) vias datadas e assinadas
pelo escrivio ou secretdrio, observado, no

que couber, o disposto no pardgrafo anterior.

Art. 841. Recebida e protocolada a reclamagio,
0 escrivdo ou secretdrio, dentro de 48 (quarenta
e oito) horas, remeterd a segunda via da petigao,
ou do termo, ao reclamado, notificando-o ao
mesmo tempo, para comparecer a audiéncia do
julgamento, que serd a primeira desimpedida,

depois de 5 (cinco) dias.

§ 1° A notificacdo serd feita em registro postal
com franquia. Se o reclamado criar embaragos
a0 seu recebimento ou nao for encontrado, far-
-se-4 a notificagio por edital, inserto no jornal
oficial ou no que publicar o expediente forense,

ou, na falta, afixado na sede da Junta ou Juizo.

§ 2° O reclamante serd notificado no ato da
apresentac¢do da reclamagdo ou na forma do

pardgrafo anterior.
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NOVA CLT (ALTERACOES

DESTACADAS)

Art. 840. A reclamagdo poderd ser escrita

ou verbal.

§ 1° Sendo escrita, a reclamacio deverd con-

ter a designacao do juizo, a qualificagdo das

partes, a breve exposicio dos fatos de que

resulte o dissidio, o pedido, que deverd ser

certo, determinado e com indicacio de seu

valor, a data e a assinatura do reclamante ou

de seu representante.

§ 20 Se verbal, a reclamacio serd reduzida a

termo, em duas vias datadas e assinadas pelo

escrivio ou secretdrio, observado, no que cou-

ber, o disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° Os pedidos que nio atendam ao dispos-

to no § 1° deste artigo serdo julgados extintos

sem resolucio do mérito.

Art. 841. Recebida e protocolada a reclamagio,
o escrivao ou secretdrio, dentro de 48 (quarenta
e oito) horas, remeterd a segunda via da peticio,
ou do termo, ao reclamado, notificando-o ao
mesmo tempo, para comparecer a audiéncia do
julgamento, que serd a primeira desimpedida,

depois de 5 (cinco) dias.

§ 1° A notificagdo serd feita em registro postal
com franquia. Se o reclamado criar embaracos
ao seu recebimento ou nao for encontrado, far-
-se-4 a notificagdo por edital, inserto no jornal
oficial ou no que publicar o expediente forense,

ou, na falta, afixado na sede da Junta ou Juizo.

§ 2° O reclamante serd notificado no ato da
apresentagao da reclamagio ou na forma do

pardgrafo anterior.

§ 3° Oferecida a contestagio, ainda que

eletronicamente, o reclamante ndo poderd,

sem o consentimento do reclamado, desistir

da acdo.
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NOVA CLT (ALTERAGOES

Art. 843. Na audiéncia de julgamento de-
verdo estar presentes o reclamante e o re-
clamado, independentemente do compare-
cimento de seus representantes salvo, nos
casos de Reclamatdrias Plirimas ou Agoes
de Cumprimento, quando os empregados
poderio fazer-se representar pelo Sindicato
de sua categoria. (Redagao dada pela Lei n°

6.667, de 03/07/1979.)

§ 1o E facultado ao empregador fazer-se
substituir pelo gerente, ou qualquer outro
preposto que tenha conhecimento do fato,

e cujas declaragoes obrigardo o proponente.

§ 2° Se por doenga ou qualquer outro mo-
tivo poderoso, devidamente comprovado,
nio for possivel ao empregado comparecer
pessoalmente, poderd fazer-se represen-
tar por empregado que pertenga a3 mesma

profissao, ou pelo seu sindicato.

Art. 844. O nao comparecimento do recla-
mante a audiéncia importa o arquivamento
da reclamagio, e 0 nao comparecimento do
reclamado importa revelia, além de confis-

sa0 quanto a matéria de fato.

Pardgrafo unico. Ocorrendo, entretanto,
motivo relevante, poderd o presidente sus-
pender o julgamento, designando nova au-

diéncia.

DESTACADAS)

Art. 843. Na audiéncia de julgamento deverio
estar presentes o reclamante e o reclama-
do, independentemente do comparecimen-
to de seus representantes salvo, nos casos de
Reclamatérias Plarimas ou Agoes de Cum-
primento, quando os empregados poderao
fazer-se representar pelo Sindicato de sua ca-
tegoria. (Reda¢io dada pela Lei n° 6.667, de
03/07/1979.)

§ 1o E facultado ao empregador fazer-se
substituir pelo gerente, ou qualquer outro
preposto que tenha conhecimento do fato, e

cujas declaragdes obrigario o proponente.

§ 2° Se por doenga ou qualquer outro motivo
poderoso, devidamente comprovado, nao for
possivel ao empregado comparecer pessoal-
mente, poderd fazer-se representar por empre-
gado que pertenga a mesma profissao, ou pelo

seu sindicato.

§ 3° O preposto a que se refere o § 1° deste artigo

nio precisa ser empregado da parte reclamada.

Art. 844. O nao comparecimento do recla-
mante a audiéncia importa o arquivamento
da reclamacio, e o nao comparecimento do
reclamado importa revelia, além de confissao

quanto & matéria de fato.

§ 1° Ocorrendo motivo relevante, poderd o

juiz suspender o julgamento, designando nova

audiéncia.

§ 2° Na hipétese de auséncia do reclamante,

este serd condenado ao pagamento das custas

calculadas na forma do art. 789 desta Conso-

lida¢do, ainda que beneficidrio da justica gra-
tuita, salvo se comprovar, no prazo de quinze

dias, que a auséncia ocorreu por motivo legal-

mente justificdvel.
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(continuagio) (continuagio)

§ 3° O pagamento das custas a que se refere

0 § 2° ¢ condicdo para a propositura de nova

demanda.

§ 4° A revelia nio produz o efeito mencionado

no caput deste artigo se:

I — havendo pluralidade de reclamados, algum

deles contestar a acio;

I — o litigio versar sobre direitos indisponiveis;

III — a peti¢do inicial ndo estiver acompanha-

da de instrumento que a lei considere indis-

pensdvel 4 prova do ato;

IV — as alegacoes de fato formuladas pelo re-

clamante forem inverossimeis ou estiverem em

contradicdo com prova constante dos autos.

§ 5° Ainda que ausente o reclamado, pre-

sente o advogado na audiéncia, serio aceitos

a contestacio e os documentos eventual-

mente apresentados.

Art. 847. Nao havendo acordo, o reclamado Art. 847. Nao havendo acordo, o reclamado

terd vinte minutos para aduzir sua defesa,  terd vinte minutos para aduzir sua defesa, apds
apds a leitura da reclamagdo, quando esta  a leitura da reclamagdo, quando esta nio for
nao for dispensada por ambas as partes. dispensada por ambas as partes.

Pardgrafo tnico. A parte poderd apresentar

defesa escrita pelo sistema de processo judicial

eletronico até a audiéncia.
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Sem previsao Art. 855-A. Aplica-se ao processo do trabalho

o incidente de desconsidera¢ao da personali-
dade juridica previsto nos arts. 133 a 137 da
Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015 — Cédi-

go de Processo Civil.

§ 1° Da decisao interlocutéria que acolher ou
rejeitar o incidente:

I — na fase de cognigao, nio cabe recurso de
imediato, na forma do § 1° do art. 893 desta
Consolidacao;

II — na fase de execugio, cabe agravo de pe-
tigao, independentemente de garantia do juizo;
III — cabe agravo interno se proferida pelo re-
lator em incidente instaurado originariamente

no tribunal.

§ 20 A instauragao do incidente suspenderd o
processo, sem prejuizo de concessao da tutela
de urgéncia de natureza cautelar de que trata o
art. 301 da Lei n° 13.105, de 16 de marco de
2015 (Cédigo de Processo Civil).

Sem previsio CAPITULO III - A DO PROCESSO DE
JURISDICAO  VOLUNTARIA  PARA
HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRA-
JUDICIAL

Art.855-B. O processo de homologagao de
acordo extrajudicial terd inicio por petigao
conjunta, sendo obrigatéria a representagao
das partes por advogado.

§ 1° As partes no poderao ser representadas

por advogado comum.

§ 2° Faculta-se ao trabalhador ser assistido

pelo advogado do sindicato de sua categoria.

Art. 855-C. O disposto neste Capitulo nio
prejudica o prazo estabelecido no § 6° do art.
477 desta Consolidagdo e nao afasta a apli-
ca¢ao da multa prevista no § 8° do art. 477
desta Consolidacio.
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(continuagio)

Art. 876. As decisoes passadas em julgado
ou das quais nao tenha havido recurso com
efeito suspensivo; os acordos, quando nio
cumpridos; os termos de ajuste de conduta
firmados perante o Ministério Puablico do
Trabalho e os termos de conciliagido firma-
dos perante as Comissdes de Conciliacao
Prévia serdo executada pela forma estabele-

cida neste Capitulo.

Pardgrafo unico. Serdo executadas ex officio
as contribui¢des sociais devidas em decor-
réncia de decisdo proferida pelos Juizes e Tri-
bunais do Trabalho, resultantes de conde-
na¢do ou homologagao de acordo, inclusive
sobre os saldrios pagos durante o periodo

contratual reconhecido.

Art. 878. A execugdo poderd ser promo-
vida por qualquer interessado, ou ex officio
pelo préprio Juiz ou Presidente ou Tribunal

competente, nos termos do artigo anterior.

Pardgrafo tnico. Quando se tratar de de-
cisao dos Tribunais Regionais, a execu¢ao
poderd ser promovida pela Procuradoria da

Justica do Trabalho.
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DESTACADAS)

(continuagio)

Art. 855-D. No prazo de quinze dias a con-
tar da distribui¢ao da peti¢ao, o juiz anali-
sard o acordo, designard audiéncia se entender

necessario e proferird sentenca.

Art. 855-E. A petigio de homologagao de acor-
do extrajudicial suspende o prazo prescricional

da a¢ao quanto aos direitos nela especificados.

Pardgrafo nico. O prazo prescricional voltard
a fluir no dia qtil seguinte ao do trinsito em
julgado da decisao que negar a homologacao

do acordo.

Art. 876. As decisoes passadas em julgado ou
das quais nio tenha havido recurso com efeito
suspensivo; os acordos, quando nio cumpri-
dos; os termos de ajuste de conduta firmados
perante o Ministério Publico do Trabalho e
os termos de conciliagdo firmados perante as
Comissoes de Conciliagao Prévia serio exe-

cutada pela forma estabelecida neste Capitulo.

Pardgrafo Gnico. A Justica do Trabalho exe-

cutard, de oficio, as contribui¢oes sociais pre-

vistas na alinea a do inciso I e no inciso II do

caput do art. 195 da Constituicio Federal, e

seus acréscimos legais, relativas ao objeto da

condenagdo constante das sentencas que pro-

ferir e dos acordos que homologar.

Art. 878. A execugdo serd promovida pelas

partes, permitida a execucdo de oficio pelo

juiz ou pelo Presidente do Tribunal apenas nos

€asos em que as partes Nnao estiverem represen-

tadas por advogado.

Pardgrafo dnico. (Revogado).
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Art. 879. Sendo iliquida a sentenca
exequenda, ordenar-se-d, previamente, a
sua liquidagao, que poderd ser feita por cél-

culo, por arbitramento ou por artigos.

§ 1° Na liquidagdo, nio se poderd modi-
ficar, ou inovar, a senten¢a liquidanda
nem discutir matéria pertinente a causa
principal. (Incluido pela Lei n° 8.432, de
11/06/1992.)

§ 1°-A A liquidagao abranger4, também, o cdl-
culo das contribuigoes previdencidrias devidas.
(Incluido pela Lei n° 10.035, de 2000.)

§ 1°-B As partes deverdo ser previamente
intimadas para a apresentagdo do cdlculo
de liquidagao, inclusive da contribuicio
previdencidria incidente. (Incluido pela Lei
n° 10.035, de 2000.)

§ 2° Elaborada a conta e tornada liquida, o
Juiz poderd abrir as partes prazo sucessivo
de 10 (dez) dias para impugna¢io funda-
mentada com a indicagdo dos itens e va-
lores objeto da discord4ncia, sob pena de
preclusdo. (Incluido pela Lei n° 8.432, de
11/06/1992.)

§ 3°© Elaborada a conta pela parte ou pelos
6rgaos auxiliares da Justica do Trabalho, o
juiz procederd a intimagdo da Unido para
manifestagdo, no prazo de 10 (dez) dias,
sob pena de preclusdo. (Reda¢io dada pela
Lei n° 11.457, de 2007.) (Vigéncia.)

§ 4° A atualizagio do crédito devido a
Previdéncia Social observard os critérios
estabelecidos na legislagao previdencidria.
(Incluido pela Lei n° 10.035, de 2000.)

NOVA CLT (ALTERAGOES

DESTACADAS)

Art. 879. Sendo iliquida a sentenga exequenda,
ordenar-se-4, previamente, a sua liquidagao,
que podera ser feita por cdlculo, por arbitra-

mento ou por artigos.

§ 1° Na liquidagao, nao se poderd modificar,
ou inovar, a sentenca liquidanda nem discutir
matéria pertinente a causa principal. (Incluido

pela Lei n° 8.432, de 11/06/1992.)

§ 1°-A A liquidagao abrangerd, também, o
cdlculo das contribui¢ées previdencidrias de-
vidas. (Incluido pela Lei n° 10.035, de 2000.)

§ 1°-B As partes deverio ser previamente in-
timadas para a apresentagao do célculo de
liquidagao, inclusive da contribuigao pre-
videncidria incidente. (Incluido pela Lei n°
10.035, de 2000.)

§ 2° Elaborada a conta e tornada liquida, o

juizo deverd abrir as partes prazo comum de

oito dias para impugnagdo fundamentada com

a indicaciao dos itens e valores objeto da dis-

cordancia, sob pena de preclusio.

§ 3° Elaborada a conta pela parte ou pelos
6rgaos auxiliares da Justica do Trabalho, o juiz
procederd a intimagao da Uniao para manifes-
tagao, no prazo de 10 (dez) dias, sob pena de
preclusio. (Redagao dada pela Lei n° 11.457,
de 2007.) (Vigéncia.)

§ 4° A atualizagao do crédito devido a Previ-
déncia Social observard os critérios estabeleci-
dos na legisla¢ao previdencidria. (Incluido pela
Lei n° 10.035, de 2000.)
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(continuagio)

§ 5° O Ministro de Estado da Fazenda
poderd, mediante ato fundamentado dis-
pensar a manifestacao da Unido quando o
valor total das verbas que integram o saldrio
de contribuigdo, na forma do art. 28 da Lei
no 8.212, de 24 de julho de 1991, ocasionar
perda de escala decorrente da atuacio do
6rgao juridico. (Incluido pela Lei n° 11.457,
de 2007.) (Vigéncia.)

§ 6° Tratando-se de cdlculos de liquidagio
complexos, o juiz poderd nomear perito para
a elaboracio e fixard, depois da conclusao do
trabalho, o valor dos respectivos honordrios
com observancia, entre outros, dos critérios

de razoabilidade e proporcionalidade.

Art. 882. O executado que nio pagar a
importancia reclamada poderd garantir a
execugao mediante depdsito da mesma, atu-
alizada e acrescida das despesas processuais,
ou nomeando bens a penhora, observada a
ordem preferencial estabelecida no art. 655

do Cédigo Processual Civil.

Sem previsao
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NOVA CLT (ALTERACOES

DESTACADAS)

(continuagio)

§ 5° O Ministro de Estado da Fazenda poderd,
mediante ato fundamentado dispensar a ma-
nifestacao da Unido quando o valor total das
verbas que integram o saldrio de contribuicao,
na forma do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24
de julho de 1991, ocasionar perda de escala
decorrente da atuagao do 6rgao juridico. (In-
cluido pela Lei n° 11.457, de 2007.) (Vigéncia.)

§ 6° Tratando-se de cdlculos de liquidagao
complexos, o juiz poderd nomear perito para
a elaboragdo e fixard, depois da conclusao do
trabalho, o valor dos respectivos honordrios
com observancia, entre outros, dos critérios de

razoabilidade e proporcionalidade.

§ 7° A atualizacio dos créditos decorrentes de

condenacido judicial serd feita pela Taxa Re-

ferencial (TR), divulgada pelo Banco Central
do Brasil, conforme a Lei n° 8.177, de 1° de
marco de 1991.

Art. 882. O executado que nao pagar a im-

portAncia reclamada poderd garantir a

execucao mediante depdsito da quantia cor-

respondente, atualizada e acrescida das despe-

sas processuais, apresentacao de seguro-garan-

tia judicial ou nomeacgdo de bens 4 penhora,

observada a ordem preferencial estabelecida no
art. 835 da Lei n° 13.105, de 16 de marco de
2015 — Cédigo de Processo Civil.

Art. 883-A. A decisao judicial transitada em
julgado somente poderd ser levada a protes-
to, gerar inscri¢do do nome do executado em
6rgaos de protegio ao crédito ou no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT),
nos termos da lei, depois de transcorrido o pra-
zo de quarenta e cinco dias a contar da citagao

do executado, se nao houver garantia do juizo.
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NOVA CLT (ALTERAGOES

DESTACADAS)

Art. 884. Garantida a execu¢io ou pe-
nhorados os bens, terd o executado 5 (cin-
co) dias para apresentar embargos, cabendo

igual prazo ao exequente para impugnagao.

§ 1° A matéria de defesa serd restrita as ale-
gacdes de cumprimento da decisao ou do

acordo, quitagdo ou prescri¢do da divida.

§ 2° Se na defesa tiverem sido arroladas
testemunhas, poderd o Juiz ou o Presiden-
te do Tribunal, caso julgue necessdrios seus
depoimentos, marcar audiéncia para a pro-
ducio das provas, a qual deverd realizar-se
dentro de 5 (cinco) dias.

§ 3° Somente nos embargos a penhora
poderd o executado impugnar a liquidagio,
cabendo ao exequente igual direito e no

mesmo prazo.

§ 4° Julgar-se-d0 na mesma sentenga os
embargos e as impugnagées a liquidacio
apresentadas pelos credores trabalhista e
previdencidrio. (Redagao dada pela Lei n°
10.035, de 2000.)

§ 5° Considera-se inexigivel o titulo ju-
dicial fundado em lei ou ato normativo
declarados inconstitucionais pelo Supremo
Tribunal Federal ou em aplicagao ou in-
terpretagdo tidas por incompativeis com a
Constituigao Federal. (Incluido pela Medi-
da proviséria n° 2.180-35, de 2001.)

Art. 884. Garantida a execu¢io ou penhorados
os bens, terd o executado 5 (cinco) dias para
apresentar embargos, cabendo igual prazo ao

exequente para impugnagao.

§ 1° A matéria de defesa serd restrita as ale-
gagdes de cumprimento da decisdo ou do acor-

do, quita¢ao ou prescri¢ao da divida.

§ 2° Se na defesa tiverem sido arroladas
testemunhas, poderd o Juiz ou o Presidente do
Tribunal, caso julgue necessdrios seus depoi-
mentos, marcar audiéncia para a produc¢io das
provas, a qual deverd realizar-se dentro de 5

(cinco) dias.

§ 3° Somente nos embargos a penhora poderd
o executado impugnar a liquida¢io, cabendo

ao exequente igual direito e no mesmo prazo.

§ 4° Julgar-se-a0 na mesma sentenca os embar-
gos e as impugnagdes a liquidagdo apresenta-
das pelos credores trabalhista e previdencidrio.

(Redag¢ao dada pela Lei n° 10.035, de 2000.)

§ 5° Considera-se inexigivel o titulo judicial
fundado em lei ou ato normativo declarados
inconstitucionais pelo Supremo Tribunal Fe-
deral ou em aplicagao ou interpretagao tidas
por incompativeis com a Constitui¢ao Federal.
(Incluido pela Medida proviséria n° 2.180-35,
de 2001.)

§ 6° A exigéncia da garantia ou penhora nio

se aplica as entidades filantrépicas e/ou aque-

les que compdem ou compuseram a diretoria

dessas instituicoes.
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Art. 896. Cabe Recurso de Revista para
Turma do Tribunal Superior do Trabalho
das decisoes proferidas em grau de recur-
so ordindrio, em dissidio individual, pelos

Tribunais Regionais do Trabalho, quando:

a) derem ao mesmo dispositivo de lei fede-
ral interpretagdo diversa da que lhe houver
dado outro Tribunal Regional do Trabalho,
no seu Pleno ou Turma, ou a Secdo de Dis-
sidios Individuais do Tribunal Superior do
Trabalho, ou contrariarem simula de juris-
prudéncia uniforme dessa Corte ou simula
vinculante do Supremo Tribunal Federal;

(Redagao dada pela Lei n° 13.015, de 2014.)

b) derem ao mesmo dispositivo de lei es-
tadual, Convenciao Coletiva de Trabalho,
Acordo Coletivo, sentenga normativa ou
regulamento empresarial de observincia
obrigatéria em drea territorial que exceda a
jurisdi¢ao do Tribunal Regional prolator da
decisdo recorrida, interpretagao divergente,
na forma da alinea a; (Redagao dada pela

Lei n° 9.756, de 1998.)

¢) proferidas com violacao literal de dis-
posicao de lei federal ou afronta direta e li-
teral a Constituicao Federal. (Redagao dada
pela Lei n° 9.756, de 1998.)

§ 1° O recurso de revista, dotado de efeito
apenas devolutivo, serd interposto peran-
te o Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho, que, por decisao fundamentada,
poderd recebé-lo ou denegé-lo. (Redacao

dada pela Lei n° 13.015, de 2014.)

§ 1°-A Sob pena de nao conhecimento, ¢é

onus da parte:
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DESTACADAS)

Art. 896. Cabe Recurso de Revista para Turma
do Tribunal Superior do Trabalho das decisoes
proferidas em grau de recurso ordindrio, em
dissidio individual, pelos Tribunais Regionais
do Trabalho, quando:

a) derem ao mesmo dispositivo de lei federal
interpretagao diversa da que lhe houver dado
outro Tribunal Regional do Trabalho, no seu
Pleno ou Turma, ou a Se¢iao de Dissidios In-
dividuais do Tribunal Superior do Trabalho,
ou contrariarem sumula de jurisprudéncia
uniforme dessa Corte ou simula vinculante
do Supremo Tribunal Federal; (Reda¢ao dada
pela Lei n° 13.015, de 2014.)

b) derem ao mesmo dispositivo de lei estadu-
al, Convencao Coletiva de Trabalho, Acordo
Coletivo, sentenga normativa ou regulamento
empresarial de observincia obrigatéria em drea
territorial que exceda a jurisdigao do Tribunal
Regional prolator da decisao recorrida, inter-
pretagao divergente, na forma da alinea a; (Re-

dagao dada pela Lei n° 9.756, de 1998.)

¢) proferidas com violagao literal de disposi¢ao
de lei federal ou afronta direta e literal a
Constitui¢ao Federal. (Redacao dada pela Lei
n° 9.756, de 1998.)

§ 1° O recurso de revista, dotado de efeito
apenas devolutivo, serd interposto perante o
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho,
que, por decisio fundamentada, poderd rece-
bé-lo ou denegé-lo. (Redagao dada pela Lei n°
13.015, de 2014.)

§ 1°-A Sob pena de nao conhecimento, é 6nus

da parte:




CLT (ANTES DA REFORMA)

NOVA CLT (ALTERACOES

DESTACADAS)

(continuagio)

I — indicar o trecho da decisio recorrida
que consubstancia o prequestionamento da

controvérsia objeto do recurso de revista;
(Incluido pela Lei n° 13.015, de 2014.)

I — indicar, de forma explicita e fundamenta-
da, contrariedade a dispositivo de lei, simula
ou orienta¢do jurisprudencial do Tribunal Su-
perior do Trabalho que conflite com a decisao
regional; (Incluido pela Lei n® 13.015, de 2014.)

IIT — expor as razoes do pedido de reforma,
impugnando todos os fundamentos juridicos
da decisio recorrida, inclusive mediante de-
monstragao analitica de cada dispositivo de lei,
da Constituicio Federal, de simula ou orien-

tagao jurisprudencial cuja contrariedade aponte.

§ 20 Das decisoes proferidas pelos Tribu-
nais Regionais do Trabalho ou por suas
Turmas, em execucio de sentenca, inclusive
em processo incidente de embargos de ter-
ceiro, nao caberd Recurso de Revista, salvo
na hipétese de ofensa direta e literal de nor-

ma da Constitui¢cao Federal.

§ 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho
procederio,
formizacao de sua jurisprudéncia e apli-
cario, nas causas da competéncia da Justica
do Trabalho, no que couber, o incidente de
uniformiza¢ao de jurisprudéncia previsto
nos termos do Capitulo I do Titulo IX do
Livro I da Lei n° 5.869, de 11 de janeiro de
1973 (Cédigo de Processo Civil).

obrigatoriamente, a uni-

(continuagao)

I — indicar o trecho da decisio recorrida que
consubstancia o prequestionamento da con-

trovérsia objeto do recurso de revista; (In-
cluido pela Lei n° 13.015, de 2014.)

IT — indicar, de forma explicita e fundamenta-
da, contrariedade a dispositivo de lei, simula ou
orientagao jurisprudencial do Tribunal Superior
do Trabalho que conflite com a decisao region-
al; (Incluido pela Lei n° 13.015, de 2014.)

III — expor as razoes do pedido de reforma,
impugnando todos os fundamentos juridicos
da decisio recorrida, inclusive mediante de-
monstragao analitica de cada dispositivo de lei,
da Constituicao Federal, de simula ou orien-

tagao jurisprudencial cuja contrariedade aponte.

IV — transcrever na peca I‘CCLII‘S&I, no _caso

de suscitar preliminar de nulidade de julga-

do por negativa de prestacio jurisdicional, o

trecho dos embargos declaratérios em que foi

pedido o pronunciamento do tribunal sobre

questdo veiculada no recurso ordindrio e o
trecho da decisio regional que rejeitou os em-

bargos quanto ao pedido, para cotejo e veri-

ficacao, de plano, da ocorréncia da omissao.

§ 20 Das decisoes proferidas pelos Tribunais
Regionais do Trabalho ou por suas Turmas,
em execugdo de sentenga, inclusive em pro-
cesso incidente de embargos de terceiro, nio
caberd Recurso de Revista, salvo na hipé-
tese de ofensa direta e literal de norma da

Constitui¢ao Federal.

§ 3° (Revogado).
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CLT (ANTES DA REFORMA)

(continuagio)

§ 4° Ao constatar, de oficio ou mediante
provocagio de qualquer das partes ou do
Ministério Ptblico do Trabalho, a existén-
cia de decisoes atuais e conflitantes no
ambito do mesmo Tribunal Regional do
Trabalho sobre o tema objeto de recurso
de revista, o Tribunal Superior do Tra-
balho determinard o retorno dos autos a
Corte de origem, a fim de que proceda a

uniformizagao da jurisprudéncia.

§ 5° A providéncia a que se refere o § 4°
deverd ser determinada pelo Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho, ao emitir
juizo de admissibilidade sobre o recurso de
revista, ou pelo Ministro Relator, mediante
decisoes irrecorriveis. (Reda¢ao dada pela
Lei n° 13.015, de 2014.)

§ 6° Apés o julgamento do incidente a que
se refere o § 3°, unicamente a simula re-
gional ou a tese juridica prevalecente no
Tribunal Regional do Trabalho e nao con-
flitante com simula ou orientagio jurispru-
dencial do Tribunal Superior do Trabalho
servird como paradigma para viabilizar o
conhecimento do recurso de revista, por
divergéncia. (Redacio dada pela Lei n°
13.015, de 2014.)

§ 7° A divergéncia apta a ensejar o recurso
de revista deve ser atual, nao se consideran-
do como tal a ultrapassada por stiimula do
Tribunal Superior do Trabalho ou do Su-
premo Tribunal Federal, ou superada por
iterativa e notéria jurisprudéncia do Tribu-
nal Superior do Trabalho. (Incluido pela
Lei n° 13.015, de 2014.)
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NOVA CLT (ALTERACOES

DESTACADAS)

(continuagio)

40 (Revogado).

§ 5° (Revogado).

§ 6° (Revogado).

§ 7° A divergéncia apta a ensejar o recurso
de revista deve ser atual, nao se consideran-
do como tal a ultrapassada por simula do
Tribunal Superior do Trabalho ou do Supre-
mo Tribunal Federal, ou superada por ite-
rativa e notdria jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho. (Incluido pela Lei n°
13.015, de 2014.)

131



CLT (ANTES DA REFORMA)

(continuagio)

§ 8° Quando o recurso fundar-se em dissen-
so de julgados, incumbe ao recorrente o 6nus
de produzir prova da divergéncia jurispru-
dencial, mediante certidio, cépia ou citagio
do repositério de jurisprudéncia, oficial ou
credenciado, inclusive em midia eletronica,
em que houver sido publicada a decisao di-
vergente, ou ainda pela reproducao de julga-
do disponivel na internet, com indicagio da
respectiva fonte, mencionando, em qualquer
caso, as circunstincias que identifiquem ou

assemelhem os casos confrontados. (Inclui-

do pela Lei n° 13.015, de 2014.)

§ 9° Nas causas sujeitas ao procedimento
sumarissimo, somente serd admitido recur-
so de revista por contrariedade a simula de
jurisprudéncia uniforme do Tribunal Supe-
rior do Trabalho ou a simula vinculante do
Supremo Tribunal Federal e por violagio
direta da Constitui¢ao Federal. (Incluido
pela Lei n° 13.015, de 2014.)

§ 10. Cabe recurso de revista por violagao a lei
federal, por divergéncia jurisprudencial e por
ofensa a Constitui¢ao Federal nas execugoes
fiscais e nas controvérsias da fase de execucao
que envolvam a Certidao Negativa de Débi-
tos Trabalhistas (CNDT), criada pela Lei n°
12.440, de 7 de julho de 2011. (Incluido pela
Lei n° 13.015, de 2014.)

§ 11. Quando o recurso tempestivo contiver
defeito formal que nao se repute grave, o Tri-
bunal Superior do Trabalho poderd descon-
siderar o vicio ou mandar sané-lo, julgando

0 mérito.

§ 12. Da decisao denegatéria caberd agravo,
no prazo de 8 (oito) dias. (Incluido pela Lei
n° 13.015, de 2014.)

NOVA CLT (ALTERAGOES

DESTACADAS)

(continuagao)

§ 8° Quando o recurso fundar-se em dissen-
so de julgados, incumbe ao recorrente o 6nus
de produzir prova da divergéncia jurispru-
dencial, mediante certidao, cépia ou citagao
do repositério de jurisprudéncia, oficial ou
credenciado, inclusive em midia eletronica,
em que houver sido publicada a decisao di-
vergente, ou ainda pela reproducao de julga-
do disponivel na internet, com indicagao da
respectiva fonte, mencionando, em qualquer
caso, as circunstincias que identifiquem ou
assemelhem os casos confrontados. (Inclui-

do pela Lei n° 13.015, de 2014.)

§ 9° Nas causas sujeitas ao procedimento
sumarissimo, somente serd admitido recur-
so de revista por contrariedade a simula de
jurisprudéncia uniforme do Tribunal Supe-
rior do Trabalho ou a simula vinculante do
Supremo Tribunal Federal e por viola¢ao di-
reta da Constitui¢io Federal. (Incluido pela
Lei n° 13.015, de 2014.)

§ 10. Cabe recurso de revista por violacao
a lei federal, por divergéncia jurispruden-
cial e por ofensa a Constitui¢do Federal nas
execugoes fiscais e nas controvérsias da fase
de execugio que envolvam a Certidao Nega-
tiva de Débitos Trabalhistas (CNDT), cria-
da pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011.
(Incluido pela Lei n° 13.015, de 2014.)

§ 11. Quando o recurso tempestivo contiver
defeito formal que nio se repute grave, o Tri-
bunal Superior do Trabalho poderd descon-
siderar o vicio ou mandar sani-lo, julgando

o mérito.

§ 12. Da decisdo denegatéria caberd agravo,
no prazo de 8 (oito) dias. (Incluido pela Lei
n° 13.015, de 2014.)
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NOVA CLT (ALTERAGCOES

DESTACADAS)

(continuagio)

§ 13. Dada a relevincia da matéria, por
iniciativa de um dos membros da Secdo
Especializada em Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho, aprovada
pela maioria dos integrantes da Segao, o
julgamento a que se refere o § 3° poderd ser

afeto ao Tribunal Pleno.

Art. 896-A. O Tribunal Superior do Tra-
balho, no recurso de revista, examinard pre-
viamente se a causa oferece transcendéncia
com relacao aos reflexos gerais de natureza

econdmica, politica, social ou juridica.
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(continuagio)

§ 13. Dada a relevincia da matéria, por ini-
ciativa de um dos membros da Se¢ao Espe-
cializada em Dissidios Individuais do Tri-
bunal Superior do Trabalho, aprovada pela
majoria dos integrantes da Se¢ao, o julga-
mento a que se refere o § 3° poderd ser afeto

ao Tribunal Pleno.

§ 14. O relator do recurso de revista

poderd denegar-lhe seguimento, em decisao

monocrdtica, nas hipéteses de intempes-

tividade, desercio, irregularidade de repre-

sentacdo ou de auséncia de qualquer outro

pressuposto extrinseco ou intrinseco de ad-
missibilidade.

Art. 896-A. O Tribunal Superior do Tra-
balho, no recurso de revista, examinard pre-
viamente se a causa oferece transcendéncia
com relagdo aos reflexos gerais de natureza

econdmica, politica, social ou juridica.

§ 1° Sao indicadores de transcendéncia, en-

re outros:

I — econdmica, o elevado valor da causa;

II — politica, o desrespeito da instincia

recorrida 4 jurisprudéncia sumulada do Tri-

bunal Superior do Trabalho ou do Supremo
Tribunal Federal;

III — social, a postulacio, por reclaman-

te-recorrente, de direito social constitucio-

nalmente assegurado;

IV — juridica, a existéncia de questdo nova

em torno da interpretacao da legislacdo tra-
balhista.

§ 20 Poderd o relator, monocraticamente,

denegar seguimento ao recurso de revista

que nao demonstrar transcendéncia, caben-

do agravo desta decisao para o colegiado.




CLT (ANTES DA REFORMA)

NOVA CLT (ALTERAGOES

DESTACADAS)

(continuagio)

Art. 899. Os recursos serdo interpostos por
simples peticdo e terdo efeito meramente
devolutivo, salvo as excegdes previstas neste
Titulo, permitida a execugdo proviséria
até a penhora. (Redagio dada pela Lei n°
5.442, de 24/05/1968.) (Vide Lei n° 7.701,
de 1988.)

§ 1° Sendo a condenagao de valor até 10 (dez)
vezes o saldrio minimo regional, nos dissidios
individuais, s6 serd admitido o recurso, in-
clusive o extraordindrio, mediante prévio de-
p6sito da respectiva importincia. Transitada
em julgado a decisdo recorrida, ordenar-se-4
o levantamento imediato da importincia de
depésito, em favor da parte vencedora, por
simples despacho do juiz. (Redagao dada
pela Lei n° 5.442, 24/05/1968.)

(continuagio)

§ 3° Em relacéo 40 recurso _que o relator

considerou nio ter transcendéncia, o recor-

rente poderd realizar sustentacio oral sobre

a questdo da transcendéncia, durante cinco

minutos em sessao.

§ 4° Mantido o voto do relator quanto a

nio transcendéncia do recurso, serd lavrado

acérdao com fundamentagio sucinta, que

constituird decisio irrecorrivel no Ambito do

tribunal.

§ 5° E irrecorrivel a decisio monocritica

do relator que, em agravo de instrumento

em recurso de revista, considerar ausente a

transcendéncia da matéria.

§ 6° O juizo de admissibilidade do recur-

so de revista exercido pela Presidéncia dos

Tribunais Regionais do Trabalho limita-se

a andlise dos pressupostos intrinsecos e

extrinsecos do apelo, ndo abrangendo o

critério da transcendéncia das questées

nele veiculadas.

Art. 899. Os recursos serao interpostos por
simples peticao e terio efeito meramente
devolutivo, salvo as exce¢des previstas neste
Titulo, permitida a de execugao proviséria
até a penhora. (Redac¢ao dada pela Lei n°
5.442, de 24/05/1968.) (Vide Lei n° 7.701,
de 1988.)

§ 1o Sendo a condenagao de valor até 10
(dez) vezes o saldrio minimo regional, nos
dissidios individuais, s serd admitido o re-
curso, inclusive o extraordindrio, mediante
prévio depésito da respectiva importancia.
Transitada em julgado a decisdo recorri-
da, ordenar-se-d4 o levantamento imedia-
to da importancia de depésito, em favor
da parte vencedora, por simples despacho
do juiz. (Redagdo dada pela Lei n° 5.442,
24/05/1968.)

/I 84 CNC | A REFORMA TRABALHISTA - A NOVA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO | SETEMBRO 2017



CLT (ANTES DA REFORMA)

(continuagio)

§ 2°¢ Tratando-se de condenagao de valor
indeterminado, o depésito corresponderd
a0 que for arbitrado, para efeito de custas,
pela Junta ou Juizo de Direito, até o li-
mite de 10 (dez) vezes o salirio minimo da
regido. (Redacao dada pela Lei n° 5.442, de
24/05/1968.)

§ 3° Na hipétese de se discutir, no recurso,
matéria jd decidida através de prejulgado do
Tribunal Superior do Trabalho, o depésito
poderd levantar-se, de imediato, pelo vence-
dor. (Redagao dada pela Lei n° 5.442, de
24/05/1968.) (Revogado pela Lei n° 7.033,
de 05/10/1982.)

§ 4° O depésito de que trata o § 1° far-se-4
na conta vinculada do empregado a que se
refere o art. 2° da Lei n° 5.107, de 13 de se-
tembro de 1966, aplicando-se lhe os preceitos
dessa Lei observado, quanto ao respectivo le-
vantamento, o disposto no § 1°. (Redagao

dada pela Lei n° 5.442, de 24/05/1968.)

§ 5° Se o empregado ainda nao tiver con-
ta vinculada aberta em seu nome, nos ter-
mos do art. 2° da Lei n° 5.107, de 13 de
setembro de 1966, a empresa procederd a
respectiva abertura, para efeito do disposto
no § 2°. (Redagio dada pela Lei n° 5.442,
de 24/05/1968.)

§ 6° Quando o valor da condenacio, ou o
arbitrado para fins de custas, exceder o li-
mite de 10 (dez) vezes o salirio minimo da
regido, o depésito para fins de recursos serd
limitado a este valor. (Incluido pela Lei n°

5.442, de 24/05/1968.)
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NOVA CLT (ALTERAGOES

DESTACADAS)

(continuagio)

§ 20 Tratando-se de condenagio de valor
indeterminado, o depésito corresponderd
ao que for arbitrado, para efeito de custas,
pela Junta ou Juizo de Direito, até o li-
mite de 10 (dez) vezes o saldrio minimo da
regido. (Redagao dada pela Lei n° 5.442, de
24/05/1968.)

§ 3° Na hipétese de se discutir, no recurso,
matéria jd decidida através de prejulgado do
Tribunal Superior do Trabalho, o depésito
poderd levantar-se, de imediato, pelo vence-
dor. (Redagio dada pela Lei n° 5.442, de
24/05/1968.) (Revogado pela Lei n° 7.033,
de 05/10/1982.)

§ 4° O depésito recursal serd feito em conta

vinculada ao juizo e corrigido com os mes-

A
mos indices da poupanca.

§ 5° (Revogado).

§ 6° Quando o valor da condenacao, ou o
arbitrado para fins de custas, exceder o li-
mite de 10 (dez) vezes o saldrio minimo da
regido, o depdsito para fins de recursos serd
limitado a este valor. (Incluido pela Lei n°

5.442, de 24/05/1968.)




CLT (ANTES DA REFORMA)

NOVA CLT (ALTERACOES

DESTACADAS)

(continuagio)

§ 7° No ato de interposi¢io do agravo
de instrumento, o depdsito recursal cor-
responderd a 50% (cinquenta por cento)
do valor do depésito do recurso ao qual se
pretende destrancar. (Incluido pela Lei n°
12.275, de 2010.)

§ 8° Quando o agravo de instrumento tem
a finalidade de destrancar recurso de revista
que se insurge contra decisao que contra-
ria a jurisprudéncia uniforme do Tribunal
Superior do Trabalho, consubstanciada nas
suas simulas ou em orientagio jurispru-
dencial, nao haverd obrigatoriedade de se
efetuar o depdsito referido no § 7° deste ar-
tigo. (Incluido pela Lei n° 13.015, de 2014.)

(continuagio)

§ 7° No ato de interposi¢io do agravo
de instrumento, o depésito recursal cor-
responderd a 50% (cinquenta por cento)
do valor do depésito do recurso ao qual se

pretende destrancar. (Incluido pela Lei n°
12.275, de 2010.)

§ 8° Quando o agravo de instrumento tem
a finalidade de destrancar recurso de revista
que se insurge contra decisdao que contraria a
jurisprudéncia uniforme do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, consubstanciada nas suas
simulas ou em orienta¢ao jurisprudencial,
nao haverd obrigatoriedade de se efetuar o
depésito referido no § 7° deste artigo. (In-
cluido pela Lei n° 13.015, de 2014.)

§ 9° O valor do depésito recursal serd re-

duzido pela metade para entidades sem fins

lucrativos, empregadores domésticos, micro-

empreendedores individuais, microempresas

€ empresas dC pequeno porte.

§ 10. Sao isentos do depdsito recursal os

beneficidrios da justica gratuita, as enti-

dades filantrépicas e as empresas em recu-

peracio judicial.

§ 11. O depésito recursal poderd ser substi-

tuido por fianca bancdria ou seguro garan-

tia judicial.
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